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CONSEJO DE LA DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE
RESOLUCION N° 1.477 DE 19 DE SETIEMBRE DEL 2024

ACTAN°19

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE CONTROL INTERNO DE LA DIRECCION
NACIONAL DE TRANSPORTE. —

VISTO: El memorandum D.G.M.E.LL N° 78/2024 de fecha 11 de setiembre de 2024, por medio del
cual la Direccién General Modernizacion e Innovacion Institucional, elevd a consideracion
de la méxima autoridad institucional el proyecto para la aprobacion de la Politica de Control
[nterno de la Direccion Nacional de Transporte, y;--=-=n=====mmmmmmmmmmmm oo

CONSIDERANDO: La Ley N° 1.590/2000 que en su articulo 12° crea la Direccion Nacional de
Transporte. como ente descentralizado con personeria juridica de derecho publico,
encargada de la regulacion del transporte terrestre nacional e internacional.-------=----------

El articulo 13°, inciso a) de la Ley N° 1.590/2000. establece que: “...establecer politicas y
delineamientos técnicos para los niveles de transporte: municipal. metropolitano,

departamental, nacional e internacional ™.
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[La necesidad de actualizar los actos administrativos que garanticen el fiel cumplimiento de
los procedimientos para la implementacion de las Normas de Requisitos Minimos — NRM,
MECIP-2015, en virtud a lo que recomienda la Contraloria General de la Republica en la
Resolucion CGR N° 377/2016 Por la cual se adopta la norma de requisitos minimos para
un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones
Publicas del Paraguay — MECIP-2015, en su anexo sefiala: “El objetivo de esta norma es
definir qué es lo que se debe hacer para asegurar un adecuado nivel de control interno,
dejando en manos de las instituciones la responsabilidad de decidir “como™ esos requisitos
sera alcanzados...”; asimismo, expresa que: “..La Politica de Control interno debe ser
aprobado por la Maxima Autoridad Institucional, a través de un acto administrativo...”----

Que la Contraloria General de la Republica, en virtud de la Resolucion CGR N° 425, de
fecha 9 de mayo de 2008, adopto para los efectos de la evaluacion al Control Interno de las
entidades fiscalizadas a partir del afio 2009, el Modelo de Control Interno (MECIP)
desarrollado para entidades publicas del Paraguay. e

Que el Sistema de Control Interno es responsabilidad de la Maxima Autoridad y su equipo
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las orientadas al correcto manejo de los recursos publicos, que lo justifica como un Estado
responsable. que cumple con los preceptos de garantizar el bienestar general de todos los
ciudadanos.-=--==---m-mme e e

Que. la Politica de Control Interno ha sido sometida a consideracién de la Maxima
Autoridad Institucional y del Comité de Control Interno, obteniendo su aprobacién formal
en la reunion del Equipo Redactor celebrada el 1 de agosto de 2024, segtin consta en ¢l acta
COTTESPONAIENTE. ~m = mm e o —=nn -

El memorandum D.G.A.J. N° 501/2024 de fecha 12 de setiembre de 2024 de la Direccion
General de Asuntos Juridicos, por la que concluyé y recomendd: “Por lo expuesto, esta
Direccion General, no: encuenira impedim\_ tos legales, para la prosecucion de los

a comzderaczon del COHSG]O de la Direccion Nacional de

trdmites, a fin de pos
Transporte, los borrad
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Art. 1) Aprobar la “Politica de Control Inteﬁio” Version 2/2024de la Direccion Nacional de
Transporte, que fue tratado en fecha 01 de agosto de 2024 por el Comité de Control Interno,
que consiste en asumir el compromiso institucional con la mejora continua y el
cumplimiento de las exigencias establecidas en las Normas de Requisitos Minimos
MECIP:2015, su estructura y los fundamentos de Autocontrol, Autorregulacién y
Autogestion, a través de la implementacion revisién permanente de los instrumentos y
mecanismos de gestion y control interno por cada area de la Direccidon Nacional de

Transporte.- e

Art. 2) Impulsar la aplicacion de la Politica aprobada en el articulo 1° de la presente Resolucion,
en todas las dependencias de esta InStifugiON. —======mmmmmmmmmm oo

Art. 3) Encomendar al Comité de Plan de Mejora la revision anual de la Politica de Control
Interno, con especial énfasis en su alineacion con los objetivos estratégicos de la institucion
y la identificacion de nuevos riesgos.--------- --- - --- -
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Art. 5) Disponer que Comité de Control Interno asegure que la politica se mantenga actualizada y
alineada con las necesidades de la institucion.----------

Art. 6) La presente resolucion sera refrendada por el Presidente y la Secretaria Ejecutiva del
Consejo, de conformidad a la Resolucién CD N° 98 de fecha 17 de marzo de 20]5.---------
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GENERALIDADES

Las Politicas se establecen para asegurar que las funciones se desempefien de acuerdo a
los objetivos deseados. Las mismas guian y trazan el camino para las acciones que se van
a realizar y ayudan a encauzar los compromisos institucionales.

El Control Interno es el conjunto de normas, principios, fundamentos, procesos,
procedimientos, acciones, mecanismos, técnicas e instrumentos de Control, que, ordenados
y relacionados entre si, ademas de unidos a las personas que conforman una institucion
publica, se constituye en un medio para lograr una funcién administrativa del Estado integral,
eficaz y transparente, apoyando al cumplimiento de sus objetivos institucionales y
contribuyendo al logro de la finalidad social del Estado.

La Politica de Control Interno se establece para proporcionar un punto de referencia
para dirigir la organizacion hacia el logro de su mision y sus objetivos institucionales.

PROPOSITO

Implementar los procesos institucionales, adoptando como marco de referencia la aplicacién
y revision de los componentes y principios exigidos por la Norma de Requisitos Minimos del
Sistema de Control Interno (NRM:2015 / MECIP:2015).

COMPROMISO

La Maxima Autoridad y su equipo Directivo asumen el compromiso institucional con la
mejora continua y el cumplimiento de las exigencias establecidas en la Norma de Requisitos
Minimos MECIP:2015, su estructura y los fundamentos de Autocontrol, Autorregulacién y
Autogestion, a través de la implementaciéon y revision permanente de los instrumentos y
mecanismos de gestion y control interno por cada area de la DINATRAN.

DIRECTRICES

1. Fomentar una cultura institucional que valore la importancia del sistema de control
interno, y lo fortalezca mediante la capacitacion y sensibilizacion de los funcionarios.
Basandonos en los valores institucionales y principios éticos.

2. Establecer mecanismos y procesos que permitan evaluar constantemente la operatividad
e identificar puntos de mejora, de tal forma a identificar medidas correctivas de manera
proactiva y asi fortalecer la autorregulacién en la institucion.

3. Desarrollar las habilidades como la planificacion, la organizacion y la gestion del tiempo,
que permita a los funcionarios ser mas efectivos en sus diferentes tareas vy
responsabilidades, fomentando el autocontrol.

-las funciones asignadas.
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5. Tomar conciencia que todos los funcionarios de la institucién son parte activa del control
interno y tienen la obligacion de informar sobre acciones adversas que puedan afectar
institucionalmente.

6. Socializar constantemente la Politica de Control Interno, con el fin de que los funcionarios
de la institucion comprendan y la apliquen.
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Fin del documento.
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