iy l L~ o L \ .
Dinatian W9y GOBIERNO) NACIONAL

Tireade Natkna!

g Tpona Consejo de la Direccidn Nacional de Transporte

RESOLUCION CD N° 4 §

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO RELACIONADO A
LA ASISTENCIA DE FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION NACIONAL DE
TRANSPORTE (DINATRAN) ESTABLECIENDOSE EL REGIMEN DE
PERMISOS, VACACIONES, SANCIONES ¥ OBLIGACIONES.

San Lr}r'enzmz?' de febrero de 2015.-

VISTO: La necesidad de reglamentar cuestiones atinentes a la asistencia de
Juncionarios de la Direccion Nacional de Transporte (DINATRAN), como asi también
el proceso de justificacion de ausencias, llegadas tardias, vacaciones, y la aplicacion
de las sanciones correspondientes a Cad CaSO. —==-==-==-==mmmmmm oo

CONSIDERAND O:

Que, la Ley N° 213/93 "Que establece el Codigo del Trabajo” contiene
disposiciones destinadas a regular las relaciones entre trabajadores y empleadores,
concernientes a la prestacion subordinada y retribuida de la actividad laboral ---------

Que, la Ley N° 1626/2000 “DE LA FUNCION PUBLICA” establece la
normativa que rige para los funcionarios publicos, y tiene por objeto regular la
situacion juridica de 108 MISMOS, ======mmmmmm e m e e

Que, el Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo, contiene disposiciones
de regulacion de la actividad laboral entre los funcionarios v la Direccion Nacional
de Transporte (DINATRAN). === mmmm e

Que, la Ley N° 1590/2000 en su Capitulo 11, DIRECCION NACIONAL DE
TRANSPORTE, Articulo 14° establece cuanto sigue: “La autoridad mdxima de la
DINATRAN, sera el Consejo. El Presidente del Consejo serd designado por el Poder
Ejecutivo y ejercerd, ademas, la funcion de Director Nacional de Transporte ™. ---------

Que, el tema en cuestion fue tratado y aprobado en la II Reunion Extraordinaria
del Consejo de la DINATRAN en fecha 20 de febrero de 201 5. =ommemmemmmmmmmm e

POR TANTO; y en uso de sus atribuciones conferidas por la Ley N°
1590/2000, EL CONSEJO DE LA DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE
(DINATRAN), - e e e e e oo

RESUELVE:
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Artieulo 2° - Encargar a la Direccion General de Gestion de Talentos Humanos,
arbitrar los medios necesarios para la socializacion y el fiel cumplimiento a lo
establecido en el Reglamento INterRo. ——--—--semmmmmmommmmsmmm oo oo oocccscmm s

Articulo 3°.- La presente Resolucion serd refrendada por el Pregsidente del Consejo, la
Secretaria Ejecutiva del Consejo, y un miembro del Consejo defla DINATRAN.---------
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ANEXO A LA RESOLUCION €D N°* 47

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNQO RELACIONADO A LA
ASISTENCIA DE FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION NACIONAL DE
TRANSPORTE (DINATRAN) ESTABLECIENDOSE EL REGIMEN DE PERMISOS,
VACACIONES, SANCIONES Y OBLIGACIONES.

San Lorenzo, /4 de febrero de 2.015.-

Articulo 1°- Jornada Ordinaria: En concordancia con el Art. 59 de la Ley N° 1626/00, "DE
LA FUNCION PUBLICA" la jornada ordinaria se desarrollard de lunes a viernes de 07:00
his a 15:00 hs.

Articulo 2°- Jornada diferenciada: Todo horario diferente al indicado en el articulo anlerior
se considerara un horario diferenciado, en el cual debe cumplirse las 8 (ocho) horas de
trabajo diarias. Las solicitudes de horarios diferenciados deberdn presentarse por escrito a la
Direccion General de Gestion de Talentos Humanos con la argumentacion de los motivos
que la obligan y el Visto Bueno del Director General de la oficina solicitante.

Articulo 3°.- Asistencia Puntual: Todo el personal esta obligado a asistir al trabajo
puntualmente y a no retirarse antes del fin de la jornada ordinaria, a menos que deban
realizar tareas de su competencia fuera de esta y que cuenten para ello con la autorizacion de
su fefe o superior inmediato.

Articulo 4°.- Control de Asistencia:-El control de Asistencia del personal estd a cargo del
Departamento de Personal dependiente de la Direccién General de Gestion de Talentos
Humanos. Cualquier irregularidad referente a la inasistencia del personal que fuera
constatada por los superiores jerdrquicos respectivos de las distintas oficinas deberd ser
comunicada al Departamento de Personal en forma escrita para la aplicacién de las medidas
correspondientes.

Articulo 5°.- Registro de entrada y salida: Todo el personal deberd regisirar personalmente
sus entradas y sus salidas de la DINATRAN al inicio y al término de la jornada laboral Para
tal efecto utilizaran los relojes biométricos habilitados en la Institucion. En el caso de las
dependencias que no cuenten con este sistema, se establece que registren su asistencia a
través de una planilla de asistencia, cuyo formato deberd estar autorizado por el
Departamento de Personal.

Articulo 6°.- Excepcidn del control de asistencia: Deberdn registrar solo su asfsrenc.:a , pero
exceptuando los art. 3 y 7, los siguientes funcionarios: :
. Directores Generales
2 D}r enrurea
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ANEXO A LA RESOLUCION €D N° 13

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO RELACIONADO A LA
ASISTENCIA DE FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION NACIONAL DE
TRANSPORTE (DINATRAN) ESTABLECIENDOSE EL REGIMEN DE PERMISOS,
VACACIONES, SANCIONES Y OBLIGACIONES.

=25
En caso de que los funcionarios afeciados al presente articulo se ausentaren en horario laboral,
deberdn indefectiblemente comunicar al Presidente del Consejo y Director Nacional.

Articulo 7°- Liegada Tardfa: El registro de entrada realizado después de quince minutos del
horario establecido, serd considerado como llegada tardia.
En dias de llwvia, la tolerancia de extenderd hasta a una hora.

PERMANENCIA, AUSENCIA Y JUSTIFICACIONES

Articulo 8°- Permanencia en el lugar de trabajo: Todo el personal deberd permanecer en su
lugar de trabajo durante la jornada ordinaria de trabajo. Por motivos de orden laboral y con
la autorizacion escrita del superior jerdrquico de este, el personal podrd trasladarse fuera de
su lugar de trabajo. Se excluye de esta disposicion, al funcionario que por la naturaleza de
sus funciones ejecuta tareas fuera de la Institucion. Los Superiores Jerdrquicos Son
responsables por la permanencia del personal a su cargo en sus respectivos lugares de
trabajo.

Articulo 9°.- Ausencia por motivos personales: El personal que deba ausentarse de su lugar
de trabajo por motivos personales durante el horario ocupado por la Jornada ordinaria de
trabajo, deberd solicitar la autorizacién escrita del superior Jerdrgquico. Las auforizaciones
deberdn ser remitidas al Departamento de Personal dentro de las 24 hs de ocurrido el evento.

Articulo 10°- Justificacion: El personal podrd justificar sus ausencias, llegadas tardias,
salidas antes de hora y la falta de marcacion de entrada y fo salida, mediante la remision al
Departamento de Personal en forma escrita dentro de los 2 (dos) dias habiles siguientes al de
la comision de la falta. Dicha comunicacion escrita deberd contar indefectiblemente con el
Visto Bueno, el sello y la aclaracidn de firma del superior jerarquico y en casos de ausencias
deberd acompafiarse ademds con los documentos que avale la misma, tales como constancias,
reposos médicos, informes, certificados u otro documento que acredite la ausencia.

Articulo 11°%-De los Certificados Médicos: Los certificados médicos que avalen un reposo
deben ser originales ademds contar con la fecha de emision, firma, aclaracion de firma y
sello del medico responsable. Los mismos tendrdn validez a partir dg la fecha de emision.

[ reposo médico se por-wnplazo mayor a 3 ftres) glias corridos, este deberd
el Ministerio-de Splud Pyplica y Bkﬁ&‘j‘fﬂr ocigl. ]
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ANEXO A LA RESOLUCION CD N° 4%

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNQO RELACIONADO A LA
ASISTENCIA DE FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION NACIONAL DE
TRANSPORTE (DINATRAN) ESTABLECIENDOSE EL REGIMEN DE PERMISOS,
VACACIONES, SANCIONES Y OBLIGACIONES.

_3-

Articulo 12°-Rechazo de justificativos: El Departamento de Personal podrd rechazar los
Justificativos presentados, si estos no se adecuan a los requerimientos legales Vo requisitos
de la presente Resolucion.

DE LAS FALTAS Y SUS SANCIONES

Articulo 13°.-Faltas leves y Faltas graves. A los fines de la presente Resolucion son faltas
leves las establecidas en el articulo 66 de la Ley 1626/00, y faltas graves, las dispuestas en el
articulo 68 del mismo cuerpo legal.

Articulo 14°.-Llegadas tardias: Las llegadas tardias reiteradas registradas en el lapso de un
mes seran pasibles de las siguientes sanciones:

Tres llegadas tardias en el mes, multa equivalente a un dia de salario.
Cuatro llegadas tardias en el mes, mulia equivalente a dos dias de salario.
Cinco llegadas tardias en el mes, multa equivalente a tres dias de salario.
Seis llegadas tardias en el mes, multa equivalente a cuatro dias de salario.
3. Siete llegadas tardias en el mes, multa equivalente a cinco dias de salario.
Entiéndanse como llegadas tardias los registros de asistencia realizados a partir de las 07:16 hs a
08:30 hs, los registros realizados después de ese horario serdn considerados como ausencias.

1ok M D e

Articulo 15°.- Salidas antes de hora: Las salidas injustificadas de la Institucion registradas
en el lapso de un mes seran pasibles de las siguientes sanciones:

Tres salidas antes de hora, multa equivalente a un dia de salario.
Cuatro salidas antes de hora, multa equivalente a dos dias de salario.
Cinco salidas antes de hora, multa equivalente a tres dias de salario,
Seis salidas antes de hora, multa equivalente a cuatro dias de salario.
Stete salidas antes de hora, multa equivalente a cinco dias de salarig.
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ANEXO A LA RESOLUCION €D N° 4

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO RELACIONADO A LA
ASISTENCIA DE FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION NACIONAL DE
TRANSPORTE (DINATRAN) ESTABLECIENDOSE EL REGIMEN DE PERMISOS,
VACACIONES, SANCIONES Y OBLIGACIONES.

-
Articulo 16°.-Falta de Registro de asistencia: La falta de registros de entrada y/o salida,
encontrandose el personal, constituird falta leve y serd pasible de las siguientes sanciones:

1. Dos falias de registro de asistencia, multa equivalenie a un dia de salario.

2. Tres faltas de registro de asistencia, multa equivalente a dos dias de salario.

3. Cuatro faltas de registro de asistencia, multa equivalente a tres dias de salario.
4. Cinco faltas de registro de asistencia, multa equivalente a cuatro dias de salario.

Articulo 17°-Acumulacion de ausencias injustificadas: Las ausencias injustificadas seran
sancionadas con multa equivalente a un dia de salario por cada dia de ausencia. Las
ausencias injustificadas que se produzcan por tres dias continuos o mds de cinco dias
alternados en el mismo trimestre, serdn consideradas falta grave.

Articulo 18°.-Reincidencia: En los casos de reiteracion o reincidencia de las faltas leves
previstas en el Arl. 66° de la Ley N° 1626/00, “DE LA FUNCION PUBLICA” serdn
consideradas como faltas graves segun lo dispuesto en el Art. 68° del mismo cuerpo legal y
seran pasibles de las medidas disciplinarias previstas en el Art. 69°:

1. Suspension del derecho a promocion por el periodo de un afio.
2. Suspension en el cargo, sin goce de sueldo de hasta treinta dias; o
3. Destitucion o despido, con inhabilitacion para ocupar careos publicos por dos a cinco afos.

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SANCION DE FALTAS LEVES

Articulo 19°.-Procedimiento: Comprobada la comision de la falta leve, la Direccion General
de Gestion de Talentos Humanos, sin que medio sumario administrativo previo procederd a
tomar los recaudos pertinentes a los efectos de que la sancion correspondiente se haga
efectiva.

Articulo 20°.-Apercibimiento: Si la sancion correspondiente a una falta cometida consistiera
en apercibimiento escrito, la Direccion General de Gestion de Talento Humano hard efectivo
dicho apercibimiento.
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ANEXO A LA RESOLUCION CD N°

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNQ RELACIONADO A LA
ASISTENCIA DE FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION NACIONAL DE
TRANSPORTE (DINATRAN) ESTABLECIENDOSE EL REGIMEN DE PERMISOS,
VACACIONES, SANCIONES Y OBLIGACIONES.
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Articulo 22°.- Incorporacion al legajo: El apercibimiento por escrito v las resoluciones de
multas deberdn ser incorporadas al legajo fisico y/o electronico del personal sancionado.

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SANCION DE FALTAS GRAVES

Articulo 23°.-Funcionarios Permanentes: La comprobacion por parte de la Direccion
General de Gestion de Talento Humano de la comision de hechos que podrian configurar
Jalta grave, obliga a este a remitiy los antecedentes del caso a la Direccion de Asunios
Juridicos para que dictamine si existen elementos suficientes para la instruccion de un
sumario administrativo, para lo cual ira acompafiado de un informe pormenorizado del hecho
denunciado y la situacion del funcionario afectado.

Articulo 24°.- Suspensiones en el cargo sin goce de sueldo: Cuando la sancion aplicada a un
funcionario permanente corresponda a una suspension en el cargo sin goce de sueldo, el
mismo no deberd concurrir a su puesto de trabajo durante el tiempo que dure la misma. La
inasistencia se hard efectiva a partiv del dia siguiente habil de la fecha de la notificacion al
Juncionario de la Resolucion por la cual se resuelve la mencionada sancion.

OTRAS OBLIGACIONES
Articulo 25°.- Carné de Identificacion: Es obligatorio el uso del Carné de Identificacion
personal dentro y fuera de la Institucion en todo momento, conforme a las disposiciones
establecidas en el Art. 57 inc. ¢) de la Ley 1626/00, "DE LA FUNCION PUBLICA".
DE LOS PERMISOS

Articulo 26°.-Permisos con goce de sueldo: El personal tendra derecho a los siguienies
permisos y licencias con goce de sueldo, de conformidad a las disposiciones legales vigentes:

1) Paternidad: 3 (tres) dias hdbiles. Deberdn ser solicitados en forma escrita a la
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ANEXO A LA RESOLUCION CD N° 4}

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO RELACIONADO A LA
ASISTENCIA DE FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION NACIONAL DE
TRANSPORTE (DINATRAN) ESTABLECIENDOSE EL REGIMEN DE PERMISOS,
VACACIONES, SANCIONES Y OBLIGACIONES.
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2)  Fallecimiento del cényuge, hijos y padres: 10 (diez) dias corridos. Deberdn ser
solicitados en forma escrita a la Direccion General de Gestion de Talentos Humanos
adjuntando copia del Certificado de Defuncion y contar con el V° B° del superior
Jerdrquico. En caso de no presentar la documentacion requerida el periodo serd
considerado como ausencia.

3) Fallecimiento de abuelos o hermanos: 4(cuatro) dias corridos. Deberan ser
solicitados en forma escrita a la Direccion General de Gestion de Talentos Humanos
adjuntando copia del Certificado de Defuncion y contar con el V° B del superior
Jerdrquico. En caso de no presentar la documentacion requerida el periodo serd
considerado como qusencia.

4) Matrimonio: Sicinco) dias habiles. Deberdn ser solicitados en forma escrita a la
Direccion General de Gestion de Talentos Humanos adjuntando copia del Certificado
de Matrimonio y contar con el V° B® del superior jerdarquico. En caso de no presentar
la documentacion requerida el periodo serd considerado como ausencia.

5) Permiso por lactancia materna: [(una) hora diaria, el permiso se concederd por un
periodo de seis meses desde el momento del parto. El mismo podria extenderse por
motivos de salud, y debidamente justificados en Certificados Médicos. Deberdn ser
solicitados a través de nota dirigida a la Direccion General de Gestion de Talentos
Humanos, dicho certificado deberdn ser originales y deberdn contar con la fecha,
firma, aclaracion de firma y sello del médico responsable.

6) Maternidad: El permiso por maternidad podrd ser concedido 6 (seis) semanas antes de
la fecha probable de parto (42 dias) y hasta 6 (seis) semanas después (42 dias) o de
Jorma corrida 12 (doce) semanas. La solicitud deberd estar divigida a la Direccion

[ médico responsable

/’ .
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ANEXO A LA RESOLUCION €D N° 10

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO RELACIONADO A LA
ASISTENCIA DE FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION NACIONAL DE
TRANSPORTE (DINATRAN) ESTABLECIENDOSE EL REGIMEN DE PERMISOS,
VACACIONES, SANCIONES Y OBLIGACIONES.
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7) Salud: El personal podrd ausentarse del trabajo por razones de salud del mismo y de
sus familiares cercano (conyuge, padres, hijos). La sumatoria de estos permisos no podrdn
exceder de noventa dias en el transcurso de un afio calendario, el permiso debera ser
solicitado en forma escrita a la Direccion General de Gestion Talentos Humanos y contar con
el V° B° del superior jerdrquico, ademds deberd estar acompariada con el certificado medico
que avale el estado de salud del funcionario o de su familiar. Dichos certificados deberdn ser
originales, contar con la fecha, firma, aclaracion de firma y sello del médico responsable. En
casos de que el funcionario necesite acompafiar a familiares cercanos se requiere que el
cerificado medico indigue la necesidad de dicho acompanamiento.

8) Por exdmenes universitarios: El personal que se encuentre cursando carreras
universitarias o técnicas tendrdn derecho a solicitar permiso por un plazo no mayor a 48 hs.
antes del examen correspondiente. Se deberd remitir la nota adjuntando el recibo de pago de
derecho de examen o copia autenticada con 48 hs de anticipacion, divigida a la Direccion
General de Gestion de Talentos Humanos.

Los permisos que no se encuentren establecidos en el presente Reglamento serdn regidos
por el Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo vigente.

Articulo 27°.-Permisos sin goce de sueldo: El personal podrdn usufructuar permisos
especiales sin goce de sueldo, en los siguientes casos:

1) Para prestar servicios en otfra reparticion, hasta un ario.
2) Para usufructuar una beca de estudio o capacitacion, hasta tres afios, y
3) Para ejercer funciones en organismos publicos internacionales, hasta cuatro afios.

Las solicitudes deberdn ser cursadas a través de la Direccion General de Gestion de
Talentos Humanos con el V° B® del superior jerdrquico, anexando todos los comprobantes
respaldatorios necesarios que justifiquen los fundamentos que lo motivan (constancias,
certificados, informes, elc.,). Los presentes permisos deberdn ser otorgados a través de
Resolucion del Consejo Nacional.
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ANEXO A LA RESOLUCION CD N° ulﬁ‘

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO RELACIONADO A LA
ASISTENCIA DE FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION NACIONAL DE
TRANSPORTE (DINATRAN) ESTABLECIENDOSE EL REGIMEN DE PERMISOS,
VACACIONES, SANCIONES Y OBLIGACIONES.

B
VACACIONES ANUALES REMUNERADAS

Articulo 29°.- Vacaciones anuales remuneradas: De conformidad con lo establecido en
los Articulos 218 v 222 de la Ley 213/93 y en concordancia con el Art. 50° de la Ley
1626/00, los funcionarios presupuestados y personal contratado tienen derecho al goce de
un periodo de vacaciones remuneradas después de cada afio de trabajo continuo en la
Institucion, cuva duracion serd de:

1. 12 dias, para el personal de hasta 5 afios de antigiiedad.
2. 18 dias, para el personal con mds de 5 afios y hasta diez afios de antigiiedad.
3. 30 dias, para el personal con mds de diez afios de antigiiedad,

Articulo 30.- Cronograma de Vacaciones: Los Directores Generales son los responsables
de la elaboracion anual del cronograma de vacaciones del personal a su cargo, de manera
a asegurar el normal desenvolvimiento de las oficinas. Los mismos deberdn comunicar a
la Direccion General de Gestion de Talentos Humanos.

Articulo 31°.- Prescripcion: Las vacaciones anuales no son acumulables. El derecho a
usufructuar vacaciones prescribe al afio de haberse causado. Si el personal no lo solicitan
en su oportunidad posteriormente no podrdn reclamarlo. Sin embargo a peticion del
irabajador podra acumularse por dos afios.

Articulo 32°.-Fraccionamiento de vacaciones: Las vacaciones podrdn ser objeto de
fraccionamiento siempre gque este no perjudique el normal desarrollo de las actividades de
la oficina en la cual el personal se encuentra prestando servicio.

Articulo 33°.- Cambio de fechas: Toda alteracion en las fechas de vacaciones autorizadas

v registradas debera llevarse a cabo con conocimiento de la Direccion General de Gestion

de Talentos Humanos, a los efectos de la actualizacion de los registros v otros fines

TRANSR pertinentes. En ausencia de comunicacion se registraran como utilizadas las ultimas
eechas autorizadas.
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