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POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ANEXO DE LA
RESOLUCION C.D. N. *: 503, DE FECHA 22 DE MAYO DE 2017, EN LO
CONCERNIENTE A LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA DIRECCION
GENERAL DE GESTION DE TALENTOS HUMANOS, DEPENDIENTE DE LA
DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE (DINATRAN).
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San Lorenzo, }C\ de noviembre de 20]8.

Visto: La Nota N. ° 31, de fecha 13 de noviembre de 2018, emanado del titular
de la Direccién General de Gestion de Talentos Humanos, por medio del cual elevd a
consideracion de la maxima autoridad mstitucional, la propuesta de modificacion de
organizacion de la direccion general a su cargo, v,

Considerando:

Que, la Lev N.% 1.590/00 en el articulo 12° crea la Direccién Nacional de
Transporte (Dinatran) como ente descentralizado con personeria juridica de derecho
publico, encargada de la regulacion del transporte nacional e internacional.

*

Que, en el articulo N. °: 147 del mismo cuerpo legal establece: “...la madxima
autoridad de la Dinatran sera el Consejo... "

Que, de igual manera, el articulo 19° inciso j), establece: *...proponer la
creacion, ampliacion o disminucion de dependencias a los fines del cumplimiento de la
presente ley.”,

Que, por Dictamen N. °: 414, de fecha 16 de noviembre de 2018, la Direccion
General de Asuntos Juridicos, elevd sus conclusiones ante la cuestion planteada v
recomendo: “...por tanto, de acuerdo a los documentos expuestos a la vista, esta
Direccion General de Asuntos Juridicos no encuentra obices legales para la
aprobacion de la propuesta de reestructuracion de la Direccion General de Gestion de
Talentos Humanos, de la Direccion Nacional de Transporte (Dinatran), en la creacion
de la Coordinacion General de+dlentos Humanos, la Direccion de Personal y e
Departamento de Bienestar Social, conforme lo establece la Ley N. °: 1.590/2000

mejor parecer de la maxima autoridad de la institucion. ",
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Visidn: "Consolidar a la Dinatran por medio de la implementacidn, gestiin y mejoramiento de sus procesos, generando la conflabilidad de fos
usuarioy j operadores def pitema”
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Que, el tema en cuestion fue sometido a consideracion y aprobado de manera
unanime por el Consejo de la Dinatran, en ocasion de llevarse a cabo la XI reunion
ordinaria, de fecha 19 de noviembre de 2018.

Por tanto, en uso de sus atribuciones conferidas por la Ley N. % 1.390/2000 v
sus reglamentos, el Consejo de la Direccion Nacional de Transporte;

Resuelve:

Articulo 1°.- Modificar parcialmente el anexo de la Resolucion C.D. N. “ 503, de
fecha 22 de mayo de 2017, en lo concerniente a la estructura organica de la Direccion
General de Gestion de Talentos Humanos, dependiente de la Direccién Nacional de
Transporte (Dinatran), y en consecuencia;

Articulo 2°.- Actualizar la estructura organica de la dependencia citada en el arriculo
17, quedando organizado, segin el siguiente detalle:

Presidencia del Consejo y Direccion Nacional

Direccion General de Gestion de Talentos Humanos
Coordinacion General de Talentos Humanos

Direccion de Personal
Coordinacion Técnica
Departamento de Salarios
Departamento de Personal
Departamento de Capacitacion y Desarrollo
Departameénto de Bienestar Social

d presente resolucion, la estructura detallada eny/el argiculo
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Articulo 4°.- Encargar a la Direccion de Desarrollo Institucional, la incorporacion de
las Especificaciones Deseables al Cargo — Formacion Bdsica y Sustituciones, en el
Manual de Funciones, de conformidad a lo resuelto en el articulo 2°, del presente acto
administrativo.

Articulo 5°.- Encargar a la Direccion General de Gabinete, a través de la Secreraria
General, la socializacion respectiva de lo resuelto en la presente resolucion, a través de
los medios que la normativa vigente que rige la materia establezca,

Articulo 6°.- La presente resolucion serd refrendada por el Presidente y la Secretaria
Ejecutiva del Consejo, de conformidagl a lo expuesto en la Resolucion del Consejo de la
Dinatran N. °: 98, de fecha 17 de marzo de 2018.

Vision: "Consolidar a l Dinatran por medio de la implementacion, gestion y myjoramiento de sws procesos, pencranda la confiabilidad de los
wswariog y operaderes del sistema™,
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