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RESOLUCION DN N* (it

POR LA CUAL SE APRUERA EL CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PLAN DE
TRABAJO DE IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNG — FORMATO N° 9, DE LA DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE
(DINATRAN]).

San Lorenzo, "8  de diciembre de 2021

VISTO: El Memordndum D.G.M LI N° 44 de fecha de 28 diciembre de 2021, a través
del cual ly Direccion General de Modernizacion e fmmovacion Institucional, remite
proyectos de Resoluciones referentes a: Aprobacion del Cronograma de Ejecucion
del Plan de Trabajo de Implementacicn del MECIP-FORMATO N° 9; Actualizacion
del Cédigo de Frica de la DINATRAN; Actualizacidn del Codigo de Buen Gobierng
de la DINATRAN: Actualizacion del Plan Estratégico Instinicional (PEI 2019-2023);
v Aprobacidn del Manual de Politicas Operacionales de la DINATRAN, en
consecucion a las acciones de ajustes necesarios para cumplir con la norma de
requisitos minimos del sistema de control interno MECIP: 2015, recomendadios por li
Contraloria General de la Repiiblica segtin Resolucion CGR N 377/16, por la cual se
adopta dicha norma minima de requisitos, ¥ a la Resolucion CGR NY 147719, gue
aprueba la matriz de evaluacion por niveles de madurez; y,——-

CONSIDERANDO: Oue, la Direccidén Nacional de Transporte (DINATRAN), adopio
el Modelo MECIP como Sistema de Control Interno en la DINATRAN, segin
Resofucion del Consefo de la DINATRAN N 4422009 y la suscripeion del
compromiso Institucional de sus awtoridades para implementar, de conformidad al
Acta N°4, de fecha 15 de octubre de 2018, cammmmmmmemmeeaaee e

Chie, es necesaria la actualizacin de los actos administranivos que garanticen el fiel
cumplimiento de los procedimientos para la implemeniacidn del Modelo Estandar de
Control Tnterno, en virtud de lo gue recomienda o Contraloria General de la
Repiblica, en la Resolucion CGR N° 377:2016 "POR LA CUAL SE ADOPTA LA
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO
DEL MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP 2011 5" en su anexo sefala: "Ll objetivo de
esta norma ¢ definir “que " es lo que se debe hacer pava asegurar un adecnado nivel
de conmrol interno, dejamdo en manos de las Instituciones la responsabilidad de
decidir "'como" esos requisitos serd aleanzados | )7 cseemsmmmnmm e o

Que, el referido punto, fie trabado y aprobade per el Comité de Control Interno,
conforme al acta de reunion realizada en jecha 0f de noviembre ge 2021, ——-—-—----- -

POR TANT: en uso de sus atribuciones conferidas por la Ley N* 1 390/ 2000 2=
EL DIRECTOR NACIONAL DE TRANSPORTE
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RESOLUCION DN Ne 044

POR IA CUAL SE APRUEBA EL CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PLAN DE
TRABAJO DE IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO — FORMATQ N° 9, DE LA DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE

(IINATRAN),

sl

Articulo 1%- Aprobar el Cronograma de Ejecucion del Plan de Trabajo e
Fmplementacion del Modelo Fstandar de Control Interno — Formato N° 9 (202]-
2024), de la Direccion Nacional de Transporte, que se anexa a la presente

R 50 IO, ——mmmmm e e et e e

Articulo 2~ Encargar al Equipo de Trabajo MECIP y a la Direccion de Estructura
Orgdnica Institucional, dependiente de la Direccidn Creneral de Modernizacion e
Innovacion Institucional. la socializacion del presente Cronograma de Ejecucion de
implementacion del MECIP entre lodos los funcionarios de la DINATRAN. ———---—-

Artienlo 3%- Comunicar a quienes correspoRda ¥ arehivar. —----————----a-—cof-— s
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