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Misién: “Regular el sistema de transporte por carretera nacional e internacional de pasajeros y cargas de manera
segura, eficiente y econdmica”,

San Lorenzo, // de julio de 2016

DNT N° _997.
Senora Ministra:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, en mi caricter de
Presidente del Consejo y Director de la Direccién Nacional de Transporte
(DINATRAN), a fin de remitir el Informe Final, impreso y en formato digital,
incluyendo Sintesis Ejecutiva Formato “MECIP” (archivo en formato Word y Excel
modificable) de la Auditoria Interna Institucional, con respecto a la Resolucidn
AGPE N° 46/2016 “POR LA CUAL SE AUTORIZA LA REALIZACION DE UN
ACOMPANAMIENTO TECNICO A LOS TRABAJOS REALIZADOS POR LAS
AUDITORIAS  INTERNAS INSTITUCIONALES DE LAS ENTIDADES
DEPENDIENTES DEL PODER EJECUTIVO”,

Hago propicia la ocasién para saludar a V.E. con mi consideracién
mas distinguida.
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A SU EXCELENCIA
LIC. BERTA RODRIGUEZ DE PERINETTO, Ministra Auditora
Auditoria General del Poder Ejecutivo

E S. D.

Visién: “consolidar a la DINATRAN por medio de la implementacién, gestién y mejoramiento de sus proceses,
generande la confiabilidad de los usuarios y operadores del sistemna™,

Ruta N° 2 Mcal. Estigarribla Km 14 Telefax: 585 21 582-145
5an Lorenzo, Paraguay www. dinatran.gov.py
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AUDITORIA INTERNA

Memorandum

A.l. N®* 126 /2016

A : ABOG. CARLOS GEORGI SAMARAN, Director Nacional
Direccién Nacional de Transporte

DE  :C.P. SERGIO DANIEL BOGARIN SANCHEZ, Director General 44
Direccién General de Auditoria Interna. " AL

Ref. :Informe Finaly Sintesis Ejecutiva Formato Mecip.

FECHA : 11/07/16.

Sefior Director Nacional:

Remito el Informe Final, impreso y en formato digital y la Sintesis Ejecutiva formato 211 Mecip ( archivo en
formato Word y Excel modificable) en referencia a la Resolucién AGPE N*° 46 de fecha 12 de Febrero de 2016 “ POR
LA CUAL SE AUTORIZA LA REALIZACION DE UN ACOMPANAMIENTO TECNICO A LOS TRABAIOS REALIZADOS POR
LAS AUDITORIAS INTERNAS INSTITUCIONALES DE LAS ENTIDADES DEPENDIENTES DEL PODER EJECUTIVO" y la
circular AGPE/ D.G.C.l. N°01/16.

Adjunto proyecto de Nota para su posterior remision a la AGPE “Auditoria del poder Ejecutivo”.

Atentamente.

Visidn: “consclidar a la DINATRAN por medio de la Implementacién, gestién y mejoramiento de sus procesos, generando la conflabilidad de los
usuarios y eperadores del sistema®”,

Ruta N° 2 Mcal, Estigarribia Km 4 Telefax: 595 21 582-]145
San Lerenzo, Paraguay www dinatran, gov. by



DINATRAN

INSTITUCION: DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: EVALUACION INDEPENDIENTE
ESTANDAR: AUDITORIA INTERNA

FORMATO: Informe de Auditoria Interna — Ejecutivo

N°: 211

(1) MACROPROCESO (2) PROCESO coODIGO
(3) SUBPROCESO (4) ACTIVIDAD : Servicios

(5) DEPENDENCIA AUDITADA: DGAF y DGGTH (6) FECHA ELABORACION: 04/07/16

(7) DIRECTIVO RESPONSABLE:

Lic. Ménica Elizabeth Enciso Caballero- Directora General de
Administracion y Finanzas. (8) DESTINATARIO: Maxima Autoridad Institucional y
AGPE

Lic. Lourdes San Martin Castillo — Directora General de
Administracién y Finanzas
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* OBJETIVO: Verificar |a corrects aplicacién de los procedimientos establecidos en las narmatlvas, el grado de cumplimiento de las disposiciones '
legales vigentes y la correcta utllizacidn de los Rubros Presupuestarios, especificamente en el drea de Sueldos, Bonificacién y Gratificacién, Jornales,
Honorarios Profesionales y Viiticos y Movilidad, son conflablas v satisfactorios

* ALCANCE: Eltrabajo de auditorfa se basa en |a revisién de las documentaclones correspondiente a los meses de Enero, Febrero, Marzo y Abril del
Ejercicio Fiscal 2016, tamblén realizé cortes administrativos, limitando a tiermpo completo a los auditares, que afectd el cumplimiento de clertos
procedimientos, como el plazo establecido por esta auditoria,

* METODOLOGIAS: Para el logro de los abjetivos propuestos de esta auditorfa, se aplicarén los sigulentes procedimientos de auditaria;

- Diagndstico del drea a través del Cuestionario de Control Interna.

- Examen por muestreo de los pagos registrados con las respectivas documentacienes.
Verificacidn por muestreo de los legajos y otros documentaos relativos a los antecedentes de los pagos realizados al funclonariado

- Aplicacidn de otros pracedimientos alternativos de auditorfa, de acuerdo a las situaciones y/o circunstancias observadas durante el
transcurso de nuestrotrabajo.

u Descargo de hallazgos durante el desarrollo del trabajo.

* Informe final.

* PROCEDIMIENTOS EFECTUADQS: Se solicitd a la Direccién General de Administracién y Finanzas la Ejecucin Presupuestarla y el Registro Mayor de
los meses de Enero, Febrero, Marzo y Abril del 2016, de los objetos de pastos 111-133-144-145-232, tamblén han remitido los comprobantes de Pago
de los objetos de gastos mencianadoes A continuaclén, del Registra Mayor se han selecclonade los movimientos mas significativos, en cuanto a montos
abonados; teniendo asl, la muestra a ser auditada.

Se solicitd a la Direccién General de Gestion de Talento Humano, Informe de asignacién de los Funclonarlos Permanentes y Contratados, conforme
cua\c;ro de Informacién del Personal Permanente y Contratado, el Reglstro de Asistencia del Reloj Marcador.
| Se licks evidencias de la presentacidn mensual del uso de vidticos ante la C.G.R, con sus carrespondientes formularios de rendicion.
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e verifich el cumplimlento de la Resoluclén SFP. N* 1317/2015, también de los funcionarios de la Dinatran comisionados a otras Instituclones y de los
funclonarios comisionados a la institucién de enera - abril 2016. Existencia de Reglamento Interno Homologado por la Secretaria de la Funcidn Piblica
y la verlficacidn aleatoria que los deseuentos estén conformes a disposiciones legales y reglamentarias, ademds, contratos de los funcionarios
enmarcados en el rubro 144 y 145.

*HALLAZGOS:

OBJETO DE GASTO 111

_El Registro de Asistencias de los Funcionarios permanentes, comisionados y contratados se realiza a través del Reloj Biométrico en la oficina central,
En cuanto a las Oficinas Regionales, Puestos fijos y Centro de Inspeccldn Técnica Vehicular, se realiza el registro de asistencia mediante planillas,
verificande que los mismos tlenen la posibliidad de registrar sus asistencias en cualquier momento, pudiendo asl completar los datos sin control.
_Funcianarios de Dinatran Comisionados a otras Instituciones, se observa que |a presentacién es en planillas de asistencias, en otros casos fuera del
plazo vy la falta de presentacidn del inferme, no cumpliende lo que se establece en las Resoluciones de Comlsionamiento

_Funcionarios Camisionados a la Dinatran, se observa una planilla de asistencia que no se remitid y otros fuera del plazo establecido, no
cumplienda lo que se establece en las Resoluciones por el cual se resuelve aceptar el Comisicnamiento.

_La Dinatran cuenta con un Reglamento Interno relacionado a la asistencia de los funclonarios, no Homologado. De la verificacidn de 80 descuentos
por multas de |a muestra selecclonada, por llegadas tardfas, falta de registro de entrada/salida, relteraclones, y ausencias, se observa que los dias
aplicados no carresponden a los descuentos de acuerdo a lo establecido en el reglamento interno Art. N° 14, 16,17y 18, observando una diferencia no
descontada en Enero de Gs, 3.381.473, en Febrero Gs. 1,758,943 y en Marzo Gs. 227.468

_No se ohserva un Indicativo de las referenclas utllizadas en las planlllas de asistencias, como también de una uniformidad alfabética de enero a abril
del 2016,

_ Se verlficacldn que los descuentos y sanclones estédn respaldados por informe de Area, se visualizan Disposiciones emitidas per la D.G.GTH. N¢ 8y
NE 13, no se observan Disposiciones o Resoluciones de descuentos por multas en los meses de Marzo y Abril.

_No se cuenta con un acto administrativo que disponga los requisitos que deben contener el legajo de cada Funcionario permanente.

_Verificados 20 legajos del personal en la Direccidn General de Gestién de Talento Humano se observa desorden y precario sistema de archive de
docurmnenta.

_Los informes de Altas y Bajas remitidos a la Secretarfa de la Funcidn Publica, presentan observaciones de cumplimiento en el plazo, en el mes de
Enero y Marzo de 2016.

OBJETO DE GASTO 133

_ Verificado la documentacidn de respaldo, se ha observado que los pagos en concepto de Bonificaclones y Gratificaclones son Autarizados por la
Méxima Autoridad a través de |a Resolucién DN N* 17, por la cual se establece el reglamento para el pago de asignaclones complementarlas, este
Objeto de gasto es utilizado en concepto de Bonificaclén por Responsabilidad en el Cargo,, a Institucidn ha sido incorporada a la Matriz Salarial.
OBIETO DE GASTO 144

_ Verificados los contratos , se visualizan que estdn aprobados por resoluelén CD N® 45, la vigencia es de un afio, no supera el tope mensual, sin firma
de la Maxima Autoridad

_Verificados 26 legajos del personal contratado, se observa que no cuentan con |2 actualizacidn de los certificados de antecedentes Judiciales y
Paliciales

OBJETO DE GASTQ 145

_Verificados los contratos, se visualizan que estdn aprobadaos por resolucidn CD N* 46, |a vigencia es de un afio, sin firma de la Mdxima Autoridad

_Se procedid a la verificacidn de los legajos, objeto de gasto 145- Honorarios profesionales de eneroa abril y se visualizan que no se tienen la
constancia de no ser Funcionarlo Publico y Titulo Universitario no autenticado del funcionario Victor Ramén Alfenzo C.

_Con Nota EEN N* 55/16 “Acta EEN N® 107/16” se resolvié no autorlzar a |a Dinatran |a solicltud presentada, en cuanto al Art. 51 de la Ley 5.554/16
que aprueba el Presupuesto General de la Nacidn para el ejercicio 2016 y Reglamentado por la Secretaria de la Funcidn Publica segun Resolucién N°
75/18, por lo que no se dio cumplimiento a este articulo de la ley

OBJETO DE GASTO 232

_ Orden de pago sin sello de la D.G.A.F., planilla calculo viatico sin firma en elaborado y sin sello en verificado, sin firma y sello del director solicitante
en la solicitud de pagos de vidticos, recibos de pagos no conformados, planilla de sueldos, planillas de bonificaciones, planillas de contratados y
Henorarlos profeslonales sin firma y sellos de los Areas responsables.

_Se observa Inconsistenclas, entre el cdlculo de viatico y la Resolucidn de comisionamiento, del expediente N* 5765, en la liquidacion para el cdleulo de
vidtico figura los dfas del 4 al 11 con un importe de Gs. 2,244,952, mientras que en la resolucidn DN N® 55/16 figura los dias 04, 07, 08, 09,10y 11

_La entidad no cuenta con una reglamentacion Interna donde se establezcan los procedimientos de obligacién, calculos y pagos de Vidticos y
Movilidad {Cuestionario de Contral Interno).

_Se solicitd evidencia de la presentacidon mensual del uso del viatico ante la C.G.R, y por medio del Memordndum N* 42/16 del Departamento de
Contabilidad se informa que no se tiene dicho documento

Esta Audlto‘\ln Interna ha constatado lo sigulente:
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OBJETO DE GASTO 111-144

_En cuanto &l cumplimiento @ la Resolucién SFP N°® 1317/15, se cumple con el registro de asistencia para el personal permanents, contratado y
comisionado en la oficina central y en planilla de asistencia para los diferentes puestos de controles instalados de la Institucion

_Se observa debllidad en el control Interno en cuanto al cumplimiento del plaze, de lo que se establece en las Resaluciones de Comisionamiente

_No se tiene Homologade el Reglamento Interno referente a la asistencia de los funclonarios de la Direccién Naclonal de Transporte,
_No se cumple los descuentos por multas, del reglamento Interno de la Institucién, Resolucldn CD N* 48 de 27 de febrero de 2015, en sus art N° 14, 16,
17,18.

_No se cumplid con los informes mensuales de Altas y Bajas en el mes de Enere y Marzo conforme se establece en el Art 81° del decreto N* 4774/16,
que reglamenta la ley 5554/16 y con el Art 51° de |a ley 5554/16 “Politica de Desprecarizacidn Laboral”

OBJIETO DE GASTO, 133

Sin observaciones mayores.

OBJETO DE GASTO 144-145

Los contratos del objeto de gasto 144 y 145 de los funclonarios de la Dinatran no se encuentran firmados por la Méaxima Autoridad.

No se cumple con |a Resolucidn N® 29 de fecha 31 de Enero de 2014 por el cual se establece los documentos a ser presentados para la suscripcidn y
formalizacién de contratos con el personal contratado de la Direccién Nacional de Transporte.

OBJETO DE GASTO 232

No cuentan con reglamentacidn Interna que establezcan las formas de obligacidn, cdlculos y pagos de vidticos y movilidad

No se cumplen con la presentacidn mensual del uso del vidtico ante |la C.G.R,

No se adecuan al cumplimiento de la resolucién C.G.R N° 653/08

Se observa unas gestiones débiles del control Interno, referentes a los diferentes procesos de pago de este objeto de pasto, no estdn debidamente
selladas y firmadas.

A la Direccldn de Gf_stl(‘.ln dE TalEntu Hu an
La instalacidn del Reloj Biométrico en todas las oficinas regionales, C.LT.V. y
puestos fijos, en un periode corto de tiempo.

Dar cumplirmiento a las Resoluciones de Comisionamiento en cuanto al plazo
de remisidn del informe de los funcionarios de Dinatran a otras Instituciones,

Establecer mecanismos de reclamos via nota que parmita lograr una
comunicacion mas efectiva a fin de cumplir con las sanclones y multas en
tiempao y forma,

Para dar cumplimiento a los Infarmes de los comisionados a la institucién se
recomienda desarrollar mecanismos informéticos de aviso de manera a lograr
cumplir lo establecido,

Implementar un Plan de Mejoramiento Institucional que permita
Realizar Gestiones pertinentes a fin de agilizar [a Homologacién ante la S.F.P. corregir las observaciones contenidas en el informe,

Regularizar y aplicar las diferencias por descuentos de multas correspondiente
@ los meses de enero a abrll del corrlente 2016, establecidas en el Reglamento
Interne, conforme en los articulos 14°,16°,17°,18°,

Aplicar pardmetros uniformes Alfabéticos a las planillas de asistenclas y
cualguier otra referenclacién que indique claridad.

Proponer a la Maxima Autoridad proyecto de Resoluclén de Reglamentacidn
en el cual se aprueben los requisitas que deben contener el legajo de cada
Funcienario, ya sea permanente contratade o comisionado y la actualizacién
de las mismas.

Dar cumplimiento al Art N* 81 del Decreto N° 4774/16, que reglamenta |a ley
5554/16 y comel Art 51° da la lay 5554/16 “Politica de Desprecarizaclén
Labaoral” \




Aplicar procedimientos para la firma de los contratos a la Maxima Autoridad
en los ohjetos de gastos 144 y 145,

Coordinar con el personal del Area para dar cumplimiento a las Resalucidn 29
de fecha 31 de Enero de 2014 por el cual se establece los documentos a ser
presentados para la suscripcién y formalizacién de contratos con el personal
contratado de la Direccién Nacional de Transporte

Ala Direcclén General de Administraclén y Finanzas,

La Regularizaclén de las firmas en las diferentes documentaciones autorizadas
por las mismas.

Verificar el cumplimiento de los dias que estén de acuerdo a |a Resolucidn que
Autoriza el comisionamiento.

Elevar la implementacién de un reglamento Interno referente a la aplicacién
de las formas de obligacidn, cdlculos y pagos de vidticos y movilidad.

Coordinar con el responsable del Area para para dar cumplimiento de |a
presentacién mensual del uso del vidtico ante la C.G.R. y de la resolucién C.G.R

N® 653/08, |
% .ﬁ A
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Elaborado por: Lic. Marco Venic P& Fecha: 04/07/16

Lic. Jorge Benit

A
Lic. Manuel Fernandez | A7 %

Sr. Marcos Gamarra e %
~

Revisado por: C.P. Sergio Bogarin _"‘ji-a,\ Fecha: 04/07/16
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Misién: “Regular el sistema de transporte por carretera nacional e intemacional de pasajeros y cargas de manera
segura, eficiente y econémica”.

DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE (DINATRAN).
INFORME FINAL

A.l.N° 124

Sefior.
Abg. Carlos Georgi Samaran, Director Nacional

Direccion Nacional de Transporte.

AUDITORIA A LOS RUBROS: "111 - SUELDOS, 133 - BONIFICACIONES, 144 - JORNALES,
145 - HONORARIOS PROFESIONALES Y 232 - VIATICOS"

l. ANTECEDENTES.

La Ley N° 1590/00, que regula el Sistema Nacional de Transporte y crea la Direccién Nacional de
Transporte ( Dinatran), como ente descentralizado con personeria juridica con derecho publico,
encargada de la regulacién de transporte Nacional e Internacional.

En cumplimiento al plan de Trabajo de Auditoria Interna para el ejercicio 2016, aprobado por
Resolucion DN N® 295 de fecha 5 de octubre 2015 y modificada por Resolucién DN N° 86 de 19 de
abril 2016 de fecha y a la Resolucién AGPE N° 46/|6 “Por la cual se autoriza la realizacién de un
acompafiamiento técnico a los trabajos realizados por las Auditorias Internas Institucionales de las
Entidades dependientes del Poder Ejecutivo”.

. MISION.

Regular el sistema del transporte por carretera nacional e internacional de pasajeros y cargas de
manera segura, eficiente y econémica.

1. VISION.

Consolidar a la DINATRAN por medio de la implementacién, gestion y mejoramiento de sus
procesos, generando la confiabilidad de los usuarios y operadores del sistema.

V. DEPENDENCIA AUDITADA.

Las dreas sometidas a esta revisién son: la Direccién General de Gestién de Talentos Humanos v la
}\{eccmn General de Administracion y Finanzas.

g -;;.'-" ATRAN por medio de la implementacién, gestibn y mejoramiento de sus procesos, generando la confiabilidad
: de los usuarios y operadores del sistema®,

vl ﬁgurribfa Km 14 Telefox: 525 21 582-145
www,dintran.gov. py



N g
% -uﬂr

8 \
DIUATAAN S N

TR e R =

m.Jf—?‘

_.grfé y,
-

Misién: “Regular el sistema de Iransportfe por carrefera nacional e internacional de pasajeros y cargas de manera
segura, eficiente y ecandmica”.

V. OBJETIVO DEL EXAMEN.

Verificar |a correcta aplicacién de los procedimientos establecidos en las normativas, el grado de
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes y la correcta utilizacién de los Rubros
Presupuestarios, especificamente en el 4drea de Sueldos, Bonificacion y Gratificacidn, Jornales,
Honorarios Profesionales y Vidticos y Movilidad, son confiables y satisfactorios

Vi. ALCANCE.

El trabajo de auditoria se basa en la revisién de las documentaciones correspondiente a los meses
de Enero, Febrero, Marzo y Abril del Ejercicio Fiscal 2016, también realizé cortes administrativos,
limitando a tiempo completo a los auditores, que afecté el cumplimiento de ciertos
procedimientos, como el plazo establecido por esta auditoria.

VII, MARCO LEGAL.
Esta auditoria tendra en cuenta las siguientes disposiciones legales:

- Constitucién Nacional.

- Ley N° 1.535/99, “De Administracién Financiera del Estado”, y su Decreto
Reglamentario N°8.127/00.

- Ley N° 1626/00 “ De la Funcidn Publica”

- Ley 5554/16, “Que aprueba el presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio Fiscal
2016 y su Decreto Reglamentario N° 4774/16

- ley de Vidticos N° 2597/2005 “Que regula el otorgamiento de vidticos en la
Administracién Publica” y su modificatoria, la ley N° 2686/05 “Que modifica los
articulos 1°, 7° y 9° y amplia la ley 2597/05

- Resoluciones SFP N° 1317/2015.

- Resolucién CGR N° 653 “Por |a cual se aprueba la guia basica de rendicién de cuentas”.

- Resolucion CGR N°® 679/2012, Por el cual se actualiza el Procedimiento Administrativo
“Para el control de la Rendicién de Cuentas de los Viticos y Deroga la Resolucién CGR
N°419/05.

- Otras disposiciones aplicables al drea sujeto de verificacién.

Vill.  METODOLOGIA.

Para el logro de los objetivos propuestos de esta auditorfa, se aplicaran los siguientes
procedimientos de auditoria:
] i _. del drea a través del Cuestionario de Control Interno.

FINATRAN por medio de la implementacién, gestién y mejoramiento de sus procesos, generando la canflabilidad
de los usuaries y operadores del sistema”,
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Misién: "Regular el sistema de transporte por carretera nacional e intermacional de pasajeros y cargas de manera
segura, eficiente y economica”,

- Examen por muestreo de los pagos registrados con las respectivas documentaciones.

- Verificacion por muestreo de los legajos y otros documentos relativos a los antecedentes
de los pagos realizados al funcionariado

- Aplicacién de otros procedimientos alternativos de auditoria, de acuerdo a las situaciones
y/o circunstancias observadas durante el transcurso de nuestro trabajo.

- Descargo de hallazgos durante el desarrollo del trabajo.

- Informe final.

IX. PROCEDIMIENTOS EFECTUADOS.

Se solicité a la Direccién General de Administracién y Finanzas la Ejecucién Presupuestaria y el
Registro Mayor de los meses de Enero, Febrero, Marzo y Abril del 2016, de los objetos de gastos
111-133-144-145-232, también han remitido los comprobantes de Pago de los objetos de gastos
mencionados A continuacién, del Registro Mayor se han seleccionado los movimientos mas
significativos, en cuanto a montos abonados; teniendo asi, la muestra a ser auditada.

Se solicitd a la Direccidon General de Gestién de Talento Humano, Informe de asignacion de los
Funcionarios Permanentes y Contratados, conforme cuadro de Informaciéon del Personal
Permanente y Contratado, el Registro de Asistencia del Reloj Marcador.

Se solicité evidencias de la presentacién mensual del uso de viaticos ante la C.G.R, con sus
correspondientes formularios de rendicion.

Se verifico el cumplimiento de la Resolucién SFP. N® 1317/2015, también de los funcionarios de |a
Dinatran comisionados a otras Instituciones y de los funcionarios comisionados a la institucion de
enero - abril 2016. Existencia de Reglamento Interno Homologado por la Secretaria de la Funcion
Plblica y la verificacién aleatoria que los descuentos estén conformes a disposiciones legales y
reglamentarias, ademas, contratos de los funcionarios enmarcados en el rubro 144 y 145,

X. HALLAZGOS
OBJETO DE GASTO 111 -SUELDOS

= Observacién N° 1:
Verificacién del cumplimiento de la Resolucién SFP N° 1317/15.
La Resolucion SFP N° 1317/2015, en su Art. 1° dispone: ..."Que la recepcién de las
documentaciones en la Secretaria de la Funcién Publica, relacionadas con el registro de
asistencia de los servidores publicos de los Organismos y Entidades del Estado, sea
excluswamentF q\traves del reloj biométrico de marcacion digital, para el personal permanente,
contratadostoifis 1adﬂ, incluyendo a los Funcionarios en cargos de conduccion superior
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ITATRAN por medio de la Implementacién, gestién y mejomm-enta de sus procesos, generando la canfiabilidad
de los usuarios y operadores del sistema®.
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Misién: “Regular el sistema de transporte por carretera nacional e intemacional de pasajeros y cargas de manera
segura, eficiente y econdmica”.

(Viceministros, Directores, Directores Generales, Jefes de Departamento, Gerente o sus
equivalentes), excluyendo del mismo, solo a los niveles de conduccién politica, las Maximas
Autoridades Institucionales (Ministros, Secretarios Ejecutivos, Presidentes de Entes

Descentralizados, Directores Nacionales o sus equivalentes)".
El Registro de Asistencias de los Funcionarios permanentes, comisionados y contratados se realiza

a través del Reloj Biométrico en la oficina central, En cuanto a las Oficinas Regionales, Puestos fijos
y Centro de Inspeccion Técnica Vehicular, se realiza el registro de asistencia mediante planillas,
verificando que los mismos tienen la posibilidad de registrar sus asistencias en cualquier momento,

pudiendo asi completar los datos sin control.
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= Construyendo el luturo hoy

PR MR
Misién: “Regular el sistema de transporte por carretera nacional e infemacional de pasajeros y cargas de manera
segura, eficiente y econdmica’.,

T elE PO

e Observacion N° 2:;

Funcionarios de Dinatran Comisionados a otras instituciones.

Se procedio a la verificacién desde |a fecha de comisionamiento de los funcionarios de la Dinatran
otras Instituciones, se observa que la presentacién es en planillas de asistencias, en otros casos
fuera del plazo y la falta de presentacién del informe, no cumpliendo lo que se establece en las
Resoluciones de Comisionamiento, la cual textualmente dice ".... Disponer que la Instituciéon de
destino remita un informe mensual al 15 de cada mes del registro de asistencia efectuado
mediante reloj biométrico, detallando ademis los permisos e irregularidades de los funcionarios
comisionados; con responsabilidad de los mismos la obligatoriedad de la presentacién del informe,
que en caso de incumplimiento se dara por finalizada la comisién sin necesidad de notificacién y
los antecedentes seran remitidos a la Secretaria de la Funcién Publica”, se detalla a continuacion:
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Misién: "Regular el sistema de transporte por carretera nacional e infemacional de pasajeros y cargas de manera
segura, eficiente y econémica’”.

. MISIONA ENERO
Ne | e, e | NOMB.Y | €O FEBRERO 2016 | MARZO 2016 ABRIL 2016
APELLIDO MIENTO 2016
Fecha
Humberto Comisionamiento ]
1 920.878 Victorino M.O.P.C. x 18/02/186. No presentd Informe No presento Informe
Rodas Crue No presentd Informe
Fecha
T Comisionamiento
2 | 764129 | o, “'“‘ﬁ | M.O.P.C. X 18/02/186. No presenté Informe | No presents Informe
SRR, Mo No presentd Informe
Fecha
Comislonamiento
3 | 1.04492 | José g.f’odoy M.O.P.C. X 18/02/16. No presentd Informe No prasenté Informe
* : No presentd Informe
—_' Fecha ]
Comisionamiento
4 1'1224'10 L”';rMam M.O.P.C. 18/02/16. No presentd Informe No presenté Informe
i % No presentd Informe
Fecha
Comisionamiento
: FERROCARRILE ;
5 658.724 José L. Maria S DEL No preaento 02/05/16 .( desde No presentd Informe No presentd Informe
Argafia G. PARAGUAY Informe 01/01/16 al 31/12/16)
No presentd Informe
Fecha
Comisionamiento
5.460.24 Pablo Ramaén Gobernacion Pte, 25/02/16 A
8 9 Merelés Hayes X Broeants Presento Informe Presentd Informe
Planilla de
Asistencia
Fecha
Comisionamiento :
;| 188137 Javier O, Municipalidad J. A. G 03/02/16 Presenté P’Ef“i”j‘;":tge
1 Villalba Saldivar Presentd Planilla de Asistencia
3 Asistencia
Planilla de
Asistencia
ZoT Fecha Presentd
Antanio Municipalidad i
1.027.11 : No presenta Comisionamiento Planllla de
g 7 gspfzr;?;z J“‘"’ghgggd"’ Informe No presentd Informe 31/03/16. ( desde Asistencia
en 01/01/16 al 31/12/16) 08/06/16
Fecha
Comisionamiento Presanitd Presentd
3.792.83 Julio Cesar Gobernacién 10/02/16 Planilla de
9 6 Farifia M. Central X Presento Planilla: g}%::,:?tenda Asistencia
Planilla de
Asistencia
Fecha
- Comisionamiento
10 5'3237'55 5'2’;‘: C'::E““ g:;"‘:&grgg . 15/02/16 Presento Informe Present Informe
Presentd Informea
15/04/16
Fecha
Comisionamien
" to
v | 170984 | Juls Cesar | Municipalidac do 30/12/15 Presents Informe Presentd Informe Presents Informe
2 Alfonzo Yasy Kany
Presantd
r\ Planilia de
{l Asistencia

de los usuarios y operadores del sistema™.

ATRAN por medio de la implementacién, gestion y mejoramiento de sus procesos, generando la confiabilidad
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segura, eficiente y econdmica”.

Misién: “Regular el sistema de transporte por carretera nacional e internacional de pasajeros y cargas de manera

Fecha
Comisionamiento
1.067.96 | Carlos Jorge | Gobernacion Pte. 25/02116
12 0 Palma g Hayes X Presantd Presentd Informe Presento Informe
Planilla de
Asistencia
Fecha
Comisionamien
Universidad to
Vidal Flor : Presentd Informe Presentd Informe Presentd Informe
13 936.668 : Nacional de 28/0116
Pérez Astinclén Prasants 15/04/16 15/04/16 10/06/16
Informe
15/04/16
Fecha
Comisionamiento Presentd
4.819.20 | Fatima Mariela | Municipalidad de & 09/02/15 Presentd Planilla de
14 8 Echeverria Atyra Presentd Planilla de Asistencia Aslstencia
Planilla de
Asistencia
Fecha
Comislonamien Presenté Presentd
15 1.550.75 | Dario Ramén ANNP to 26/01/16 Planilla de Planilla de Asist y Preseantd Infarme
4 Silva Duarte No presentd Asistencia Biom. 13/04/16
Informe 08/03/16 21/04/16
1.876.67 | Ernesto David Secretaria de la ‘F:m:ha
16 6 Benitez A Nifigz X Comisionamiento Presentd Informe Presentd Informe
' 25/02116
. Fecha (ig;:alg;:lg-am]antu Presentd
17 5.014.98 Rodrlgn_ Daniel Municipalidad de 3 % Presentd Planilla de
8 Rojas Asuncion Planilla de Asistencia Afé?;;',’f;a
16/05/16
; Fecha Comisionamianto
18 | 44727 | Elglo Caiman, | ‘Gobemapinde x x 07/03/16. Presents Informe
No Presentd Informe
Fecha
Comisionamiento
4o | 4748.08 | Julio Cesar | Municipalidad J.A g § . %5;’3 034;:‘;56
8 Giménez SALDIVAR Planilla de
Asistencia
17/05/16

,.,m"da,- a la DINATRAN peor medio de la implementacién, gestién y mejoramiento de sus procesos, generando la confiabilidad

de los usuarios y operadores del sistema”,

Ruta N* 2 Mcal, Estigarribia Km |4
San Lorenzo, Paraguay
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BINATHAN Construyendo el future hoy
AL Tl Al oA Dl TRANZPORTE

Misién: “Regular el sistema de transporte por carretera nacional e intemacional de pasajeros y cargas de manera
segura, eficiente y econémica”.

« Observacién N° 3:
Funcionarios Comisionados a la Dinatran.
También se verificd el cumplimiento de los funcionarios Comisionados a la Dinatran, se observa
una planilla de asistencia que no se remitié y otros fuera del plazo establecido, no cumpliendo lo
que se establece en las Resoluciones por el cual se resuelve aceptar el Comisionamiento, la cual

dice ".... remitir una copia certificada del registro de asistencia en reloj Biométrico, dentro de los
primeros 05 (cinco) dias del mes siguiente......."
NOMBRE
ENERO FEBRERO MARZO
N°® C.l. N°® Y ABRIL 2016
2016 2016 2016
APELLIDO
Fecha
Acep.Comision.
09/02/16
(Desde el
Silvio E. o 01/01/16 al s ;
1 2,069.829 Estigarribia Q. Remitid Informe 31/12/16) Remitié Informe | Remitié Informe
Remitié Informe
10/03/16
Fecha
Acep.Comision.
30/12/15
(Desde el
2 2.195.961 Esteban 01/01/16 al Remitid Informe Remitié Informe Remitid Informe
: i R.lzaguirre B, 31M12H186) 10/03/16 03/06/16
No Remitio
Inferme
Fecha
Acep.Comision.
211215
Seraio D (Desde el
3 1,788,527 s 01/01/16 al Remitié Informe Remitié Informe Remitié Informe
Bogarin 5. 31/12/16)
Remitio Informe
Fecha
Acep.Comision,
30/12/115
(Desde el " . .
Carlos Remitié Informe Ramitié Informe Remitié Informe
4 2,451,900 01/01/16 al
Trapani lharra 31/12/16) 10/03/16
Remitid Informe
Fecha
Acep.Comision,
25/02/16
Manica (Desde el - -
5 2.427.258 Elizabeth X 01/01/16 al Remitid Informe | Remitid Informe
Enciso C. 3112/16)
Remitié Informe
. 10/03/16
e
& : Oscar Ariel Remitio Informe Fecha Remitio Informe Remitio Informe
4 Cano Artaza 10/03/16 Acep.Comision.
. BN

:\ Visi

INATRAN por medio de la implementacién, gestién y mejoramiento de sus procesos, generando la confiabilidad
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Coanstruyendo el future hoy

Mision; “Regular el sistema de transporte por carretera nacional e intemacional de pasajeros y cargas de manera
segura, eficiente y econdmica”.

08/02/16 T
(Desde el
01/01/16 al
31/12/186)
Remitié Informe
10/03/16
Fecha
Acep.Comisian.
Lourdes 04/04/16
7 2.375.556 Amalia San X X X
Martin C. Remitié Informe

« Observaciéon N° 4:

Verificacién del Reglamento Interno Homologado por la Secretaria de la Funcién Publica y de los
descuentos conformes a las Disposiciones Legales y Reglamentarias

La Dinatran cuenta con un Reglamento Interno relacionado a la asistencia de los funcionarios, no
Homologado. De la verificacién de 80 descuentos por multas de la muestra seleccionada, por
llegadas tardias, falta de registro de entrada/salida, reiteraciones, y ausencias, se observa que los
dias aplicados no corresponden a los descuentos de acuerdo a lo establecido en el reglamento
interno Art. N° 14, 16,17y 18, observando una diferencia no descontada en Enero de Gs.
3.381.473, en Febrero Gs. 1.758.943 y en Marzo Gs. 227.468

o.a. 111-144-145
c.i NOMBRE y APELLIDD SUELDO
[ 2.240.627 [ZIBAR GABRIEL LOPEZ 4.800.000
2,200,706 |RAMON FERNANDO ROMERD 3.800.000
2.007.067 |WILBERTO VILLAMAYOR £,400.000
1.768.838 |ROXANA SORIA 5.400.000
4,500,902 |CLAUDIA M CARDENAS MARTINE 2.100.000
2.983.438 |NATHALIA BEATRIZ CAND 3.700,000
2.935.148 [LETICIA ORTIZLUGO 2,500,000
3,241,774 |PABLG ALBERTO BENITEE 5.000.000
762.536 _ |DERLIZ ROMERD SEGOVIA 2,100,000
1,975,060 |RUBEN DARIO CORVALAN 3.700.000
4.331.919 |NINFA MERCEDES ARZAMENDIA 5.000.000
3.292.369 |MAURD SALVADOR CARRERA 2.500.000
3.800.950 |LIZ ANDREA ARCE GUILLEN 2.600.000
2U6K.148  |ADA MARIELA BARRIOS 4,600,000
5.014.988 |RODRIGO ROJAS COLLANTE 2.300.000
2.356.312 |ARYANA NOEMI MOREND MARIN 4.600.000
4,019,208 |FATIMA MARIELA ECHEVERRIA 3,200,000
4,548,663 |ANDRES MANUEL OIEDA DIAZ 2.000.000
5.155.334 |EVER GAONA 2.200.000
1.5329.334 |[REINALDO RODAS DUARTE 2,100,000
2,858,042 |PATRICIA IRENE CABARAS 4.800.000
1.142.072 |MATIVIDAD GONZALEZ DE KLANER 2.700.000
1,129,140 |MARCOS AUGUSTO GONZALLZ 6,300,000
3,256,412 [JUAN FERNANDO CABRERA RUIZ 3.000.000
2.142.170 | MARIA ROIAS 1,824,058
2,841,708  |[MARCIA MAYIER 1,824,085
4.240.402 |ENRRIGQUE iNSFRAN 1.824.055 |
4,273,585 |LIDIA CANETE 1.824.055 |
4,343 BP0 |MARCOS MARICOS LOPEZ 1.AZ4.085
4,451,329 |JULIO CESAR SALINAS 2,200,000
4.626.994 |IOEL MARIN 1.824.055
4,012,175 |YANINA CAR NA BARRIOS 1.824.055 |
5.030.814 2,200.000
N#D CcATTONAR ©.000.000

ENERD

Segln
PLANILLA
ASIST. RELOJ
LB

an
5
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IMPORTE
MULTAS
en G5

Dias

BOO, 000
253.333
540.000

360,000

248 667
H3.3353

500.000
70.000
370.000
333,334
166.667

EMNERO

IMPORTE
DESCONTADO
=n PLANILLA

320.000

333.333
366,667
70,600
320.000
S0.000
&30.000
200.000
G0.802
121,804
i2i.604
i82.406
182.408
73,333
GD.EDZ
304.009
73.333

| i-ooo.ooo

ENERO

SEGUN
AUDITORIA
wr Dlas

DIFERENCIA
DESCONTADA
as.

126.666
380.000
180.000

oo

DEVOLUCISN

250.000

246,666
166.666

A

613.234
78,687
306G.666
213.333

70.000
160,000

100,000

121.603

121.0603
121.603

146,666
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Mision: “Regular el sisterma de transporte por carretera nacional e internacional de pasajeros y cargas de manera
segura, eficiente y econamica’,

0.G, 111-144-145
FEBRERO FEBRERO FEBRERO
PLT::‘& A IMPORTE IMPORTE SEGUN D'FE:E)NC'A
C.l. NOMBRE y APELLIDO SUELDO MULTAS DESCONTADO AUDITORIA
ASIST. RELOJ : DESCONTADA
en Gs. en PLANILLA en Dias
B. en Dlas en Gs.
2.240.627 |ZIBAR GABRIEL LOPEZ 4,800.000 5 800.000 v 5 -
2,469,638 |GUIDO MIGUEL GODOY 5.000.000 2 333.333 v 3 166.666
838.912 |QOSCAR MARTIN OCAMPOS C. 10.000.000 5 1.666.667 Vv 5 -
1.538.798 |IRIS ZORRILLA 7.200.000 3 720.000 v 4 240.000
3.233,727 |AMILCAR NOGUERA 8.000.000 2 533.333 v 2 -
2.983.438 |NATHALIA BEATRIZ CANO 3.700.000 2 246.667 v 3 123.333
2.939.148 |LETICIA ORTIZ LUGOD 2.500.000 1 83.333 v 2 83.333
1.975.068 |RUBEN DARIO CORVALAN 3.700.000 1 123.333 v 1 -
4,391.919 |NINFA MERCEDES ARZAMENDIA 5.000.000 4 GG6.667 v 5 166.666
3.292.469 |MAURO SALVADOR CARRERA 2.500.000 2 166.667 v 2 -
5.014.988 |RODRIGO ROJAS COLLANTE 2.300.000 3 230.000 v 5 153,333
2.356.312 |ARYANA NOEMI MORENO MARIN 4.600.000 5 766.667 v 5 -
4.819.208 |FATIMA MARIELA ECHEVERRIA 3.200.000 1 106.667 v 2 106.667
3.015.675 |ELIAS RENE CASANOVA 2.600.000 3 260.000 v 3 -
4.210.893 |GUSTAVD M., MEDINA 505A 2.300.000 1 76.667 v 1 -
4.548.663 |[ANDRES MANUEL OJEDA DIAZ 2.000.000 5 333.333 v s -
3.999.059 |PABLO MARTIN SANCHEZ 2.,900.000 3 96.667 v 1 -
5.155.334 |EVER GAONA 2,200,000 5 366.667 v 5 -
2.239.0323 |GILBERTO R. AGUERD MEQ.I DIETA 3.300.000 1 110.000 v 1 220.000
4.393.796 [GUILLLERMO D. FLORENTIN F. 3.400.000 2 226.667 v 2 -
3.256.412 |JUAN FERNANDO CABRERA RUIZ 3.000.000 2 200.000 Vv 2 -
| _2.941.709 |MARCIA MAYER 1.824.055 1 60.802 v 1 -
3.457.241 |DELCY ADRIANA MEDINA 1.824.055 1 60,802 '] 1 -
3.618.051 |[RICARDO E. INSFRAN 1.824.055 1 60.802 v 4 182.405
3.803.824 |LUISE. ARIAS 2.700.000 2 180.000 v 2 -
|_2.941.709 |CRISTIAN D. ACOSTA 1.824.055 1 60.802 v 2 60.802
4.240.402 |ENRRIQUE INSFRAN 1.824.055 1 50.802 v 1 -
4.273.555 |LIDIA CANETE 1.824.055 3 182.406 v 5 121.603
4.343.890 |MARCOS MARECOS LOPEZ 1.824.055 1 60.802 V 2 60.802
4.486.470 |DIEGO APOLINAR FLEITAS 1.824.055 5 304.009 v 5 -
4.626.994 |DERLIS OLAZAR 2.000.000 1 66,667 v 1 -
4.812.175 [YANINA CAROLINA BARRIOS 1.824.055 1 60.802 v 1 -
5.030.814 |ALEJANDRO GIMENEZ 2.200.000 1 60.802 v 2 73.333
TOTAL 1.758.943

hab :dar a la DINATRAN por medio de la implementacién, gestién y me}omminntu de sus procesos, generando la confiabilidad
de los usuarios y operadores del sistema®”,
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Mision: “Regular el sistema de transporte por carretera nacional e internacional de pasajeros y cargas de manera
segura, eficiente y econémica”.

]

o

0.G. 111-144-145

MARZO MARZO MARZO
Segun IMPORTE SEGUN DIFERENCIA
C.l NOMBRE y APELLIDO SUELDO g ey DESCONTADO AUDITORIA e
ASIST. RELOJ MULTAS DESCONTADA
A @n PLANILLA en Dias
B. en Dias en Gs. en Gs.
4.025.860 |JOSE MIGUEL MONTIEL VALDEZ 2.500.000 1 83.333 v 3 166.666
1.301.925 |BERNARDO LORENZO BENITEZ 3.400.000 2 226.667 v 2 -
4.437.275 |ELIGIO COLMAN PORTILLO 4.400.000 2 293.333 v 2 -
3.751.678 |MARCOS ALEJANDRO GAMARRA 2.500.000 5 416.667 v 5 -
2.020.725 |MARIO RAUL ESCOBAR VERON 2.500.000 4 333.333 v 4 =
4.200.424 |JOSE LUIS GUARIE PATINO 1.824.055 1 60.802 v 1 -
3.839.497 |CARMEN SOFIA CARDOZO 3.300.000 1 110.000 v 1 -
3,564,270 |ANA LIZ ALVARENGA 2.700.000 3 270.000 v -
3,618,051 |RICARDO E. INSFRAN 1.824.055 2 121.604 v 3 60.802
3.952.874 |RUBEN DAVID FLEITAS 2.000.000 1 66.667 v 1 -
4.486.470 |DIEGO APOLINAR FLEITAS 1.824.055 S 304.009 v 5 -
4,812,175 [YANINA CAROLINA BARRIOS 1.824.055 1 60.802 ) 2 -
1.418.146 [JUAN RAMON CARRASCO 4,715,000 1 157.167 v 1 -
TOTAL 227.468
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A AFSOLUCION T RS .
ANERDAL b FOR Lt CUAL SE APRULRA Ll REGLAMENTE INTERND RELACIONADD A LA

FOR LA CUAL SE APRUTHA BL REGLAMENTG INTERNG RELACIDNADG A (A ASISTENCIA DE  FUNCIONAAIOS  DE LA DIRECCION NaCloNAL DE
GSISTENCIA  DE  FUNCIONARION DE Ld  DIRECCION NACIONAL OF TEANSMORTE (DINATRAN; ESTANLECTERDOSE EL REGIMEN DE PERSINGS,
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Mision: “Regular el sistema de transporte por carretera nacional e intemacional de pasajeros y cargas de manera
segura, eficiente y econémica”.

« Observacién N° 5:
Cabe sefialar que en la observacién anterior, no se observa un indicativo de las referencias
utilizadas en las planillas de asistencias para una mejor comprension, como también de una
uniformidad alfabética de enero a abril del 2016.

e Observacién N° 6:
Verifique que los descuentos y sanciones estén respaldados en el informe de Area de talento
Humano y Autorizado por Resolucién de la Maxima Autoridad.
Se verificacién que los descuentos y sanciones estdn respaldados por informe de Area, se
visualizan Disposiciones emitidas por la D.G.G.T.H. N2 8 y N2 13, no se observan disposicién o
resolucion de descuento por multas en los meses de Marzo y Abril.

¢ Observacién N° 7:
No se cuenta con un acto administrativo que disponga los requisitos que deben contener el legajo
de cada Funcionario permanente. (Cuestionario de Control Interno).

« Observaciéon N° 8:
Verificados 20 legajos del personal en la Direccién General de Gestion de Talento Humano se
observa desorden y precario sistema archivo de documentos.

N° CEDULA FUNCIONARIO

1 787026 JOSE ASUNCION AGUERO PAREDES

2 940625 MARIA M. SANTACRUZ CHAVEZ

3 706330 JOSE AUGUSTO NUNEZ SANABRIA

4 2649065 HECTOR OSMAR OJEDA ADORNO

5 1541578 GUSTAVO MANUEL DENIS

3 805125 FREDY ORLANDO EDWARDS

7 461158 HADA YUDITH ABDALA

8 688812 RUBEN DAVID AQUINO BRITOS

9 916484 HIGINIO RAMIREZ MARTINEZ

10 884712 PABLO CORONEL AQUINO

11 3233727 AMILCAR RUBEN NOGUERA ACOSTA
12 1876676 ERNESTO DAVID BENITEZ ALVARENGA
13 2100475 DANIEL GOMEZ ALVARENGA

14 2241164 JUDITH ELIZABETH FERREYRA PEREIRA
15 2007067 WILBERTO VILLAMAYOR

16 804291 MERCED ADRIAN AGUERO

18 1768838 ROXANA SORIA

19 3241774 PABLO ALBERTO BENITEZ MOREL

3517351 GILBERTO MANUEL QUINTANA PENAYO

Ll "f:T." DINATRAN por medio de la implementacién, gestién y mejoramiento de sus procesos, generando la confiabilidad
de los usuarios y operadores del sistema®.

MEal, Estigarribia Km 14 Telefax: 595 21 582-145
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Mrsrdn' "Regular el sistema de transporte por carretera nacional e internacional de pasajeros y cargas de manera
segura, eficiente y econémica”,

« Observacién N° 9:
Los informes de Altas y Bajas remitidos a |a Secretaria de la Funcion Publica, presentan
observaciones de cumplimiento en el plazo, en el mes Enero y Marzo de 2016.

il TETANY REMLZAD
-..--...'f g GD_I?EBH%‘ HACITH AL

Ok

Coali i £47105 G100 LRFEEIAE RERSLAL CE WD 1A B SURSTHORNA SIDS 1En WA K res ¢ cNTRaliacn
s i, K Gk samabrics o Ars 1 dul e wl Dverwie AT 471470078,
G A3 0 B Lay BRIE, que Arrsd be of Mrrmn evel® Qurrasel de 18 Masdien pers ol 2326
Corvwn rralari &l Sves i s da 1018
Casnchrianss 1 g letres dr 2006)

Eefiiat T GrErcasnewzin v IRTIDART S IRL EXTADS l Ao l Wi I Curalaizmo
FODEA LMCLTTVD
T BRI va b L B P e TOR : TEd 1 [&]
T JaaiEes DL SRR e e e e ! a
v |rasinrrias HF errans nactamal i e o L | = T
i aasTouD DE WUUETI ¥ DT G s [ [ S
v ey TR OF LS SR % ¥ COMUMES COKTS O] foig il [=]
& fraiaTiog OF THAnesd CRENTI ¥ SOCURIAD SOSAL IR = e i [5]
T BER i e A R FRCRRCC b FACT TR CHAL (T E 1 2]
GORIERANDS DEPLATAMINTALLS
i ¥ DEraRRaseidTo Caate 2l [ i =]
|V ik R TN  u 1 [=]
Vi [N B PAR AT ALY FakARA ik | [=]
EHTIE ;.u-rmomc:). ¥ AUTRBCLICDS
DR ] USRI IITRELL ¥ A TLill% RCETAL « DITEY = wa |1 []
oL S EHIL G TEANErOIEE . Date Al i i [5]
o8 VAL I HAT R AL DA Sl Dbl ? ¥ SRS AMIENT AP RAL i : o | [=]
11 [rav ko0 RACANAL OF CALLIAD, 54N A% Y IRRTAL T BL STL AL S0 VT k s [
1 peerartadie N6l anE K TS e i i [=]
1§ FEarTadla 11ACINAL OE LA WVILHDA ¥ £ UAUTAT - SERAVT AT =vis i a
TN JeECaETaAlA DT DITTHLA AL COREUMITON ¥ AL URIFLR Do wE ETG a1 | [=]
1 et A CEeL AT TRARST T Rk T YL, e s i [#]
(] b LURCELIR AT '-‘nm-ﬁ-"';;d BABRLAKIEA T s nibad (AknkG P 1 [&]
AUPERENERRS ¥ NESUMEN et OIE | %
TOTAL 127
[ [tie hon reneitede on ol larcic (2016) 135 [
m1\$ RENLIAI
mmmﬂ NM.:\-DNM.

UL BELIMTDAME MESSUAL BE HOMIHA BL FUREIDNARIOS TRV
EontusTag & [0 Gom witethecs #) AL 01 dil Aivis bf Deciets B 4724/002E,
Hmgha iwesaitis e Ja Ly 604, e Apirsalis i Frotsifimsli Sesmrsl i 1s Hatlba puia ol sjersbds 2520
Carrussmptilinrrin &l it du saarai e 1918
(Vi il T ol v e e J02}

e DHNGANIFDE ¥ [NTIAVERTIE | IATARD l Abo l Tam l Cumplimisnin
FOOER LIECLTIVO
T |ROCHTTALIA D WIDHIAAC LN ¥ ComaL DI ciied) T 3 | 3 ] [=]
] |pm:_~|r:ﬂm DD SALLE FOALICA ¥ ILENEST A WECIML TS | T | [+]
GOUITRADS DEPARTARMENTALES
| SERARTAMITE EAN FULZD [ =me [ 5 1] a
1 |XVIDEFATTAKENTD, IOCUTAON T [#]
ENTES AUTSNDMOS Y AUTARCRICOS
¥ |CIEEELISH HALRiAL Bl THASATGITE - DIEATRAN [ e [ v 1 5]
FRAFRESRS PUBLICAS
a__Joucce aginal BE sl MITIEA BV, PRe [ =6 [ v [+]
UAHIVERSIGADTS MADIGHALES
N e ] it 3 a
g LFid FACLILTAD TN EAD AOAAI1AZ o 3 [#]
I LA PazLi T4 BE PELATEEHER e Y [m]
T R TR b . R VELAMIIIA DEL FSPRITY 34510 UMYES 3k 3 [=]
[NUNICIFA LIDADES
1 AN ETFALIIAL i ITACURUGI O Ln COMGLTTRA =t 1 (8]
[ U2 W 1043 E3 DI VALY8, SLOMEEIA ik T [a]
[r LT AL SiE T L, LAY T 1 (&)
fris it v maiore EmLo]
TOTAL 4Dz
| T 1] 1%

N por medie de la implementacién, gestion y mejoramiento de sus procesos, generando la confiabilidad
de los usuarios y operadores del sistema™,

Telefax; 595 2] 582-145
wwwidinatran gov. iy



A 12, (doce)
FOB!ERN& NACIONAL

natruyendo el futuro hoy

N\
DINATRAN
IRIEE A, it [F TRAMEPORTE
Misién: "Regular el sistema de transporte por carrelera nacional & internacional de pasajeros y cargas de manera
segura, eficiente y econémica’”.

OBJETO DE GASTO 133 — BONIFICACIONES Y GRATIFICACIONES

e« Observaciéon N° 10:
Verificado la documentacién de respaldo, se ha observado que los pagos en concepto de
Bonificaciones y Gratificaciones son Autorizados por la Maxima Autoridad a través de la Resolucion
DN N° 17, por la cual se establece el reglamento para el pago de asignaciones complementarias,
este Objeto de gasto es utilizado en concepto de Bonificacion por Responsabilidad en el Cargo.
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Misién: "Regular el sistema de transporte por carretera nacional e intemacional de pasajeros y cargas de manera
segura, eficiente y econémica’”.
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Misién: “Regular el sistema de transporte por carretera nacional e internacional de pasajeros y cargas de manera
segura, eficiente y econémica”,

OBJETO DE GASTO 144 - JORNALES

« Observacion N° 11:

Verifique los Contratos y que los mismos estén Aprobados y firmados por la Méxima Autoridad

y/o Otros, que los Contratos sean anuales, que no supere el tope mensual a percibir y la funcién
para que fue contratado.

Verificados los contratos, se visualizan que estan aprobados por resolucion CD N° 45, la vigencia es
de un afio, no supera el tope mensual, sin firma de la Maxima Autoridad, se detalla a continuacion:

Cirmrnis et Dirveriin Nimies gl s Tranetend
RESOLUCION CON'_235__
POk LA CUAL SE APRUERA LA NOMINA DEL PERSGNAL QUE PRESTARA

it TG el S R D O S et SERVICION EN LAS DISTINTAS DEPENRENCIAS DU LA DIRECCION B EERME
@ : § PE TRANSPORTI (DINATRAN), E,\:Jgtll'bfl:ml DE CONTRATADO EN EL ORIET
t{C)3 DEGAFTOS 144 “FIANALES VARIOST, o
TR A PeRRRNCY HATIOHAL
il e
Chbtfs e ln Lemaaiin ¥uciosst 3 Treepirie
RIKGLUCION Cp % 4 11| Dirger Apsitnur Fretus '2;;‘;';::
POR L1 CUAL SE APEUERA LA NOMINA DEL PERSONAL QUE PRESTARA ';’ f,m,ﬁ"'ﬂ; Carmen Cilegres Agmine 144552
SERIITIOS EN LAY 2ISTINTAS DEPENIHENGIAS DI [A DIAHCCIAN NACIONAL & i ot nitior W LREa
DE TRANSPORTE {DINATRAN), KN CARACTIN UK CONTRATADO EN EL OBIETO B o A58, 057
DE CASTOE 148 ~IORNALES FARIGS®, 12 Qg A Limi =
‘ T a0t
2y, Rplngld Gapzites Agomt by
il 3 el Ao, b A
G, s wl drticnfo 14 del misna Cuerpa Jegnd pprarnshumda saabloce: © L 20 Siplidta Apaf Sy ke At
astortndl maviae i in OINATRAN reel of  Couwife K] Propidenic slel Cuiiaefo sind 31, Enrique fnafhin Bdvz 5
Artieriada poe < Foder Ryevwtive  leecerd avtert W fimsiin iy Diverror Nuisme! de 32, et 9_.%* Nl ;?: o
Tromguwie . s FTTIE i ot "'W;;ﬁm-_-'_" oy
1 Baraturiin ded CAriein de s DUNATRAN N 567 o fictu 3 de rarviewly 24, Wljride Cabullcrs pat i
! Chist, iz Ratre i Haihi oF A i flictni 2 chalire 5 i Rt P P A 95D
de 3014, an v Arsieuts 2 peevapnia; T . B Frainditg def Sawefo a¢ lr DINATRAN jrnlid 2, oiirel J 430487
i Mesnieienes Ad Rafrddton tel Conanfe, Swige g an re piedd diwcoe 3 o 31 ¥osear Lezcona Villalba
sy extraii ek v Crands siddie rasitasicd iy pae g venelnfomior prisudol 27, Wpifinie Vara Fraaea e
cosir gravie iroparable @ K wanenin wh it fon aidminloacion & Precibinte dobars 28, Afares =g e FEILEIT
swmanre urte ol Godsen fa1 Messhuehws diczedor boje fa fijurs micacrnada para Ju g Ciirelina Jlavriar SHILIT
et w seakiazn % fal ed of peinac cuzn, - 20, Twuiaa Car Brud PPy
30, fifiridy Gramarra Chiparn P
POR TANTT, v i e Aur ez innes gaafendon pov b Ley W° 13VAF000, B, al, [ﬂ'ﬁ“ﬁ@ itEn| 20741
PREKIDENTE DEL CONSETY I LA DINATIAN, ~ott i PO 12 TRIRHIN P i ‘-\;"'-*’ i
L AL Meeon Sareces Edpis 4343490
LR S el i L i
el 30, R CRRAF T T ddieite
etlenii P APROBAR fo viteiim wel peesonal que prastoed serv o lor istimia 35, Hhuge Dhavitel Acodai Ralin 141, 1(-‘-1 e
ependeniian de da Direcordn Nachvsl de Transpty (DINATIAKD, en cueditsr oo 36, Chveur Thaniet Lipez Had 4728,
cointrsiiisili v ¢ Clbjein gl Suring Jod “Sonnnilis Varszs ™, o parfee ded D1 e vavra al $1 300 7. Daniel Froneo Iyoi.av
B $a| Bains Vicenin Valonzweln ‘-ﬁ:?&
i Lt AL - Vo lroed de devis Bafala (TN
ML ARRLLBe Ll 381 s Liz Muwetir o brursiga Odrsar AdsLam
1| dutia Celear Satinas Swicte ] P .u‘l‘ faein Teress Rajas Grritte Ll
2| Adehaindd Lui Glmancz Orioge ‘ Lgragl
1
F
L| Hesnaradis Pertie Gaf i ag) Carmiclo Agwilann Sitavhar
&) Mrrees Lule Fecapar Gaone 3 ;der.rv 5] ot Alvarengs ?_'T' i
) fa Ememnalia Flepia . PT84 5 e
..r.] Al Audaniis Veliopmes Jintasg Trenied 8, Lidha Coapafiink Cofes Aot~
W] I dsrure Cardos f

27 Edder Eugeinio Maciiidt 3

I8 Adfdn Azwsiin Viftatha Prvo ki
Marcla dgrigtun Afaysedanis
et Aol

. 5
’ : 22} Catinin Sepovin Puarer FETIR LS
b Javard Mivedie WAty 2 3
.i-’.T.‘L'ﬂ Eiizabrih ,vw-ff-suu ’ ;Eﬁé:x 4:| Jasd del Carven furtg Dz 2540148
|

v
T

h

ALk Al AT RE 2 slouvkil v AR AADIERI-AE I P £
il et et i o
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TRATHAR GOBIERNO! NACIONAL

Coaiejn de la Dirveelin Nacloual de Tramparie
RESOLUCION €D N°_ 4.5
POR LA CUAL SE APRUEBA £A NOMINA DEL PERSONAL QUE PRESTARA
SERVICIOS EN LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA DIRECCION NACIONAL

DE TRANSPORTE (DINATRAN], EN CARACTER DE CONTRATADQ EN EL OBJETQ
DE GASTOS 144 “JORNALES VARIOS™.

-5

4%, Wenceslno Cardoza = i4.804
$U_Rleardny Esteban Insfrin Gonzdler 3.618.081
§1. Giadys Valder [haarte 1.66%9.071

THINATRAN por medio de la implementacién, gestién y mejoramiento de sus procesos, generando la confiabllidad
de los usuarios y operadores del sistema®.

Telefax: 595 21 582-145
www.dinatran, gov.py
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Construyendo el futuro hay

FIRECT i RS IR AL
Misién: “Reqular el sistema de transporte por carretera nacional e internacional de pasajeros y cargas de manera
segura, eficiente y econémica’”.
S
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CONTRATO DE PRESTACION DE SEVICIOS W 01 /2016

Eai Iy Cludad de San Lofernss, Repabliog del Paragzuay, alos DI dine del imes de enera dul
nite des il diex ¥ acly, por uns parte In DIRECCION NACIONAL DE TRANSIFORTE
(DINATIAN), Tepeseniade pira oale a00 por Au Hwier ol Scfor Dinesar Nucioan

i CARLOS 1, GEORGI-SAMARARN CAYOL, dosignade por Devreto dol Poder
o MY 2d97 del 20 de Sombm del 2004, depomnlide en adelanie DIREOCCTON
3MAL DT TRANSPORTTE, comiiturends i on gl aalento de In losvinusian
Ll Foan 1d by e tu Rutn BR 2 oaf Adbodi v per Ioewn purie of S JULIO QESAR
SALINAR ROTELD, parguiys, sullems, mayor de odad, con Cedula de ldearidud =
LAR1 3249, gon domivilio logal ¥ crpesial on la essa de la calle ¥imeon Polmesola of
Leandia Tavarelli. de la Cludad de P, denominodo de aliors e adulunie comoe EL
CONTRATADG., CONVIENER on colebmr al presente conivto e presincion de
Hervicios, de contonmidad a la Réselucion C13 MY 44 de fochn 070 de ebrero del 2000,
cual we reien paor Las sipuionma elduniag ¥ condizimes

albwy

CLAUSULA PRIMERAT DEL QILETO: KL CONTRATADRD psame I obilpacion de

&
predtar servichs u fovor de ln DIRECCION NACIONAL DE TRANSFORTIY, &l mismo
R

CLAURULA 8 Al DE PRESTACION DE LOS SERYVICIOS
El 0N THRA 3 prawtir ke soovielns oh e Divesuion Raclonnl de Tramwpoie = en
4 Besietarin Cungeal de lo Dizeccidn Ceneeil de Gabinoe, o en el lupsr aslgnndo para of
afecta poi LA DIRECCION NACIONAL DE TRANSFORTE. Ln DIRECGCION
NACIONAL DE TRANSFORTE. podra dispencr ol trualade de EL CONTRATADO 2
atre servicios o dependendios aunnda nal ke requler, provio eomuniengion pam al el —

CLAUSTLA TERCKIEAD DL MORARIG DY FREXTACTON DE SERVICIOR EL
CONTRATADD camplird un wial 8 (ochis) homs diarine, dinvibuidos de In siguienle
mpnern do Lunae n Viemes de 07:00 0 1500 howis, ¥ que pedid ser modificnda segtn Ik

necoaklng del sarvicis, previa ouldnzacion de s Rleceidn Genernl de Oexiidn de Talenros
Humanas, a los sioctor de su roplairo en el SIRARIL

CLAVSLLA CUAIRTA: B LA CONTRAFPRENTACLON POIL LGOS S1EK
Feor sun eorvicion o CONTRATARG, pesibid i suna de N
tpunimitlas dos milloncs doscicntos mill mensiles, 10 Conmala’y
wigilones Faneliolo

|+ Viguslonas ramunoradas conforme a b dispasiciomn del Codigo Laboral, que resullan
aplicoble ol eonfie a dicha alocts, sin yue clie impligue i esisteneia do

L B e T L

VI8
\2ip0,ahn |

Cidemis A T

un vincule

7 LA DIMECCION NACIONAL DE TRANSFORTE pedrd otorgar perniso ol
CONTRATALO, para realiznr curses e onpacitselén en el interlor del pals o on =l
srpranieia, paricipar dz Congresoa, Seminaries, Talleres, 0., previo acrodlinzion de ins
sueentor & Ini odnles  patdEipard, que ne podm exceder de 30 dian  woridos,
svepreintnliments ln mdxima sutoridnd insfitieional podrs otarger lizencda por un periode
muyor cuinds sen de Interéa pors la Dnsiiueitn, e supo caso dehon suserible un
cimipromiben de ueillzar lox conpeimicnton adquiridns en besefivio de la IR I
NACIONAL DE TRANSIFORTI. = .

3 Aguinalde je
Ejereico Fiseal,

preorilinal, saplvilenie b 1o doconve parta del sularia devengado duranie ol
pPleimentiiing (haniReaclonss 'y grardfivnciones) en Ind proporsiones
eniililvendan ¥ simmjae e s¢ enedgating comprendidan un los casos previm laz

ekl ; e
dlsprivivres o les suoe lns autoriza ¥ Segon dispenlliTidad prosi pucs i, —————————
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COMNTIRATAIDO, dxte oxtd oblignds a conocer ¥ uplicar el Manusl de Funciones, Ouios,

Mormax, Protoeolos ¥ demids Resolucionea reglamontarias y decumentos hprobades par In
PIRECCION NACIONAL DE TRAMNSFOIITE.

CLALSULA DECIMO FRIMERZA: DE LA CONFIDENCIALIDAD ¥ SECIITO
IFROFESIOMNAL: EL CONTRATADO w conmpromsals do manera expresa, Wnto durnnts
1o vigenoin del Contrata, como despuds de ga extincidn, o no difundlr, tranumilir, revelar o
lereerns  personsk  cuaslguier  informacion  dae ln DIRECCION WACIONAL DE
THANSPORTE o la qua lonpa acesss como oonsscusnein dal desempeio de m funcidn, ni
4 utilizne Wl informaclén sn interés propiv o de sus fmllisrex y smigos. Lo prohibicién
axinblecidn on cilg phreafn ke oxtiende s lu reprodussion en cunlquier soports de o
Informncion de ln DIRECCTON NACIONAL DE TRANSPORTE o lo gus leign access
subre pracedimisntos 3 sistamns de organizacidn, programues informiticos o sualquier tpo
Qe informeelén lntema, salva gue ) fergueidn ses eanlainmonbs pesesaris porn ol
desarrolle del contenide inhorente nosu uneidn ¥ se reslice denre del amblio de ln
prostacidn de serviclos,  Todos lns notax, informes ¥ cualasquiern olres documenion
Lineluyends lon nlmocenados on dispositivas Informilices, eliboradon por al cantfatudo
duranie 1n vigensia dal Contrale ¥ gue s8 refleran a la notvidad propia del Contmie, son
propiedad  de 0 DIRECCION MNACIOMNAL DE TRANSFORTIEE y debodd  ser
dillgenicments custodindos), Lo valnersclén de ane compramiso sech considerndn coma
cauznl parn o vencizldn de eate contrato, conforme u 1o extablecide en lo cldusuln 8.3,

CLAUSULA DECTMO SEGUNDA: DIE LA JURTADICOIOMN Tin care de conlroversios
an lu inforprotusién y/e aplicacidon dol progenta controlo, que e suseiien enire lox partex,
serdn sematidas u la Jurisdiceidn de les Tribunnles Ordinarior det fuere Civil do Ia Cluded
de fSun  Lorsnso, declarands  preregada cunlguisy olra que  los hubiee  padido
corraspander. -

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DE LA NOTIFICACION: A los sfectas de
cunlguler nonflencidn, xea judicial o exualudieial o hneerse en sl marco de cato conirato, inx
partes constituyen domicilio sxpecinl en loa lugares respectivas gafalndas on ol nodpite del
presunte instrumento, donde se tendran por vilidsa iy comuntonalonss, notlflonciones.
interpelucione: & intlmaciones energentes dal mismo.

B pruehs da gcuptaclén y conformidod freman los partss on dos sjemploros de un ismo
1Enor ¥ oo solo efeato, en el, lugaer ¥ fechi de AU eUorEnimienug, - eee oo o i2 B
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zo, Paraguay

a la DINATRAN por medio de la implementacién, gestién y mejoramiento de sus procesos, generando la confiabilidad
de los usuarios y operadores del sistema™,

Telefax: 595 21 582-145
www.dinatran gov. iy
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Misién: “Regular el sistema de transporte por carrelera nacional e intemacional de pasaferos y cargas de manera
segura, eficiente y econémica’”.

W
B g

e Observacion N° 12:
Verificados 26 legajos del personal contratado, se observa que no cuentan con la actualizacion de
los certificados de antecedentes Judiciales y Policiales.
N* CEDULA NOMEBRE Y APELLIDO

1 3564270 ANA LIZ MARIA ALVERENGA OLAZAR

2 3567324 SOCRATESJUAN BENITEZ ACUNA

3 3618051 RICARDO ESTEBAN INSFRAN GONZALEZ
4 3669671 GLADYS VALDEZ DUARTE

5 3724685 EDER EUGENIO MARTINEZ MALDONADO
6 3767239 MARCOS LUIS ESCOBAR GAONA

7 3803824  LUIS ENRIQUE ARIAS CABRERA

8 3818580 REINALDO CACERES GAMARRA

4 3833401 BLASIDA GAMARRA CHAPARRO

10 3952874 RUBEN DAVID FLEITAS TORRES

i 3961037 MYRIAN PATRICIA BENITEZ CHAPARRO
12 3991346 ANGEL DAVID AREVALOS GAUTO

13 4189459  CRISTIAN DAVID ACOSTA

14 4240402 ENRIQUE INSFRAN BAEZ

15 4273555  LIDIA CAROLINA CANETE MEDINA

16 4343850 MARCOS NORBERTO MARECOS LOPEZ
17 4451329  JULIO CESAR SALINAS SOTELO

18 4486470 DIEGO APOLINAR FLEITAS CARDENAS
19 4488854 CLAUDIO RAMON RAMIREZ CABALLERO
20 4530957 DERLIS OLAZAR ALMIRON

21 4619211 MARCOS RAMIREZ BOLANO

22 4626994 JOEL ARSENIO MARIN NUNEZ

23 4712616 ADAN AGUSTIN VILLALBA PESOA

24 4735330 OSCAR DANIEL LOPEZ ISASI

25 4779845 PAOLASAMUDIO FLEYTA

26 4812175 YANINA CAROLINA BARRIOS ORUE

Visién: “consolidar a la DINATRAN por medio de la implementacidn, gestién y mejoramiento de sus procesos, generando la confiabilidad
de los usuarios y operadores del sistema”.

Ruta N* 2 Mcal. Estigarribia Km |4 Telefox; 595 2| 582-145
San Lorenzo, Paraguay www.dinatran gov.by
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PINECLIT KA KN AL BE TRANEPORTE
Misién: “Regular el sistema de fransporte por carretera nacional e internacional de pasaferos y cargas de manera
segura, eficiente y econdmica”.

OBJETO DE GASTO 145-— HONORARIOS PROFESIONALES

e Observacion N°13:
Verifique los Contratos y que los mismos estén Aprobados y firmados por la Maxima Autoridad.
Verificados los contratos, se visualizan que estan aprobados por resolucién CD N° 46, la vigencia es
de un afio, sin firma de la Maxima Autoridad, se observa a continuacion:
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e Observacion N° 14:
Verifique:
Informes de Trabajos Realizados con el V°B° del Encargado.
Constancia de no ser Funcionario Publico.
Comprobar que la Remuneracién mensual no sobrepase los 4 (cuatros) Salarios M. Vigente.
Verificar la Copia Autenticada del Titulo Universitario Habilitante.
Solicite el Registro de Asistencia del Reloj Marcador y verifique el cumplimiento de la Res. SFP
N2 1317/15.
Se procedié a la verificacion de los legajos, objeto de gasto 145- Honorarios profesionales de
enero a abril y se visualiza continuacion lo siguiente:

Constancia | Remuneracién Cumple
Informe de Copia Aut. . .
Nombre y : de no ser mensual Retencione | RES. N
C.l. Trabajo : Titulo
Apellido Funcionario | inferior 4 S. . s 3 1317/1
realizados B Universit.
Publico M. 5
1.418.14 Juan
6 Ramén Si No Si Si Si Si
Carrasco '
Maria |
2.972.35 | Dominga | Maternidad No -~ Si Si Si Si
5 Acevedo
Victor i
545.774 Ramgn Si No - Si No Si
] i
i INATRAN por medie de la implementacién, ges‘tlﬁrlr y mejoramiento de sus proceses, generando la confiabilidad
de los usuarios y npemdures|daf sistema®™,

tzﬂm‘bf‘a Km 14 Telefax: 595 2| 582-145
www.dingtran.gov.y
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.M:sron “Regular el sistema de fransporte por carretera nacional e intemacional de pasajeros y cargas de manera
segura, eficiente y econémica”.

NACIONAL

future hoy

« Observacion N° 15:

Con Nota EEN N° 55/16 “Acta EEN N° 107/16” se resolvié no autorizar a la Dinatran la solicitud
presentada, en cuanto al Art. 51 de la Ley 5.554/16 que aprueba el Presupuesto General de la
Nacién para el ejercicio 2016 y Reglamentado por la Secretaria de |a Funcion Publica segtn

Resolumén N" 75/16, por lo que no se dio cumplimiento a este articulo de la ley
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BIEFIOR,
CARI.OS SAMARAN, DIRECTOR
DIRECCION NACIONAL DE TRANSFORTE (DINATRAN)

Asuncién = Paraguay
Tonga o] agrudo de dirigirme o usted, en relacidon a ln Mo dal Ministerio de Obros Pablicas
¥ Cormunicaciones MN* ZEG, fechada ¢l 18 de abril de 2016 (Expadiente AE N™ 268.552718),
por ln cual solicita avtorizacidn al Eguips Heoendmico MNamonal (EEN), a pedido de In
Dircccion MNacional de Transporte (DINATRAN) para pombrar funcionarios en la
insnnucion en =l miarces de In implemesnacidon de la Politon de Desprecarizacidn lubormal oel
personal contratado establecidn en la Ty ™™ S554.16 “Oue apruaba of Prosvupnoassio Gendral
afe der Neacicin prevri sl Fiercicio Sisoal 20167,

Al rerpocio, cumplo en informar gquo ol BER on sy sesion colebruda on fecha © de Mmayo de
2016 dAein MIEH INT I07/16) resolvid aé suloariear o lo DINATREATN la solicitud planteada,

Tiago propicia la ocasidn paaa saludarle con mmd mas distnguide consideracidn.
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OBJETO DE GASTO 232 - VIATICOS Y MOVILIDAD

e Observacion N° 16:

Verificados los expedientes tomados de la muestra, se observa:

Orden de pago sin sello de la D.G.A.F., planilla calculo viatico sin firma en elaborado y sin sello en
verificado, sin firma y sello del director solicitante en la solicitud de pagos de viaticos, recibos de

b o DINATRAN por medio de la implementacién, gestidn y mejoramiento de sus procesos, generando la confiabilidad

de los usuarios y operadores del sistema”,

| Estigarribia Km |4 Telefax: 595 21 582-145
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e Observacién N° 18:
Verifique si Entidad cuenta con una reglamentacién interna, donde se establezcan las formas de
obligacién, célculos y pagos de Viaticos y Movilidad, conformes a las disposiciones legales

vigentes.
La entidad no cuenta con una reglamentacién Interna donde se establezcan los procedimientos de

obligacidn, calculos y pagos de Viaticos y Movilidad (Cuestionario de Control Interno).

« Observacién N° 19:
Solicite evidencias de la presentacion mensual del uso de vidticos ante la C.G.R.; con sus
correspondientes Formularios de Rendicidn.
Se solicité evidencia de la presentacion mensual del uso del viatico ante la C.G.R, y por medio del
Memorandum N° 42/16 del Departamento de Contabilidad se informa que no se tiene dicho
documento.

VII. CONCLUSIONES.,
Esta Auditoria Interna ha constatado lo siguiente:

OBJETO DE GASTO 111-144

En cuanto al cumplimiento a la Resolucion SFP N° 1317/15, se cumple con el registro de asistencia
para el personal permanente, contratado y comisionado en la oficina central y en planilla de
asistencia para los diferentes puestos de controles instalados de la Institucién

Se observa debilidad en el control interno en cuanto al cumplimiento del plazo, de lo que se
establece en las Resoluciones de Comisionamiento, en cuanto a los importes de descuentos por
multas se observa en los informes importes mal descontados y diferencia entre el importe de pago
en planilla e informe de 4rea.

No se tiene Homologado el Reglamento Interno referente a la asistencia de los funcionarios de la
Direcciébn Nacional de Transporte y no se cumple el reglamento Interno de la Institucién
Resolucion CD N° 48 de 27 de febrero de 2015, en sus art N° 14, 16, 17,18.

No se cumplié con los informes mensuales de Altas y Bajas en el mes de Enero y Marzo conforme
se establece en el Art 81° del decreto N° 4774/16, que reglamenta la ley 5554/16 y con el Art 51°
de la ley 5554/16 “Politica de Desprecarizacion Laboral”

¢ ogsdipdgela la DINATRAN por media de la implementacion, gestion y mejoramliento de sus procesos, generande la confiabilidad
‘gyl. ': e ; de los usuarios y operaderes del sistema®,

R aehpAAcal. Estigarribia Km 14 Telefax 595 21 582-143
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del corriente 2016, establecidas en el Reglamento Interno, conforme en los articulos
14°,16°,17°,18°,

Aplicar parametros uniformes Alfabéticos a las planillas de asistencias y cualquier otra
referenciacién que indique claridad.

Proponer a la Maxima Autoridad proyecto de Resolucién de Reglamentacion en el cual se
aprueben los requisitos que deben contener el legajo de cada Funcionario, ya sea permanente
contratado o comisionado y la actualizacién de las mismas.

Dar cumplimiento al Art N° 81 del Decreto N° 4774/16, que reglamenta la ley 5554/16 y con el
Art 51° de la ley 5554/16 “Politica de Desprecarizacién Laboral”

Aplicar procedimientos para la firma de los contratos a la Méxima Autoridad en los objetos de
gastos 144 y 145.

Coordinar con el personal del Area para dar cumplimiento a las Resolucién 29 de fecha 31 de
Enero de 2014 por el cual se establece los documentos a ser presentados para la suscripcién y
formalizacién de contratos con el personal contratado de la Direccién Nacional de Transporte

A la Direccion General de Administracién vy Finanzas.

La Regularizacion de las firmas en las diferentes documentaciones autorizadas por las mismas.

Verificar el cumplimiento de los dias que estén de acuerdo a la Resolucién que Autoriza el
comisionamiento.

Elevar la implementacién de un reglamento Interno referente a la aplicacién de las formas de
obligacion, calculos y pagos de vidticos y movilidad.

Coordinar con el responsable del Area para para dar cumplimiento de la presentacion mensual
del uso del viatico ante la C.G.R. y de Ia resolucién C.G.R N° 653/08.
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