—
W\ DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE
DINATRAN
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION
COMPONENTE: AUTOEVALUACION
ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL
FORMATO: Valoracién encuesta Autoevaluacion al Control — Dependencia
N°: 139
(1) DEPENDENCIA: SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO
(2) (4)
(3) : : (5) (6)
N° de « ST Casillas de Valoraciéon 4 -
Puntaje Interpretacion
pragunte. [ % 09 PRUGHISIoN | =5 === wer g p e i P
1- COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO < 2
1.1- COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL! 4,7
Frecuencia 0 0 0 0 0 2 2
194 % 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 50
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
Frecuencia 0 0 0 0 0 2 2
1.1.2 % 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 5,0
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
Frecuencia 0 0 0 0 1 1 2
% e % 0% 0% 0% 0% 50% 50% 100% 45
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,50
Frecuencia 0 0 0 0 0 2 2
114 % 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 50
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
Frecuencia 1 0 0 0 0 1 2
115 % 50% 0% 0% 0% 0% 50% 100% 25
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50
Frecuencia 0 0 0 0 0 5 2
1.16 % 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 50
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
Frecuencia 0 0 0 0 1 1 2
1:1.7 % 0% 0% 0% 0% 50% 50% 100% 45
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,50
TOTAL ESTANDAR ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS 45
Frecuencia 0 0 0 0 0 2 2
1:2:1 % 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 50
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
Frecuencia 0 0 0 0 0 2 2
122 % 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 50
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
Frecuencia 0 0 0 0 0 2 2
1.2:3 % 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 50
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
Frecuencia 0 0 0 0 0 2 2
124 % 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 50
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
Frecuencia 0 0 0 0 0 2 2
1.2.5 % 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 50
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
Frecuencia 0 0 0 0 0 2 2
1.26 % 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 50
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
TOTAL ESTANDAR DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO. 5,0
Frecuencia 0 0 0 0 0 2 2
131 % 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 50
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
Frecuencia 0 0 0 0 0 2 2
1.32 % 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 50
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
Frecuencia 0 0 0 0 0 2 2
1.3:3 % 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 50
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
Frecuencia 0 0 0 0 0 2 2
1.34 % 0% 0% P% 0% 0% 100% 100% 50




FORMATO: Valoracién encuesta Autoevaluacion al Control - Dependencia
N°: 139
(1) DEPENDENCIA: SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO
(2) (4)
(3) . . (5) (6)
N°de |, ST Casillas de Valoracién ; iz
n Puntaje Interpretacion
Piagants | = 90T wticlpackia [ 1 2 3 4 5 [ Total ) a
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
Frecuencia 1 0 0 0 0 1 2
1:3:5 % 50% 0% 0% 0% 0% 50% 100% 2.5
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50
Frecuencia 0 0 0 0 0 2 2
1.3.6 % 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 50
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
TOTAL ESTANDAR PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO 46
2- COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Frecuencia 0 0 0 0 1 1 2
21 % 0% 0% 0% 0% 50% 50% 100% 45
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,50
Frecuencia 0 0 0 0 0 2 2
22 % 0% 0% 0% 0% 0% 100% | 100% 50
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
Frecuencia 0 0 0 0 1 1 2
2.3 % 0% 0% 0% 0% 50% 50% 100% 45
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,50
Frecuencia 0 0 0 0 0 2 2
24 % 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 50
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
Frecuencia 0 0 0 0 1 1 2
2.5 % 0% 0% 0% 0% 50% 50% 100% 45
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,50
Frecuencia 0 0 0 0 0 2 2
26 % 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 50
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
Frecuencia 0 0 0 0 0 2 2
2.7 % 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 5,0
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
Frecuencia 1 0 0 0 1 0 2
2.8 % 50% 0% 0% 0% 50% 0% 100% 20
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00
TOTAL COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 24 —
3. COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOSF
Frecuencia 0 0 0 0 0 2 2
3.1 % 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 50
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
Frecuencia 0 0 0 0 0 2 2
3.2 % 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 50
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
Frecuencia 0 0 0 0 0 2 2
3:3 % 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 50
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
Frecuencia 0 0 0 0 0 2 2
34 % 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 5.0
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
Frecuencia 0 0 0 0 0 2 2
3.5 % 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 50
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
Frecuencia 0 0 0 0 0 2 2
3.6 % 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 50
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
Frecuencia 0 0 0 0 0 2 2
37 % 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 50
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
Frecuencia 0 0 0 0 1 1 2
3.8 % 0% 0% 0% 0% 50% 50% 100% 45
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,50
Frecuencia 0 0 0 0 1 1 2
3.9 % 0% 0% 0% 0% 50% 50% 100% 45
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,50
Frecuencia 0 0 0 0 0 2 2
3.10 % 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 5.0




FORMATO: Valoracién encuesta Autoevaluacién al Control - Dependencia

N°: 139
(1) DEPENDENCIA: SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO
(2) (4)
(3) = . (5) (6)
N° de . Fow L Casillas de Valoracion P = .
untaje Interpretacion
Pregunta | 9 Pasticipacion —o 1 2 3 4 5 [ Total I P
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
TOTAL COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS
TOT/ O INENTE CORPORATIVO D ATEGIC
I-COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTI
4. COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL
Frecuencia 0 0 0 1 0 1 2
41 % 0% 0% 0% 50% 0% 50% 100% 40
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,50 0,00 2,50
Frecuencia 0 0 0 0 1 1 2
4.2 % 0% 0% 0% 0% 50% 50% 100% 45
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,50
Frecuencia 0 0 0 0 0 2 2
43 % 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 5,0
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
Frecuencia 0 0 0 1 0 1 2
44 % 0% 0% 0% 50% 0% 50% 100% 40
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,50 0,00 2,50
Frecuencia 0 0 0 0 1 1 2
45 % 0% 0% 0% 0% 50% 50% 100% 45
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,50
Frecuencia 0 0 0 0 2 0 2
46 % 0% 0% 0% 0% 100% 0% 100% 4,0
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00
Frecuencia 0 0 0 0 0 2 2
47 % 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 50
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00

TOTAL COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL 44 _

5. COMPONENTE INFORMACION

Frecuencia 0 0 0 1 1
5.1 % 0% 0% 0% 50% 0% 0% 50% 1.5
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00
Frecuencia 0 0 1 0 0 1 2
52 % 0% 0% 50% 0% 0% 50% 100% 3,5
Parcial 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 2,50
Frecuencia 0 0 0 0 0 2 2
53 % 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 50
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
Frecuencia 0 0 0 0 0 2 2
54 % 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 50
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
TOTAL COMPONENTE INFORMACION 38 Satisfactorio
6. COMPONENTE COMUNICACION
Frecuencia 0 0 0 0 0 2 2
6.1 % 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 5,0
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
Frecuencia 0 1 0 0 0 1 2
6.2 % 0% 50% 0% 0% 0% 50% 100% 3,0
Parcial 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 2,50
Frecuencia 0 0 0 1 0 1 2
6.3 % 0% 0% 0% 50% 0% 50% 100% 4.0
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,50 0,00 2,50
TOTAL COMPONENTE COMUNICACION 4,0 Satisfactorio
DTAL ATIVO | OL DE GES’ = Ly Satisfactorio

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION
7. COMPONENTE AUTOEVALUACION

Frecuencia 0 0 0 1 0 1 2

7.1 % 0% 0% 0% 50% 0% 50% 100% 4,0
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,50 0,00 2,50
Frecuencia 0 0 0 1 0 1 2

72 % 0% 0% 0% 50% 0% 50% 100% 4,0
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,50 0,00 2,50
Frecuencia 0 1 0 0 0 1 2

7:3 % 0% 50% 0% 0% 0% 50% 100% 3,0
Parcial 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 2,50

=




FORMATO: Valoracién encuesta Autoevaluacién al Control — Dependencia
N°: 139
(1) DEPENDENCIA: SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO
(2) (4)
(3) . : (5) (6)
N°de |, e Casillas de Valoracién . -
Interpretacién
Bretnmia 7% de Participacion 0 1 2 3 2 5 Total Puntaje erpr
Frecuencia 0 0 0 0 1 1 2
7.4 % 0% 0% 0% 0% 50% 50% 100% 45
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,50
e r—— - -
TOTAL COMPONENTE AUTOEVALUACION : 3,9 Satisfactorio
8. COMPONENTE PLANES DE MEJORAMIENTO
Frecuencia 0 0 0 1 0 1 2
8.1 % 0% 0% 0% 50% 0% 50% 100% 4,0
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,50 0,00 2,50
Frecuencia 0 0 0 0 1 1 2
8.2 % 0% 0% 0% 0% 50% 50% 100% 4,5
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,50
Frecuencia 0 0 0 0 0 2 2
8.3 % 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 50
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
ES DE MEJORAMIENTO
AT  CONTRO!
TOTAL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

Elaborado por: Coord. Mecip - Equipo MECIP Fecha: 09/10/2017

Revisado por: Coord. MECIP - DDI Fecha: 10/10/2017

Aprobado por: Presidente del Consejo y Director Nacional
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DINATRAN

DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION
ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Consolidacién Valoracién encuesta Autoevaluacion al Control - Dependencia

N°: 140

1) DEPENDENCIA: SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO

(2)

ESTANDARES EVALUADOS

(3)
PUNTAJE
ESTANDAR

(4)
INTERPRETACION

1. Acuerdos o Protocolos Eticos

45

2. Desarrollo del Talento Humano

5,0

3. Protocolos de Buen Gobierno

4,6

) (6) @ (8) (9) PUNTAJE
i PUNTAJE COMPONENTE | COMPONENTE
ROMEINENTE RESIcT COMPONENTE INTERPRETACION CORPORATIVO | CORPORATIVO
AMBIENTE DE CONTROL 47 Adecuado
DE CONTROL e
DIRECCIONAMIENTO e it ESTRATEGICO
ESTRATEGICO " e
ADMINISTRACION DE RIESGOS 49 Adecuado
ACTIVIDADES DE CONTROL 44 Adecuado
DE CONTROL 4
INFORMACION 3,8 Satisfactorio DE GESTION g
COMUNICACION 4,0 Satisfactorio
AUTOEVALUACION 3,9 Satisfactorio
DE CONTROL o
DE EVALUACION ’
45 Adecuado

IPLANES DE MEJORAMIENTO

(10) 1)

INTERPRETACION PUNTAJE
SCI
43
Satisfactorio

Elaborado por: Coord. Mecip - Equipo MECIP

Fecha: 09/10/2017

Revisado por: Coord. MECIP - DDI

Fecha: 10/10/2017

/]

probagdp por: Presidente del Consejo y Director Nagional

(12)
INTERPRETACION
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DINATRAN  MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE:  AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL
FORMATO: Analisis Autoevaluacién del Control — por Dependencia
N°: 141

(1) DEPENDENCIA: SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO

(1) Calificacién

Efectividad de los Controles'

4,3
(2) Interpretacion
Adecuado
(3) Fortalezas _ (4) Debilidades
En lineas generales todos los componentes del sistema  |No se registraron debilidades importantes
de control interno presentaron muchas fortalezas considerando el rango de interpretacién del
conforme al diagnéstico aplicado a los funcionarios de diagnéstico del sistema de control interno.

esta dependencia. Entre dichos componentes podemos
mencionar: de ambiente de control, direccionamiento
estratégico, administracion de riesgos y los que
conforman el componente corporativo de control de
gestion.

(5) Acciones de Mejoramiento

A pesar de que en general, el diagnéstico no haya arrojado debilidades notorias, un item del componente de
comunicacién presenté una baja puntuacién, en los relacionado a accesibilidad a informacion imprescindible
para el desarrollo de las actividades, por lo que es recomendable realizar un socializacion del manual de
politicas de comunicacién.

Elaborado por: Coord. Mecip - Equipo MECIP |Fecha: 09/10/2017

Revisado por: Coord. MECIP - DDI |Fecha: 10/10/2017

Aprobado por: Presidente del Consejo y Director/Nacional




j_‘*‘":% DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE
g /5 X

L ¥ | | .

| 'é%’f‘ff MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
DINATRAN

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALU{\C!()N
ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL
FORMATO: Valoraciéon Autoevaluacion de Control — Consolidado Institucion

N°. 142

(1) (2) 3) (4) (5)

o e | e tuncsoains | Valoracion
Dependencia docia . por Parciales
por Dependencia /Total Honor ool
| dependencia Institucion it

Secretaria Ejecutiva del Consejo 5 1,6 43 0,07
Direccion General de Gabinete 16 5,0 2,7 0,13
Direccion General de Asuntos Juridicos 12 3,8 3,3 0,12
Dlrecc!on_ General de Rglaclones y 5 1,6 2.6 0,04
Negociaciones Internacionales
Direccion General de Talentos Humanos 13 4.1 3,0 0,12
Direccion General de Auditoria Interna 5 1,6 3,4 0,05
Direccion General de Contrataciones 5 1,6 3,9 0,06
Direccion General de Planificacion de 14 44 3,0 0,13
Transporte
Direccion General de Transporte Terrestre 59 18,6 3,0 0,55
Direccion General de Fiscalizacion de 86 27,0 3,3 0,90
Transporte
Dwecgnon Gener'al de Co.n.trol, Prevencion, 9 2.8 3,0 0,08
Integridad y Anticorrupcion
D'lreccwn General de Administracion y a1 12,9 3.7 0,48
Finanzas
Direccién General de Juzgado de Faltas 5 1,6 2,9 0,05
Dlreccu-m d'e' Tecnologia de la Informacion y 2.8 3,9 0,11
Comunicaciéon
Direccion de Inspeccién Técnica Vehicular 29 9,1 2,8 0,26
Direccion de Desarrollo Institucional 5 1,6 3,8 0,06
(6) Total Valoracion Consolidado Institucion | 3.2
(7) Interpretacion: Satisfactorio
Elaborado por: Coord. Mecip - Equipo MECIP Fecha: 11/10/2017
Revisado por: Coord. MECIP - DDI Fecha: 12/10/2017

Aprobado por: Presidente del Consejo y/Director Nacional




N DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE

{ ;‘,a |

Gy

DINATRAN MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL
FORMATO: Andlisis Autoevaluacion del Control — Consolidado Institucion
Ne: 143
(1) DEPENDENCIA: DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE (DINATRAN)

Efectividad de los Controles (1) Cal;f;:amén
(2) Interpretacion
Satisfactorio

(3) Fortalezas (4) Debilidades

Conforme a los resultados de la encuesta, los items que En la presente encuesta, los componentes de actividades
experimentaron altos puntajes, estuvieron comprendidos de control, planes de mejoramiento, control de gestion,
dentro del componente basico de: ambiente de control, en administracion de riesgos y control de evaluacién han
especial los relacionados a los estandares de acuerdos y registrado baja calificacion, en aspectos como: facilidad
compromisos éticos, desarrollo del talento humano y espacios para debatir temas que hacen relacién a la
protocolo de buen gobierno, respectivamente. En ese buena o mala noticias sobre la gestion, identificacion de
mismo sentido, se puede mencionar también los situaciones de riesgos y plasmar las posibles acciones
componentes basicos de: direccionamiento estratégico, de mitigacién en planes de mejoramiento.
actividades de control, informacién y comunicacion.

(5) Acciones de Mejoramiento
A fin de mejorar los aspectos identificados como debilidades en el presente diagnéstico sobre la percepcién del control
interno, se considera necesario: la realizacion de una profundizacion del Manual de Politicas de Comunicacién mediante
talleres o reuniones de trabajo que se centraran por sobre todo en los lineamientos de receptividad institucional,
administracion de crisis y manejo de la informacién a divulgar. Estos espacios de reuniones de trabajo podrian
realizarse por dependencia y/o a través de talleres dirigidos a todos los funcionarios con el objeto de generar un fuerte
sentido de pertenencia y de trabajo colaborativo. Por otro lado, otros items enmarcadas dentro de las debilidades del
presente diagndstico son los relacionados a identificacion y manejo de crisis y a planes funcionales e individuales, por
lo que se sugiere la priorizacion del disefio e implementacion de los estandares de administracién de riesgos y de
planes de mejoramientos. Finalmente, a fin de reforzar la gestion ética, se sugiere renovar las actas de compromiso
ético por dependencia.

Elaborado por: Coord. Mecip - Equipo MECIP Fecha: 13/10/2017

Revisado por: Coord. MECIP - DDI Fecha: 16/10/2017

Aprobado por: Presidente del Consejo y Director Nacional
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DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

e

i\
DINATRAN

COMPONENTE: AUTOEVALUACION
ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Consolidacion Valoracion encuesta Autoevaluacion al Control — Consolidado Institucion

N°: 144
(1) DEPENDENCIA: [DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE (DINATRAN)
) @) (4) (5) ) (4] " W (1) (12)
ESTANDARES EVALUADOS e | INTERPRETACION|  COMPONENTE BASICO o e INTERPRETACION il O e, |NTERPRETACION| PUNTAJE SCI| INTERPRETACION
1. Acuerdos o Protocolos Eticos 3,7 Satisfactorio
2. Desarrollo del Talento Humano 41 Satisfactorio [AMBIENTE DE CONTROL 3,8 Satisfactorio
3. Protocolos de Buen Gobierno 3,8 Satisfactorio 5
:,;gg;‘gg,c'b 37 Satisfactorio
DIRECCIONAMIENTO :
ESTRATEGICO 37 Satisfactorio
ADMINISTRACION DE RIESGOS 35 Satisfactorio 3,2 Satisfactorio
ACTIVIDADES DE CONTROL 3,3 Satisfactorio
DE CONTROL ;
INFORMACION 3,5 Satisfactorio | DpE GESTION 33 Satisfactorio
COMUNICACION 3,2 Satisfactorio
AUTOEVALUACION 3,0 Deﬂcléﬁte
ng i&fﬂJfggN 3,2 Satisfactorio
PLANES DE MEJORAMIENTO 34 Satisfactorio
Elaborado por: Coord. Mecip - Equipo MECIP Fecha: 13/10/2017
Revisado por: Coord. MECIP - DDI Fecha: 16/10/2017
2N
Aprobado por: Presidente del Consejo/y Director Nacional




