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DINATRAN GOBIERNO\ NACIONAL
Construyendo el futuro hoy

Misién: “Regular el sistema de transporte por carretera nacional e internacional de pasajeros y cargas de manera segura, eficiente y
econémica”.

RESOLUCION DN N° 150 _

POR LA CUAL SE APRUEBA LA AMPLIACION DEL CRONOGRAMA DE
EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO DE IMPLEMENTACION DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO — FORMATO N° 9, DE LA DIRECCION
NACIONAL DE TRANSPORTE.

San Lorenzo, ?)O de diciembre de 2016

VISTO: EI Memordndum N°I148 de fecha 29 de diciembre de 2016, a través del cual la
Coordinacion General del MECIP de la DINATRAN, presenta el proyecto de ampliacion

del cronograma de ejecucion del Plan de Trabajo de Implementacion del Modelo Estindar
de Control Interno — Formato N°9 (2017-2018), y;

CONSIDERANDO: Que la Direccién Nacional de Transporte, adopté el Modelo MECIP
como Sistema de Control Interno en la DINATRAN, segiin Resolucién del Consejo de la
DINATRAN N° 442/2009 y la suscripcion del compromiso Institucional de sus autoridades
para implementar, de conformidad al Acta N° 3, del 15 de diciembre de 2014.-------=--m-=--

Que, la Resolucion DN N° 346 de fecha 29 de diciembre de 2014 que amplia el
cronograma de ejecucion del plan de trabajo del MECIP 2014 — 2016. -

Que, el Comité de Control Interno, integrado por el cuadro Directivo de la Institucion,
analizo y aprobd, segun acta de la Reunién N° 3 de fecha 10 de noviembre de 2016, la

ampliacion del cronograma de ejecucion del Plan de Trabajo de implementacién del
MECIP para el periodo 2017-2018 presentado por la Coordinacion General del MECIP.--

Que, a través del Memordndum N° 745 de fecha 28 de diciembre de 2016, a través del cual
la Direccién General de Asuntos Juridicos, remite parecer favorable acerca de la
ampliacion del plan de trabajo de implementacién del Modelo Estindar de Control Interno
para Instituciones Publicas del Paraguay.

POR TANTO; en uso de sus atribuciones legales conferidas en la Ley N° 1590/2000.-----
EL DIRECTOR NACIONAL DE TRANSPORTE
RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la ampliacion del Cronograma de Ejecucion del Plan de Trabajo de
Implementacion del Modelo Estdndar de Control Interno — Formato N° 9, de la Direccidn
Nacional de Transporte, que se anexa a la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Encargar al Equipo MECIP y la Coordinacion General, la socializacion del
presente Cronograma de Ejecucion de implementacion del MECIP entre todos los
Sfuncionarios de la DINATRAN.

Articulo 38

usuarios y operadores del sistema”.

”~



FORMATO N° 9: PLAN DE IMPLEMENTACION DEL MECIP - PLAN DE TRABAJO
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Constiuyendo el tuturo hoy
) 2017 2018
PROCESO GENERAL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO: DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE 1ra etapa 2da etapa e T
iese:
ETAPA ACTIVIDAD ACCION / TAREA :’;gg:_j:::o/ RESPONSABLE DETALLE DE LAS TAREAS 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 L JIJ|A|[S|OIN|DJE|F|M|A|M|J]|J]|A
1.1.1. Elaborar Acta de Compromiso.
Acto Adm. que
establece el
1. Definicién Compromiso de |1.1. Compromiso de la Alta compromiso de la Nivel Directivo L3O

PLANEACION DEL DISENO E IMPLEMENTACION DEL MECIP

la Alta Direccién con el MECIP.|Direccién.

Administracién con
el MECIP.

Acta de Comp

1.1.3. Divulgar Acta de Compromiso.

2.Adopci6n del MECIP y del

2.1 Adopcién MECIP y Manual de

Acto Adm. que
adopta el MECIP.

2.1.1. Elaborar Actos Administrativos.

Acto Adm. que Nivel Directivo. 2.1.2. Ofi Actos
Manustde adopta el Manual de
Implemen-tacién.
2.1.3. Divulgar Actos Administrativos.
3.1.1. Definir Roles y Responsabilidades.
3; Organtzacisn da fos Acto Administrativo ;
J i 3.1.2.Estructurar Equipos de Trabajo.
Equipos de Trabajo (Di 31.C ipos de gus oficiaitea la Nivel Directivo s i
£ conformacién del
GTTyCi). Trabajo. Eoulno daT)
quipo.de Trabejo, 3.1.3. Oficializar C i6n E de Trabajo Acto A
314. E a los equipos de trabajo, Directivo R: Comité de Control Interno,
Equipo MECIP y Auditores Internos.
4.1.1. Definir Grupo que realizara el Autodiagnéstico.
4.1.2. Estudio del Formato de Autodi: icoy de los i a utilizar para la
evaluacion de los parametros.
4.1.3. Reali del A i
Radiisacisea : Dlaand
4. Definicion Niveles de |-+ Realizaciér 9 0 deISCl | i ractivo Resp. E.
imlamarnitacibin y definicion niveles de de la Institucion MECIP. N e
P : implementacién. frente al MECIP. . 414, Andisisy delos del
4.1.5. Estab d; i o I al sistema actual.

4.1.6. Establecer prioridades de implementacion.

4.1.7. Estimar fi ieros, logisti

y de personal.

5. Elaboracién del Plan de
Trabajo.

5.1. Formulacién Plan de
Implementacion del MECIP.

Acta Plan de Disefio
e Implementacion.

Directivo Resp, E.
MECIP, Auditoria
Interna
Institucional.

5.1.1. Definir las de Disefio e |

5.1.2. Definir y asignar roles, y responsabilidades.

5.1.3. Elaborar cronogramas de actividades.

5.1.4. Definir recursos.

51.5. ializar a Di de la

5.1.6. Seguimiento al Avance del Plan.
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FORMATO N° 9: PLAN DE IMPLEMENTACION DEL MECIP - PLAN DE TRABAJO GOBIERNOT NACIONAL

2017 2018
PROCESO GENERAL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO: DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE 1ra etapa 2da etapa - -
= leses eses

ACTIVIDAD ACCION / TAREA ::ggsf::‘; RESPONSABLE DETALLE DE LAS TAREAS 2010 | 2011 | 2012 (2013 | 2014 | 2015 (2016 | E | F (M (A M| J | J|A|S|O|N|D|JE|[F(M|A|M|J|[J|A|[S|[O|N]|D

1.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estandar.

11.2 de R del Diagnésti

1.1.3. Definicién de Ajustes - Disefio.

1.1.4 Formular i interna del P i que los p y
i en los métodos que permita el disefo, i ion, funcion y del

1.1. Diagnéstico del Estado Real P
1. Disefiar e Implementar el del 6 Acto A Directivo Resp. E. Estandar.

Estandar Acuerdos y Resultados, definiendo el MECIP. 1.1.5. Elaboracién Cédigo de Etica coherente con la funcién constitucional de la Institucién que
Protocolos Eticos. Definicion Ajustes y Disefio del | Cédigo de Etica. X f: la ici eficacia y idad de las i yp el
Estandar. en las conductas de los funcionarios.

1.1.6. Difusién del Codigo de Etica a todos los pabli que se relaci con la yalos

funcionarios Publicos de la Institucién.

1.1.7. Implementaci6n del cédigo de Etica en las las relaci con los i y con los
diferentes grupos de interés.

1.1.8 Definicién de que itan la de vi al Cédigo de Etica.

2.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estandar.

2.1.2. Evaluacién de del Diag

2.1.3. Definicién de Ajustes - Disefio.

2.1.4. Formular interna del p i que los y
dis en los que permita el disefo, 6n, funcién y del

Esundar.

CCl, E. MECIP, 2.1.5. Definicién perfiles para cada uno de los cargos. Pr Pr

2.1. Diagnéstico del Estado Real Auditoria Interna
2. Disefiar e el del % i Acto A i i
Estandar Desarrollo del Resultados, definiendo el Directirvo
Talento Humano. Definicion Ajustes y Disefio del 3 ble de la aib

2.1.6. Identificacién y despliege ,dentro del P égi p de los
& g T i6n y reinducci

Estandar. Politica de Talentos
Humanos. 21.7.F ion de icas de C ion y b social.

218.F de i de ion que itan la de los

P de i ion, Reinduccion, Capacitacion y ion del

Desempefio que la transparencia, igualdad, imparciali i ficacia y
de las i p i el en las de los funcionari

2.1.9. Difusién de las politicas y p dimis de D del Talento Humano en todos los
niveles de la Institucién.
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FORMATO N° 9: PLAN DE IMPLEMENTACION DEL MECIP - PLAN DE TRABAJO GOBIERNOY NACIONAL

2017 2018

PROCESO GENERAL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO: DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE . 1ra etapa 2da etapa = ™
eses eses

PRODUCTO /

ACTIVIDAD ACCION / TAREA RESULTADO

RESPONSABLE DETALLE DE LAS TAREAS 2010 (2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015|2016 | E |F |M|A M| J|J|[A|S|O|N|D|E|[F|M|A[(M|J|J|[A|S|O|N|D

3.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estandar.

31.2.E de del Diagnésti

3.1.3. Definicién de Ajustes - Disefio.

3.1.4. Formular idad interna del P di que los y
di en los que permita el disefio, i funcién y del

Esﬁndlr

3.1. Diagnéstico del Estado Real
3. Disefiar e Implementar el del i Acto A CCl, E. MECIP,
Estandar de Protocolo de Resultados, definiendo el Auditoria Interna

3.1.5. Compromiso de la Maxima Autoridad con los objetivos, ipios y del

de Control Interno y con la y uso y de los

Buen Gobierno. Definicién Ajustes y Disefio del Estandar. Institucional.
Estandar. 316, F de politicas para la de conflictos internos y externos que afecten el

3.1.7. limpl ion de las politi parala de conflictos internos y externos que
afecten el logro de los objetivos institucionales. .

31.8.P i6n y divulgacion de los P di politicas y obj propios del
Control Interno.

3.1.9. Formulacién de politicas que la f lacién de i alas
P dela i6n de la Gestion y de los Organismos de Control.

4.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estandar.

412 de R del Di

4.1.3. Definicion de Ajustes - Disefio.

4.1.4. Formular interna del [ i que los y
en los que permita el disefio, i funcién y del

Esundar.

4.1.5.F i6n de Planes y P égicos y O ivos en i de la

d exi: ( la i6n de los planes con la comunidad o con los grupos
de interés ).

: 4.1. Diagnéstico del Estado Real
i 2 del Acto i i CCI, E. MECIP,
5 Dissfiar 4 imp Hiacel Resultados, definiendo el Auditoria Interna

Estandar Planes y Programas. Definicién Ajustes y Disefio del E 3 X R > R 2 .
E 4.1.6. Verificacién y ajuste para entre la de la Mision y Vision, y las
standar. ias y f g 3 A

ala

4.1.7. Verificacién de la coherencia entre los Planes gi P i y
el hacer de la Institucion.

que rigen

4.1.8. Difusién de los Planes y g alos i ios publi yy i de su
compromiso con ellos.

4.1.9. Difusién de Planes y Programas a los diferentes publicos internos y externos que tienen i
relacién con la Institucion.
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Y.L\ . FORMATO N° 9: PLAN DE IMPLEMENTACION DEL MECIP - PLAN DE TRABAJO Construyendo e luturo hoy
DINATRAN
2017 2018
PROCESO GENERAL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO: DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE 1ra etapa 2da etapa
' Meses Meses
ACTIVIDAD ACCION / TAREA ::gﬂt’f::ol RESPONSABLE DETALLE DE LAS TAREAS 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | E | F | M | A J|J|A|S|O|IN|DJE|F|M|A[M|J|J]|A|S|O|N|D
5.1.1 Formular d interna del P i que los y
P en los métodos que permita el disefio, i funcién y i6n del
Estandar.
5.1.2. Conf Comité C del Modelo de Gestion por Procesos.
51.3.1 de p égi i y de Apoyo, y la Cadena de Valor de la
Institucién.
5. Disefiar e Implementar el 2 4 Acto Administrativo CCl, E. MECIP,
Esténdar Modelo de Gestion | 1-Disefio del Modelo de Gestion| ™ o qioioel | Auditoria Interna B4 R A
i por Procesos. .1.4. s F P y
por Procesos. Estandar. Institucional.
5.1.4. Definicién del Mapa de P y N g que incluya la normatividad interna y externa
i acada p P! del MOP.
5.1.5. a los funci ios pabli de todos los niveles en el manejo del Modelo de
Operacion.
5.1.6.C: de los P
6.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estandar.
6.1.2. de Result del Diag
6.1.3. Definicién de Ajustes - Disefio.
6.1.4. Formular interna del P que los y
p en los que permita el disefio, impl funcién y del Pr
Estandar.
6.1. Diagnéstico del Estado Real g ) " X
| 6.Disefar e implementar el | Estand; luaci Acto A CCl, E. MECIP, 6.1.5. Es liento de entre la a onal y el Modelo de
i Estandar Estructura Resultados, definiendo el Auditoria Interna Op de la los tipos de cargos necesrios para la ejecucion de todas las Pr
¥ Organizacional. Definicion Ajustes y Disefio del a tareas, P Ip y P
Estandar.
6.1.6. Definicion de los niveles de resp ili i y relacién con los demas cargos para Pr
cada uno de los cargos de la Estructura Organizacional.
il 6.1.7. Elab ion de que detallen pasos iales que se requi para el ejercicio de

cada uno de los cargos y de los proy bajo il de cada i Pr
publico.
6.1.8.F ion de que las reglas que formalicen el comportamiento de cada Pr

funcionario publico.
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... .. FORMATO N° 9: PLAN DE IMPLEMENTACION DEL MECIP - PLAN DE TRABAJO GOBIERNO? NACIONAL
2017 2018
PROCESO GENERAL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO: DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE 1ra etapa 2da etapa
Meses Meses
PRODUCTO /
ETAPA ACTIVIDAD ACCION / TAREA RESULTADO RESPONSABLE DETALLE DE LAS TAREAS 2010 | 2011 | 2012 | 2013 [ 2014 | 2015 | 2016 | E | F (M| A M| | y AlfsfofN|IDJE|F[(M|A|M|u|Js|Aa]|ls|[o|nN]|D
711, Formuhr normatividad interna del cara que los y
en los métodos que permita el disefio, impl funcién y i6n del
Esﬂndar.
7.1.2. |dentificacion de las op por el ent en base al anilisis
de informacién externa y el analisis cstraltgico elaborado para el disefio de los Planes y Programas.
7. Disefiar e implementar el 7.1. Elaborar Contexto Informe de Contexto| Equipo MECIP, 7.1.3. ldentificacién de y debili idenci para la icion de Planes y
Estandar Contexto E;t. ico del Ries Estratégico del Auditoria Interna Programas, del MOP, Disefio de la Estructura Organizacional.
Estratégico del Riesgo. 9 Ly Riesgo.
7.1.4. Realizacién del analisis dol Contexto Estmtglco del Riesgo de la Institucion con la
{ i6n de los funci blicos de los distil niveles.
7.1.5. Validacién del Analisis del Contexto Estratégico del Riesgo por la maxima autoridad.
7.1.6. Defini de p de que verifiquen la validez del Contexto
Estratégico del Rlesgo con la ocurrencia de riesgos en la operacién.
8.1.1. Formular i interna del p que los y
P i en los métodos, que permita el disefio, impl i6n, funcién y i6n del
Estandar.
8.1.2. |dentificacién de Riesgos en todos los niveles que conforman el MOP,
8. Diseflar e Implementar el ) Informe Equipo MECIP, 8.1.3. Descripcién de cada uno de los riesgos que afectan el desempefio de los p .
Estandar Identificacién de 8.1. Identificar riesgos. Identificacion de Auditoria Interna = y acti
Riesgos. riesgos, I =
8.1.4. Definicién de los efectos de cada riesgo en el nivel del Modelo de Operacién donde éste podria
materializarse identificando los Agentes Generadores Y Sus causas.
8.1.5. Validacion por parte del nivel directivo de la identificacion de Riesgos en el Modelo de
Operacién.
9.1.1. Formular ividad interna del cara di que los para y
en los métodos, que permita el disefio, i funcién y ion del
Estandar.
" Informe resultado Equipo MECIP,
9. Disefiar e implementar el " : e e a4 "
Estandar Analisis de Riesgos. 9.1. Analizar Riesgos. final de Analisis de Audm?rh !nhmn 9.1.2: l‘ n de para la de de los riesgos, su gravedad
Riesgos. Institucional. y calificacion.
9.1.3. Analisis de Riesgos en todos los niveles que conforman el Modelo de Operacién por Procesos
de la Institucion.
10.1.1. Formular i interna del ] que los y
p imie en los que permita el disefio, impl ié6n, funcién y ion del
Estandar.
10. Disedar e implementar el Equipo MECIP, 10.1.2. Definicion criterios para la ponderacion de los P \ P , subp y
Estandar Valoracién de 10.1. Valorar los riesgos. Mapa de riesgos. | Auditoria Interna actividades y sus respectivos riesgos.
Riesgos. Instituci
10.1.3. Ponderacién de los diferentes niveles del Modelo de Operacién y de los riesgos mediante su
priorizacién.
10.1.4. Valoracién de Riesgos.
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FORMATO N° 9: PLAN DE IMPLEMENTACION DEL MECIP - PLAN DE TRABAJO
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Construyendo el futuro hoy
. 2017 2018
PROCESO GENERAL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO: DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE 1ra etapa 2da etapa
Meses Meses
PRODUCTO/
ETAPA ACTIVIDAD ACCION / TAREA RESULTADO RESPONSABLE DETALLE DE LAS TAREAS 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 J|J|A|S|O M|J|J|[A]|S|O|N|D
g
| 11.1.1 Formular interna del P que los y
] imie en los que permita el disefio, it funcién y del!
Estandar.
11.1.2. Formulacién de las Politicas de Admini i6n de gos il y los para la
[3 ién, p i iminacién o del riesgo.
Aot Aommiie Difusion de las Politicas de Ad
i i 11.1.3. S| e las ministracion de Riesgos.
it sceramen | S | 2
ey Administracion de Riesgos. | ' ') ‘ ;
de riesgos. 11.1.4. Aplicacién de las Politicas de Administracién de Riesgos.
11.1.5, de las 0 acci a realizar en caso de su incumplimiento.
11.1.5. Formulacién de parametros que obligen a la revision periédica de las Politicas de
A de gos y su a las diferentes que puede la
Institucién.
12.1.1. Formular normatividad interna del p i que los y
P en los que permita el disefio, it funcién y del
Estandar.
12.1.2. Formulacién de las Politicas de Operacién coherentes con las Politicas de Administracion de
Riesgos.
Auditoria Interna
Acto Adminstrativo.| CilpiipGile 12.1.3. Difusién de las Politicas de Operacién.
12. Disefar e implementar el A g estableciendo las .
12.1. Definir Politicas de MECIP, CCI,
Estandar Politicas de 0 ion - P Politicas de Directiv
Operacién. PETACIOn s EYOrNI0S, Operacién SIS, 12.1.4. Aplicacion de las Politicas de Operacién en todos los niveles y por parte de todos los
Disefadas. Resporsapie funcionarios de la Institucion.
Proceso.
12.1.5. Defini de las atomar o las a realizar en caso de su incumplimiento de
las politicas.
12.1.6. Definicion de parametros que obligen a la revisi6 iodica y de las Politicas de
Operaci6n a las diferentes que pueden p enla ion de la i
13.1.1. Formular normatividad interna del cara p que los. y
P i en los métodos que permita el disefio, funcién y del
Acto Administrativo oo Estandar.
aprobando el Disefio| S
de Procedimientos ngtrticioreet, £,
13. Disefar e implementar el |13.1. Diseiar Procedimientos y responsatile de wy MECIP, CCI, 13.1.2F i6n de F que i la manera de llevar a cabo las actividades y
F Fluj ejecucién y D"‘cﬂ‘lt tareas de la Institucion.
. + aprobando
S A Proceso.
) flujogramas.
i 13.1.3. Difusién de los F y resp ilidades a cargo de los funcionarios Publicos.
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Constivuyendo el tuturo hoy
2017 2018
PROCESO GENERAL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO: DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE 1ra etapa 2da etapa
Meses Meses
PRODUCTO/
ETAPA ACTIVIDAD ACCION / TAREA RESULTADO RESPONSABLE DETALLE DE LAS TAREAS 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 J|A|S|O|N|D J|J
14.1.1. Formular normatividad interna del p que los y
P i en los métodos que permita el diseiio, funcién y ion del
Estandar.
Acto Administrativo 14.1.2. Definicién de controles a nivel de las actividades.
P Interna
de & . : 1
14.1, Analizar controles 3 141.3.D atodos los de los P X , de p
14. D_b‘“" . i’:""""""’ el e Identificar controles °°":’°' ““" "":"y'" Mgf;'t;isc" y correctivos en las actividades que cada uno de ellos debe llevar a cabo para lograr los propésitos
y analizar su efectividad ”,“'_' i = Y ‘: institucionales.
Proceso. 14.1.4. Definicién de las deci a tomar o las acci a realizar en caso ineficiente de los
controles.
14.1.5. Definicién de los que obli a la revision periédica y i6n de los
Controles a las diferentes circunstancias que puede atravesar la Institucion.
15.1.1. Formular normatividad interna del P i que los y
P en los mé que permita el disefio, i funcién y luacion del
Estandar.
15.1.2. Disefio de indicad: de con los obj en los Planes y
Programas de la Institucién.
=R < Interna
ActoAdministrativo | ©y o o ionut E. 15.1.3. Disefio de de gestion con los defi en las Politicas
15. Disefar e implementar el ’ Sprotiendo fos MECIP, CC, de Operacién.
v 15.1. Disefar de
Estandar Indicadores. 3 Directivo
control, incluyendo » ~
P Responsabl 15.1.4. Disefio de los de riesgos coh con los porla
los
S0, A i i6n de Riesgos y el analisis de los riesgos elaborado para el disefio de Controles.

15.1.5. Disefio de los indi de de de los i ios.
15.1.6. D¢ de que ala de los indicad en forma periédica y
su adaptacion a las diferentes circunstancias que pueden afectar la Institucion.
16.1.1. Formular interna del p i que bl los y
] i en los que permita el diseiio, i funciény ion del
Estandar.
Acto A A“dmm.' Inler:n 16.1.2. Formulacién de norma interna para la adopcién del Manual de Operacion.
18 "E'::‘“:;;:‘“::‘:f::" o 16.1. Diseio Manual de formalizando el MECIP, CCl, g g
. Operacién. Manusl g Directivo 16.1.3 Elaboracion del Manual de Operacién.
Operacion. o : R
Proceso. 16.1.4.F iéne de di iony itaci i af ! eluso

del Manual de Operacion.

16.1.5. Definicién de parametros que obligan a la revisién periédica del Manual de Operacion y a su
actualizaciéon permanente.

Pagina 7




FORMATO N° 9: PLAN DE IMPLEMENTACION DEL MECIP - PLAN DE TRABAJO

\

Construyendo el futuro hoy
2017 2018
PROCESO GENERAL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO: DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE 1ra etapa 2da etapa
Meses Meses
PRODUCTO /
ETAPA ACTIVIDAD ACCION / TAREA RESULTADO RESPONSABLE DETALLE DE LAS TAREAS 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 J|J|A|S|O|IN|DJE|F|M|A[M|J|J|A|[S|O|N|D
S
17.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estandar.
17.1.2. Eval de del Diagnésti
17.1.3. Definicién de Ajustes - Disefio.
17.1.4. Formular normatividad interna del P que los p y
i ] i en los métod: ue permita el disefio, funcién ion del
17.1. Diagnéstico del Estado Real Auitorts '"“"E" it st ¥
del E 6 Acto A ’ %
17. Disefar e Implementar el MECIP, CCI,
| Estandar Informacién Externa. .- Besukadon; acopiado el Directivo
i Definicién Ajustes y Disefio del Estandar. Responsable 17.1.5. Definicién de fuentes de Informacién Externa que brinden confianza y contacto directo con
Estandar. Proceso. los grupos de interés para lograr una interaccién permanente y fluida.
17.1.6. Verificacién de Exi: ia de sobre la ia de medios que permitan recibir,
p y dar ala y grupos de interés en forma eficiente y oportuna.
17.1.7. Disefio e implementacion de medios efectivos que permitan recibir, manejar y dar respuesta a
las quejas y reclamos.
18.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estandar.
18.1.2. Eval 6n de dos del Diagnésti
18.1.3. Definicién de Ajustes - Disefio.
18.1.4 Formular interna del i que los p y
" 2 Auditoria Interna imi en los que permita el disefio, funcién y i6n del
18:4 .d[::agnésm:o oo Esw.io fom Acto A Institucional, E. Estandar.
18. Disefar e Implementar el MECIP, CCI,
Estandar Informacién Interna. Saulaion sdopsmnde sy Directivo i Inf i6 ot
*| Definicién Ajustes y Disefio del Estandar. 18.1.5. D« y de fuentes de Interna para el logro de los objetivos
Eathnidar. Responsable institucionales.
Proceso.
18.1.6. Verificacion de que la lidad de los p! de la ituci las
salidas de informacién necesarias para los grupos de interés internos y externos.
18.1.7. Di ion y Socializacién de la | i6n Interna entre los grupos de interés internos.
19.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estandar.
19.1.2 i6n de del D
19.1.3 Definicién de Ajustes - Disefio.
2 i Auditoria Interna
2 b Du.?n(:st:co :l_el Fstuio Real Institucional, E. 19.1.4. Formular normatividad interna del cara p i que los p y
I aiare o e il MECIP, CCl, en los métodos que permita el disefio funcién i6n del
Estandar Sistemas de Resultados, adoptando el o A R, el o Y y
i Definicion Ajustes y Disefio del Estandar.
Estandar. =
Proceso.
19.1.5. Disefio de si de inf i6n que i la inf que se genera a nivel
ituci yla ini di para su i
19.1.6. Difusién de los Si de que posee la i6n entre los funci ios
publicos.
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FORMATO N° 9: PLAN DE IMPLEMENTACION DEL MECIP - PLAN DE TRABAJO

$

Constiuyendo el tuturo hoy
2017 2018
PROCESO GENERAL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO: DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE 1ra etapa 2da etapa
Meses Meses
PRODUCTO /
ETAPA ACTIVIDAD ACCION / TAREA RESULTADO RESPONSABLE DETALLE DE LAS TAREAS 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 J|J|A|S|OIN|DJE|(F|M|A[M|J]|]J|A|[S|O|N]|D
20.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estandar,
20.1.2. ion de del Di
20.1.3.Definicién de Ajustes - Disefio.
20.1. Diagnéstico del Estado Real ':::&:'::m’;‘ 20.1.4. Formular interna del P que los para y
20.. Disedare | el del Acto A MECIP cc‘. q p i en los métodos, que permita el disefio, i funcién y I del
Estandar Comunicacién Resultados, adoptando el Dinc;ivc ? Estandar.
ituci D Ajustes y Disefio del Estandar. Responsable
Estandar. Pty 20.1.5. Definicion de los grupos de interés internos relacionados con cada uno de los procesos,
subprocesos, actividades o tareas que deben llevarse a cabo para satisfacer los propésitos
institucionales.
20.1.6. de las il de interna que cada funcionario tiene
con los demas funcionarios para el ejercicio de sus cargos.
21.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estandar.
21.1.2. de it del Diagné
21.1.3. Definicion de Ajustes - Disefo.
21.1.4. Formular d interna del p que los p. y
[ en los que permita el disefio, i funcién y ion del
21.1. Diagnéstico del Estado Real AudRe """F:" E
21. Dmn-r: el |del :::; ::r::’n:tutivo MECIP, CCI,
Pablica. Definicién Ajustes y Disefio del |Estandar. Directive, 21.1.4. Definicion de los grupos de interés a quienes se tiene la de icar los
Estandar. kit s su ej ion y los itad i porla ituc
Proceso.
21151 de la inf i6n que sera da a cada uno de los publicos identificados.
21.1.6. de las il de C externa en cada uno de los
procesos, actividades y tareas que i la de la ituci
22.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estandar.
22.1.2. Evaluacién de Resultados del Diagné
22.1.3. Definicién de Ajustes - Disefio.
i Auditoria Interna 22.1.4. Formular interna del p di que los y
SDisch ; ::.I‘; D‘f“:‘“'_‘_‘"f’" E“‘“ Real T it Auci E p imi en los que permita el disefio, imp funcién y I del
. Disefiar e = ol [det EstAndar, n:o:mn:':‘:lm © |mecip, cal, Estandar.
el
Cuentas. Definicion Ajustes y Disefio del |Estandar.
Estandar. |Responsable 22.1.5. Definicién de medios de comunicacion institucionales.
Proceso.
22.16.D de la por el manejo de los Medios de Comunicacion para que
isf. los fines p guidos por la C Interna.
22.1.7. Medici6n de la efectividad de los Medios de C sobre los publi e
Internos. E’:;-‘
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FORMATO N° 9: PLAN DE IMPLEMENTACION DEL MECIP - PLAN DE TRABAJO

§

Constivuyendo el futuro how
5
2017 2018
PROCESO GENERAL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO: DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE 1ra etapa 2da etapa
Meses Meses
PRODUCTO /
ETAPA ACTIVIDAD ACCION / TAREA RESULTADO RESPONSABLE DETALLE DE LAS TAREAS 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 J|J M|J|J|A|S|O|IN|D
23.1.1. Formular normatividad interna del p que los y
p i en los mé que permita el disefio, funcién y i6n del
Acto Administrativo | Auditoria Interna Esthnder;
23.1. Disefiar cuestionario de que define el E. 7 3 = K
é:f‘:"“‘;u'; implementar ®! |autoevaluacién de control y método de MECIP, CCl, 23.1.2.F de comp de la alta conla dela del
T omtrar /2" %€ | Definir el método de de Dii Control.
2 luacién de Control.
utosvalancion de Contro Controls iufannee s Héspcneslie 23.1.3. Difusién de los mecanismos e instrumentos utilizados para la realizacién de la
emitir, Proceso. s
Autoevaluacién del Control.
23.1.4. Realizacion de la A luacién del Control.
24.1.1. Formular normatividad interna del p i que los y
p en los métodos que permita el disefio, funcién y ion del
Estandar.
Acto Administrativo x o
Aprobandoel | Auditoria Interna a1 dela e fos
24, Disefar e Implementar el =
24.1. Definir método de Método de Institucional,
Estandar Autoevaluacion de de Gestié A fuacién de | Equipo MECIP y 24.1.3.F ion de las acci de mejorami con el resultado del analisis de
Qextion: Gestion e informes a ccl. indicadores.
itir.
el 24.1.4. Discusion de los resultados del analisis de indicadores con todos los funcionarios
responsables.
2415, i6n de i p o que analisis de
25.1.1. £El 4rea ha identificado todos los p ios a ej sus basicas de
i P del Si de Control Interno?
25.1. Definir la Metodologia de - Informe de Auditorta lotéma 'zsdlz‘ die i:: . wosp Ao la funcion de Evaluacién
25. Disefiar e el i6n Independiente del deCly s
Estandar Evaluacion Control Interno y Elaborar acciones de E
ind del SCI. de evaluacié mejoramiento a quigo MECIPy 251.3. i de los p rios a realizar la funcion de Evaluacion
independiente del SCI. proponer. oe Independiente
25.1.4. lizacion de la Evaluacié al SCI.
25.1.5. El iény p i6n de los i de E i del Si de
Control Interno ante la alta direccién y el Nivel Directivo.
26.1.1. Identificacion de todos los p ios a ej para ej fi basicas de
Auditoria Interna.
26.1.2. Disefio e de los p que la funcién de Evaluacion
Independiente.
" 26.1. Desarrollo e - Informes ’
26. Disefiar e u_nplcrmnur el del -~ o y Auditoria Interna 26.1.3. imi de los p imi sarios para realizar la funcion de Evaluacion
Estandar Auditoria Interna. Eaiteot Ejecutivos de AL Institucional. Independiente.
; 26.1.4. Realizacion de la i6n Independi
26.1.5. Elab ion yp ion de los inf de A Interna ante la alta direccion y el

Nivel Directivo correspondiente.
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FORMATO N° 9: PLAN DE IMPLEMENTACION DEL MECIP - PLAN DE TRABAJO

§

Constiuyendo el tuturo hoy
~ 2017 2018 !
PROCESO GENERAL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO: DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE 1ra etapa 2da etapa
Meses Meses
PRODUCTO /
ACTIVIDAD ACCION / TAREA RESULTADO RESPONSABLE DETALLE DE LAS TAREAS 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 J|J|A|S|OIN|DJE|F(mM|A|M|[J|J|A|Ss|O|N]|D
27.1.1. Formular interna del que los y
P i en los métodos que permita el disefio, funcién y ion del
Estandar.
27. Disefiar e Implementar el Plan de Nivel Directivo, N
Estandar Plan de 27.1. Elaborar Plan de Mejoramiento Auditoita interns 27.1.2. Elaboraci6n anual del Plan de Mejoramiento Institucional.
5 Mejoramiento Institucional. g
Mejoramento Institucional. Corp
27.1.3. Difusién del Plan de Mej o biicos de la k
27.14.Ej i6n del Plan de N
28.1.1. Formular interna del cara [ di que los y
P en los métodos, que permita el disefio, im funcién y del
Estandar.
28, Disefar e Implementar el 28.1. Elaborar Plan de Plan de Nivel Directivo, . <
Estandar Plan de Mejoramiento Funcional por Area Mejoramiento Auditoria Interna 2812, Elaboracién anual el Plan de Mejoramiento Funcional.
Mejoramiento Funcional. Organizacional. Funci Insti
28.1.3. Difusién del Plan de Mej Fi alos pablicos de la
28.1.4. Ej del Plan de Mej I
29.1.1. Formular interna del cara P di que los y
p en los métodos, que permita el disefio, i funcién y del
29. Disefar e implementar el Plan de Nivel Directivi Esthoder:
. Disedar e implementar e n irectivo,
Estandar Plan de 29.1. Ehhorar‘el Ph" 4 Mejoramiento Auditoria Interna
Mej i i i Individual i 29.1.2 Elaboracién anual del Plan de Mejoramiento Funcional.
29.1.3. Ej del Plan de
Evaluar nivel de d ei Pr
o
=
'6‘ Verificar sufi calidad y de los Pr
g Informe de
i 1. Verificar el cumplimiento |Seguimiento al Plan de verificacion del Auditoria Interna Evaluar coh ia entre activi " yej Pr
Q del Plan de Trabajo. Implementacién. disefio e ituci
<z) implementacién. 2
o Evaluar el P de los grupos responsables. Pr
=
& Identificar difi y debili p Pr
=
§ Construir acciones de ajuste. Pr
2
3 Analizar las acciones de ajuste. Pr
z
Qe
o i E<tabl :
S |2 Efectuar ajustes al diseno e [Ajustes al Plan de Estandars de J "~ mitodo denluse; P g
F i i i control ajustados. % £
> SCl. E
@ Realizar ajustes. Pr
Efectuar seguimiento a los ajustes. Pr
Elaborado por: Coordinador Gral. del MECIP Fecha:
Referencias: i ;
Referencias: Realizados Prof. Pablo Roberto Duarte G. 17/11/2016
| PR | En proceso
L]
| 3 | Proyectado.
Aprobado por: Director Nacional y Pdte. Del Consejo Fecha:
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