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DINATRAN

Consejo de la Direccion Nacional de Transporte

Misidn: “Regular el sistema de transporte por carretera nacional ¢ internacional de pasajeros ¥ cargay de manera segura,
eficiente y econdmica™

Resolucion C.D. N. °:_ 839

POR LA CUAL SE APRUEBA EL ACTA DE COMPROMISO, SUSCRIPTO ENTRE
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE LA DINATRAN Y EL CUADRO DIRECTIVO
DE LA INSTITUCION, QUIENES ASUMEN EL COMPROMISO PARA LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DEL
PARAGUAY (MECIP) EN LA DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE
(DINATRAN).

als
San Lorenzo, 24 de agosto de 2017.

Visto: Los articulos 281° y 283° de la Constitucién Nacional; \a Ley N. ° 276/94
“Ley Organica y Funcional de la Contraloria General de la Republica, y, la Ley N. °:
1.535/99 “De Administracion Financiera del Estado™; y,

Considerando:

Que, el MECIP tiene por objetivo general la construceion de cultura institucional
de autocontrol, a fin de generar de manera oportuna, acciones y mecanismos de
prevencion y de control en tiempo real de las operaciones, de correccién, evaluacion y
de mejora continua de la institucién de manera permanente, brindando la
autoproteccion necesaria para garantizar una funcién administrativa integra, eficaz y

transparente con una alta contribucion al cumplimiento de la finalidad social del
Estado.

Que, el Decreto N. °: 962/08 “Por el cual se establece las disposiciones legales y
administrativas que reglamentan la implementacién de la Ley N. : 1.535/99 «De
Administracion Financiera del Estado y el funcionamiento del Sistema Integrado de
Administracién Financiera», en cuyo capitulo Il se establece aprobar el Modelo
Estindar de Control Interno para las Entidades Piblicas del Paraguay (MECIP)”.

Visidn: “Consolidar a lua Dinatran por medio de la implementacidn, gestion v mejoramiento de suy procesos, generando la
confiabilidad de los usuarios y aperadores del sistema™,
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Consejo de Ia Direccion Nacional de Transporte

Mision: “Regular el sistema de transporte por carretera nacional ¢ internacional de paxajeros y cargas de manera segira,
eficlente y econdmica”

Resolucién C.D. N.%:_83

POR LA CUAL SE APRUEBA EL ACTA DE COMPROMISO, SUSCRIPTO ENTRE
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE LA DINATRAN Y EL CUADRO DIRECTIVO
DE LA INSTITUCION, QUIENES ASUMEN EL COMPROMISO PARA LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DEL
PARAGUAY (MECIP) EN LA DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE
(DINATRAN).

.

Que, la Ley N. ° 1.590/2000, crea la Direccion Nacional de Transporte
(Dinatran) como ente descentralizado con personeria juridica de derecho publico,
encargada de la regulacion del transporte nacional e internacional.

Que, se encuentra vigente la resolucion C.D. N. °: 699/2016 “Por la cual se
otorga al presidente del Consejo de la Direccion Nacional de Transporte a resolver
bajo la figura ad referéndum, cuestiones respecto al MECIP en la Dinatran”.

Por tanto; en uso de sus atribuciones conferidas por la Ley N. °: 1,590/2000 y
sus reglamentos, el presidente del Consejo de la Direccién Nacional de Transporte
(Dinatran);

Resuelve:

Articulo 1°.- Aprobar el Acta de Compromiso suscripto por el presidente del Consejo
de la Dinatran, conjuntamente con el cuadro directivo de la institucion, quienes
manifiestan su compromiso de asumir y apoyar de manera directa y constante la
implementacion del Modelo Estindar de Control Interno para las Instituciones del
Paraguay (M.E.C.LP.) en la Direccién Nacional de Transporte, que forma parte del
anexo de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Encargar al equipo directivo de la Direccién Nacional de Transporte
(Dinatan), la difusion entre todos los funcionarios de la institucion del Acta de
compromiso para la implementacion del M.E.C.LP.

Articulo 3°.- La presente resolucion serq dictada ad referéndum_del Consejo de la
Dinatran y sera refrendada poy e)/sec tay'? ejecutivo del Consejo.

tejoramiento de sus procesos, generando la
/ confiabilidad de los usuarios y operadores del sistema".
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Misian: "Regular el sistema de transperte por carretera nocional e internaclenal de paseferas ¥ corgas de meaners segurs,
eficlente y econdmica™,

ACTA DE COMPROMISO DE IMPLEMENTACION DEL MECIP
(Aprobada por Resolucion del Consejo de la DINATRAN N°601,/2014)

El que suscribe Abg. Carlos Georgi-Samaran Cayol, Presidente del Consejo de la
Direccidn Nacional de Transporte — DINATRAN, conjuntamente con los miembros
del Equipo Directivo de la institucion ratifican el ACTA DE COMPROMIS0 N® 1 de
fecha 17 de noviembre de 2010, en la cual manifiestan su interés de apoyar de
manera directa y recurrente la Implementacién del Modelo Estandar de Control
Interne en la Direccién Nacional de Transporte - DINATRAN, conforme Resolucian
del Consejo N® 442 de fecha 30 de diciembre de 2009 “Por la cual se adopta el
Modelo Estandar de Control Interno para las entidades Pablicas del Paraguay
- MECIP” en cumplimiento al mandato constitucional y legal de la institucion y en
particular a lo establecido en la Resolucién CGR N° 425/08 "Por la cual se
establece y adopta el Modelo Estindar de Control Interno para Entidades
Publicas del Paraguay - MECIP como marco para el control, fiscalizacion y
evaluacion de los sistemas de control interno de las entidades sujetas a la
supervision de la Contraloria General de la Reptiblica”.

El Sistema de Control Interno que se adopta, se constituird en un instrumento
gerencial que permita el cumplimiento de los objetivos fijados por la Institucion en
desarrollo de su luncidn institucional y el mejoramiento de la gestion, asi como, la
cualificacion del ejercicio del Control Interno con el fin de garantizar la eficiencia,
eficacia, transparencia y efectividad en el cumplimiento de los fines sociales del
Estado,

Esta herramienta fundamental, le permitird a la institucidn desarrollar,
implementar y mantener en operacion el Sistema de control interno establecido en
la Ley N® 1535/99. Con base a este Modelo Estandar de Control Interno se busca
unificar criterios y parametros basicos de Control Interno, permitiendo constituir
la mejor forma de armonizar los conceptos de control ¥ una mayor claridad sobre
la forma de desarrollar Ia funcién administrativa del Estado.

Este sistema se constituye en una herramienta de control que tiene la ciudadania
para analizar el grado de gestién de la institucion, contribuye a la calidad de la
gestion institucional, a la cualificacidn de los Planes de Mejoramiento, el ejercicio
de Control Interno Contable, cumplimiento de las medidas de austeridad y lucha
contra la corrupcion, entre otros aspectos.

(N

Quien suscribe el Presidente del Consejo de la Direccidn Nacional de Transporte -
DINATRAN y su Equipo Directivo, expresan su compromiso con la continuidad del
disefio, implementacidn, seguimiento y evaluacién del Control Interno de la
Institucidn, conforme al Modelo Estindar de Control Interno para Instituciones
Pablicas del Paraguay - MECIP y C{DQ'»'DCEI a los demas niveles directivos v a todos /]\
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fisidn: “Regular of sistema de tronsporte por carretern nocional @ internacienal de pasajeres y corgas de manera segurd,
cficicnte y econdmica™,

ACTA DE COMPROMISO DE IMPLEMENTACION DEL MECIP
(Aprobada por Resolucién del Consejo de la DINATRAN N° 601/2014)

los funcionarios a continuar con la implementacion de los métodos y
procedimientos necesarios para que el Control Interno se convierta en un medio
efectivo para el cumplimiento de la Mision, Vision y los objetivos institucionales de
la Entidad.

Igualmente, el Presidente del Consejo de la Direccion Nacional de Transporte -
DINATRAN v su Equipo Directivo se comprometen a realizar la sensibilizacion
sobre el Modelo Estindar de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay - MECIP y a generar y estimular la participacion de los funcionarios a su
cargo para el desarrollo, implementacidn, seguimiento y evaluacion del modelo
MECIP.

Asimismo, se compromete a tener en cuenta las recomendaciones y observaciones
producto de la Evaluacién Independiente de las Auditorfas, tanto Interna come
externas, como un insumo basico dentro del proceso de planeacion, seguimiento y
mejoramients de la institucién.

Para constancia, se firma en la ciudad de San Lorenzo a los 27 dias del mes de julio

del afio 2017,

Abog. CARLOS GEORGI-SAMARAN
Fresidente del Consejo de la DINATRAN
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Misidn: “Regular of sistomo de trensporte por garretera nocional e internacional de pasajeres y caorgas de mancra segura,
oficiente y econdmica™,

ACTA DE CUMPR\M\QF IMPLEMENTACION DEL mfcip

(Aprobada por Resoluciéh del Sonsejo de la DIN RN/ *ﬁ/@ 1/2014)
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Abg. Oscar Mar rrea \ Abg. Engellberto Garcia
Director General de Fiscalizacion y Control D|r+cmr Genea al
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Lic. Carlos Alberto Rivas Paniagua Arg. José Luis Gonzalez Vernazza
Director General de Planificacion de Director General de Relaciones v
Transporte Negociaciones lnternacionales

h Enciso Caballero
Administracion y

Lic. Lourdes Amalia San Martin Castillo Lic. Midnica Elizab
Directora General de Gestion de Talentos Directora Generg
Humanos

Lic. Mjguel Angel Ayala ro M.
Director, a Direccion de Informdtica Directar de fnspiecci$n Técnica
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Lic. Amil Nu:gue a Acosta
Director de Pesa o Institucional
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