MISTON: “RECGUIAR FL SISTEMA DE FRANSPORTE FOR CARRETERA NACIONAL E INTERNACIONAL DE PASATEROGS ¥ CARGAS
DE MANERA SEGURA, EFICIENTE ¥ ECONRAICA™,

Consejo de la Direccian Nacional de Transporte

RESOLUCION DEL CONSEJO DE LA DINATRAN N° /90 7

POR LA CUAL SE APRUEBA LA P:{?Lf TiICA DE DESARROLLO DE
TALENTOS HUMANOS DE LA DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE.-

San Lorenzo, 1. 1A de Junio de 2012

VISTO: La Resolucién N° 96 de fecha 14/03/2012 “POR LA CUAL SE INTEGRA
EL EQUIPO DE TRABAJO QUE TENDRA A SU CARGO LA
FORMULACION ¥ REDACCION DE LAS POLITICAS DE TALENTOS
HUMANOS DE LA DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE"

El Memordndum de fecha 17 de abril de 2012, a través del cual el Equipo
de Trabajo de formulacion v redaccion de las Politicas de Talentos
Humanos de la DINATRAN, eleva el documento final a consideracion del
Director Nacional: y,

CONSIDERANDO: Que, el Consejo de la Direccion Nacional de Transporte
(DINATRAN), ha dictado la Resolucion N° 442 de fecha 20 de
diciembre de 2009, “POR LA CUAL SE ADOPTA LA
IMPLEMENTACION ¥ EL  MANTENIMIENTO  DEL
MODELQ ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP), EN
LA DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE ",

Oue, por Resolucion N° 289 del 17 de noviembre de 2010, el
Consejo de la DINATRAN, resuelve aprobar el Acta de
Compromiso N° 1, suscripio por el Presidente del Consejo, los
Miembros del Consejo conjuntamente con el cuadro Divectivo
de la Institucion, quienes manifiestan su compromiso de asumir
v apovar de manera directa y constante la implementacion del
Modelo  Estindar de Conitrol Interno  (MECIP) en la
LHNATRAN.

Oue, el Director Nacional de la DINATRAN, ha dictado la
Resolucion N© 323711 “POR LA CUAL SE ESTABLECE EL
PROCEDIMIENTO  PARA  EVALUAR, DISENAR F
IMPLEMENTAR EIL ESTANDAR DE DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO. EN LA DIRECCION NACIONAL, EN
EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MECIP"

Cue, dicho tema fue tratado v aprobado en la VI Reunion
Ordinaria del Consejo de la DINATRAN, de fecha 24 de maya
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PIEIEhY: “CONSOLIDAR A LA DINATRAN POR MERIQ DE (A IMPLEMENTACION, GESTION ¥V MEMMAMIENTC DE SU3
PROCESQS, GENERANDO LA CONFLASILIDAD DE LOS CSUARIGS ¥ OPERADORES DEL STATEMA™,



MISICN: “REGULAR EL SISTEAA DE TRANSPORTE POR CARERETERA NACTONAL E INTERNACTONAL BE PASASERCS ¥ CARGAS
DE MANERA SEGURA, EFICIENTE ¥ ECONOMICA™,

Consejo de la Direccién Macienal de Transporte

RESOLUCION DEL CONSEJO DE LA DINATRAN N° /(5 /

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE DESARROLLO DE
TALENTOS HUMANOS DE LA DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE.-

"/ i

EL CONSEJO DE LA DIRECCION NACIONAL DE T, RANSPORTE
RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar las Politicas de Desarrollo de Talentos Humanos de la
Direccion Nacional de Transporte descriptas a continuacion:

I- POLITICAS DE:

Seleccidn: La DINATRAN garantiza la seleccicn de funcionarios piblicos
competentes para los fines que pretende la entidod, o través de una gestion
transparente en dicho proceso.

Induccion y Reinduccion: La DINATRAN establecerda las estrategias mds
convenientes para dar a conocer su mision y su vision, las normativas con que
cuenta, asi como los derechos y obligaciones de los funcionarios, con el objeto
de garantizar el compromiso y la identificacion por parie de los mismos, con los
fines institucionales.

Formacion y Capacitacidn: La DINATRAN buscard formar v capacitar a sus
Jfuncionarios de acuerdo a las necesidades propias de la institucion de manera a
satisfacer a todos los grupos de interés.

Compensacion: La DINATRAN desarrollard acciones tendientes a garantizar la
Jjusta compensacion pecuniaria y no pecuntaria de sus funcionarios feniendo en
cuenta parvametros de! jerarguia, antigiiedad, meéritos v demds indicadores que
se definan con posterioridad

Bienestar Social: Con el fin de garantizar el desarrollo integral de los
Sfuncionarios, la DINATRAN levara adelante iniciativas tendientes a meforar los
heneficios sociales, tanto de naturaleza pecuniaria v no pecuniaria.

Evaluacion de desempeno del servidor pablico: La DINATRAN. a través de la
alta direccion se compromete a implementar los manuales de funciones y
procedimientos, con los correspondientes pardmetros de evaluacidn, para
vellorar los resultados de la labor institucional.

Retiro: La DINATRAN implementard una politica de retivo que contemple en el
presupuesto general de gastos los recursos destinados a cumpliv con el mismo en
sus diversas modalidades, de manera digna v acompanando el proceso en cada
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MISION: “REGULAR EL SISTEMA DE TRANSPORTE POR CARRETERA NACIONAL E INTERNACIONAL DE PASAIEROS ¥ CARGAY
DE MANERA SEGURA, EFICIENTE Y ECONOMICA”,

Consejo de la Direecion Nacional de Transporte

RESOLUCION DEL CONSEJO DE LA DINATRAN N° {95/

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE DESARROLLO DE
TALENTOS HUMANOS DE LA DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE.-

I . 1

IIT- RESPONSABLE DE LA E..IECUCI{I"'M* Direccién General de Gesiion de
Talentos Humanos.

IV- RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTQ: Direccicon de Unidad de Control
Institucional.

Articulo 2°~ Encargar a la Direccion General de Gestion de Talentos Humanos la
elaboracion de planes de implementacion de las politicas aprobadas en
el articulo anterior.

Articulo 3% Declarar como priovidad para el primer semesire del aiio 2012 la
implementacion de las Politicas de Desarrollo de Talentos Humuanos,
desagregadas en los siete procesos identificados en el Art. 1 de la
presente Resolucion.

Articulo 4%~ La presente Resolucion serd refrendada por el Presidente del Consejo,
la Secretaria Ejecutiva del Consejo y un Miembro gl C
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VST "CONSOLIDAR A LA DINATRAN POR MEDIQ DE LA IMPLEMENTACION, GESTION ¥V MERRAMIENTD DE U
PROCESGS, GENERANDD LA CONFLABILIDAD DE LOS USUARIOY ¥ OPERADRES DEL SISTEMWA”Y,



