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ACTA N° 1 DEL COMITE DE CONTROL INTERNO (MECIP)

Siendo las 11:00 horas del dia 15 de febrero de 2011, se retnen en la Ciudad de San Lorenzo.
cn la Sala del Conscjo de la DINATRAN el Comité de Control Interno (Nivel Directivo),
conformado por Resolucion N° 7/2011, en su articulo 2°.

Con la participacion, Lic. Humberto Rodas, Director General de Planificacion de Transporte,
Lic. Carlos Rivas, Director de Planeacion y Programacion, Lic. Odilio Montiel, Auditor
Interno, Sr Ovidio Talavera, Director de Transporte de Cargas, Sr. Jacinto Caceres, Director
de Control y Fiscalizacion, Sr. José M. Fernandez, Director de la UOC, Sr. Miguel A. Ojeda
O., Director General de Gestion de Talentos Humanos, Lic. Artemio Acosta G, Director
Administrativo, Sra. Karen Macchi Unzain, Secretaria Ejecutiva del Consejo, Abog. Ernesto
' D. Benitez, Coord. Técnico D.G.A.J. (Represent. del Director), Lic. Blas Colman, Coord.
Técenico DGPT.

El Lic. Amilcar Noguera, Coordinador General del MECIP. rcaliza una presentacion de
aproximadamente 30 minutos, para explicar como esta estructurado el Modelo Lstandar de
Control Interno de Entidades Publicas del Paraguay, MECIP, haciendo énfasis a su
importancia y ¢l nivel de implicancia su adopcion. Asimismo, informa que esta convocatoria
fue en base a los delineamientos enmarcados por el Director Nacional de la DINATRAN vy
ante el interés que ticne el mismo para dar continuidad a los compromisos asumidos en la
Adopcion del MECIP.

A continuacion, el Lic. Humberto Rodas explica la importancia del MECIP para la Institucion
y su impacto que podria significar en la DINATRAN. Instd ademads a los Seiores Directores,
que se debe hacer el proyecto de la Mision y Vision entre todos los que conforman la familia
de la DINATRAN, atendiendo que actualmente no estan definidas explicitamente.

Prosiguiendo con la reunion, el Coordinador General manifiesta que este encuentro ¢s a raiz
de la integracion de los Grupos de Trabajo, distribuidos en la Resolucion 7/2011. A su vez
explica, cual serd el trabajo inmediato a ser desarrollado por el Equipo MECIP (Articulo 4°,
~ Resolucion N° 7) y que la tarca consiste de realizar un Diagndstico del Sistema de Control —
Formato N° 6, determinado en la Guia N° 3 del Disefio del Plan de Implementacion.

‘n ese sentido, el Comité de Control Interno, resolvid que dicho trabajo de diagnostico se
calice de inmediato y recomendd al Coordinador General del MECIP, que el Formato N° 6,

El Lic. Odilio Monticl, Auditor Interno de la DINATRAN informa que lleva varios afos
reccomendando la implementacion . del MECIP g distintgs Directores Naciona[e.""}*f\t{ue
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Prosiguiendo, con la reunion el Coordinador General del MECIP, Lic. Amilcar Noguera,
informod que habia presentado un Memorandum al Director Nacional, que acompafio un
borrador de la Mision y Vision de la DINATRAN para su estudio y aprobacion.

Sobre el punto, c¢l Abog. Ernesto Benitez, hace uso de palabra y sugiere a los Sefores
Directores que dentro de la Misién y Vision esté contemplada Inspeccion Téenica Vehicular.

Igualmente, ¢l Dr. Ernesto Benitez, comenta que habia hecho un curso de Diplomado de
Planificacién Estratégica con el Sefior Jacinto Céceres, explicando que uno de los puntos
abordado fue justamente la Vision y Mision de-una Organismo, Empresa o Institucion.

Sobre el punto, ¢l Coordinador del MECIP, solicita al Comité de Control Interno que se fije
un dia de reunién para analizar la consolidacién de la nueva Mision y Vision de la
DINATRAN. Los mismos acordaron traer propuestas para su estudio y posteriormente elevar
a consideracion de la Méaxima Autoridad. El Comité de Control Interno resolvio que la
reunion se realice dentro de dos semanas.

Prosiguiendo con la reunion, la consulta realizada por el Comité de Control Interno, sobre qué
tiempo llevaria la implementacion total del Modelo Estandar de Control Interno en la
DINATRAN, el Coordinador General explica que el desarrollo total del trabajo implicaria
aproximadamente tres afios. No obstante aclara, que cada paso que se avance forma parte de la
implementacion del Modelo que hace al Sistema de Control Interno.

El Sr. Jacinto Caceres, propone estructurar el Plan de Trabajo, y se ofrece para dar apoyo al
respecto. Ademads pide més expectativas para llevar a cabo la implementacion del MECIP,
como asi la union de todos los compaiieros.

El Sr. Ovidio Talavera hizo uso de la palabra e implora la concientizacion de parte de los Jefes
de Areas para poder sobrellevar el Plan de Trabajo a todos los funcionarios a nivel
administrativo y operativo de tal manera a terminar el proyecto en tiempo y forma.

‘Lic. Artemio Acosta, Director Administrativo, a su vez informa que la convocatoria a esta
reunién no llegd a destino, por esa razon quizé no se tuvo mayor participacion de los demas
Directores.

Sobre el punto, ¢l Lic. Humberto Rodas expone que no es que la convocatoria fallo sino que
se debe asumir mayor compromiso de parte de los Directores para asistir a las reuniones. Instd
que se pongan “‘la camiseta de la DINATRAN?, manifestando que es la Unica forma de llegar
ser un institucion modelo, para cambiar la imagen anterior de la Institucion.

oordinador General planted que las reuniones de trabajo del Comité se realicen en forma
wydica, para seguir avanzando cn ¢l Disefio de la Implementacion. A su vez solicita mas
apoyo del Cuadro Directivo para poder llegar al Director Nacional con los informes sobre la
implementacion.

%" El Lic. Carlos Rivas inst
/ adelante el MECIP.
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o habiendo mas temas que tratar, se levanto la sesion siendo las 12.30 horas, fijando la
proxima reunion del Comité dentro de dos semanas en el mismo lugar.
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Distinguidos
Senores Directores,

Tengo el honor de dirigirme a ustedes, a fin de facilitarles todas
las informaciones que surgan en torno al Modelo Estandar de
Control Interno MECIP en la DINATRAN. Por este medio, les
participo de todos los puntos abordados en la I Reunion del
Comité de Control Intemo, realizada el martes 15 de febrero de
2011.

Materiales adjuntos:

- Memo_07_Informe al Director Nacional, sobre la I
Reunion del Comité de Control Interno.

- Qué es el MECIP_Material que resume brevemente las
orientaciones del MECIP.

- MECIP Estructura, es un S/ide que esquematiza la
estructura del MECIP,

- Objetivos y Propadsitos.

http://sn143w.snt143.mail.live.com/mail/InboxLight.aspx?n=1965413663
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MEMORANDUM N° CS. -

A : ABOG. VICTOR DANIEL ARCE, Director Nacional
Direccion Nacional de Transporte™ ' //
DE : LIC. AMILCAR NOGUERA C dingc{or eneral MECIP

Resolucion N 52812010.
ASUNTO 3 Publicacion en la Web de DINATRA, sobre priera reunién del MECIP.

FECHA : |7 de febrero de 2011

Sefor Director Nacional, de conformidad a la | Reunién del Comité de Control Interno (Equipo
Directivo) del MECIP, que se llevé a cabo el martes |5 de febrero de 2011, se solicita su
autorizacion para la publicacion en formato de Noticia, en la Web de la DINATRAN, sobre los
detalles del encuentro.

Se adjunta, boceto informativo.

CC: AL DEPARTAMENTO DE mFDRMﬁT?Ch.’
AL DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACIONES.

A T T R e T TR RTINS T L L T




Primera reunion del Comité de Control Interno

El martes 15 de_febrero de 2011, se llevd a cabo la primera Reunion del Comité de
Control Interno del MECIP en la DINATRAN, con la participacion de dos Directores
Generales y varios Directores de Areas de la Institucion.

Este encuentro fue realizado en el marco de lo establecido en la Resolucion N® 07/2011,
que integra el Equipo de Trabajo MECIP. El Coordinador General de Ila
Implementacién, licenciado Amilcar Noguera, tuvo a su cargo la presentacion de los
avances que vienc encarando fa Institucion en el disefio y planificacion del Pfan de
Trabajo. -

Los miembros det Comiié resotvieron Tievar adelante un Diagnosuco del actual Distema
de Control Interno en la DINATRAN, trabajo que sera ejecutado por Equipo MECIP,
cuadro Ejecutivo, Profesional y Técnico, designados en el articulo 4° de la referida
Resoluciorm

Coordinacion Gral. MECIP
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MEMORANDUM N° O 3.

A : ABOG. VICTOR DANIEL ARCE, Director Nacional
Direccion Nacional de Transporte | ¢~

DE : LIC. AMILCAR NOGUE

; , Co&p?d ador General MECIP
Resolucion N° 528/2010. /

2 .

ASUNTO 2 Informe de la Primera.Reufifon de Trabajo del Comité de Control Interno.

U \

FECHA 3 16 de febrero de 201 |

Senor Director Nacional, de conformidad a su convocatoria se realizé el martes |15 de febrero de
2011, la I Reunion del Comité de Control Interno (Equipo Directivo) del MECIP, en la cual
asistieron | | de los 17 miembros designados en la Resolucion N° 7/201 |.

La Coordinacion General del MECIP, realizé una presentacién sobre las actividades que se vienen

proyectando en el disefio de la Planificacién del Modelo Estdndar de Control Interno adoptado
por la Institucién.

El MECIP en la DINATRAN estd en el Formato N° 5, de los 214 que contempla el Modelo. En
ese sentido, la Coordinaciéon General hizo énfasis de la necesidad de proseguir con el Formato N°
6 “Diagnéstico del Sistema de Control Interno”, que fuera remitido a vuestra consideracion en
fecha 10 de febrero, segin Memorandum N° 07/201 ].

En ese sentido, el Comité de Control Interno resolvio que se lleve acabo el trabajo de recoleccién
de informacion con celeridad, en base a los pardmetros del Formato é. Los funcionarios que
tendrdn a su cargo esa actividad, son los designados en el articulo 4° de la Resolucion 71201 1,
denominados Equipo MECIP.

Previamente a esta actividad, el Equipo MECIP debera participar de una reunion formativa. La
propuesta es que la misma se realice el martes 22 de febrero de 2011, a las | 1:00 horas, en el
Salén Auditorio de la DINATRAN. Se ruega contar con su autorizacion para el efecto.

Ademds se abordaron otros puntos importantes como ser, la necesidad de aprobar la
actualizacion -de la Mision y Vision Institucional de la DINATRAN. Los Directores acordaron
trabajar en forma conjunta sobre el punto, para que se presente en la proxima Reunion del
Consejo. :

Asimismo, la Direccién General de Planificacién de Servicios de Transportes, manifestd que aun
no se pudo concluir el Plan Operativo Anual (POA), debido a que muchas Direcciones ain no

presentaron. Los Directores se comprometieron en presentar cuanto antes lo solicitado en la
Orden de Servicio N° 01/2001.

El Comité de Control Interno, resolvio reunirse en dos semanas, es decir el préximo miércoles 2
de marzo de 2010.
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MEMORANDUM N° C 1 —

A . ARDG. YICTOR NDANIFL ARCFE. Director Nacinnal
Direccion Nacional de Transporte

m
m
0
1
z

01 de febrera de 201 |

Sefior Director Nacional, en atencion a la Resolucién N° 7 de fecha 14 de enero de 2011, por la

runl e eanfarma nuevn pmu*‘m de trabain de la rmhlpmpnmr’mn del MFECIP en la Direcridn Nacionat

de Transporte, se solicita la realizacién de una reunién trabajo con el Comité de Control Internc

{Giiipo Cireciivoj, cuyo fistado esid getaiiaao en el articulo 2° del referido acto administrativo.
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Posterior a la reunion con el Cuadro Directivo de la DINATRAN, se mantendro una charl'a
informativa con el con el Equipo MECIP, es decir los fundionariaz dos
Resolucion aludida més arriba.

Senor Director Nacional, se solicita que la convocatoria se realice a través de una Orden de Servicio
(borrador adjunto), en la que se deberd establecer las reuniones en fechas diferentes.

d
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ACTA N°2 DEL COMITE DE CONTROL INTERNO (MECIP)

En la ciudad de San Lorenzo, a los dos dias del mes de marzo de dos mil once, a las
once horas, se retne el Comité de Control Interno integrado en ¢l articulo 2° de la
Resolucion N° 7/2011, en la sala de Reuniones del Conscjo de la DINATRAN.

La misma fue convocada por el Coordinador General del MECIP, para seguir
abordando los temas vinculados al Plan de Disefio ¢ Implementacion del MECIP vy se
contd con la participacion de los Sefiores: Abog. Ernesto Benitez, Lic. Artemio Acosta
Guillén, Sr. Oscar Martin Ocampos, Sr. Jacinto Caceres Morel, Sr. José Manuel
Fernandez, Sr. Ovidio Javier Talavera, Lic. Odilio Montiel, Lic. Marcelo Gonzalez, Lic.
Carlos Guapi, Sr. Miguel Ojeda Ortega, Lic. Sergio Eloy Amarilla y Lic. Humberto
Rodas Orué.

I Coordinador General, Lic. Amilcar Noguera dio la bienvenida a los sefiores
Directores, informando que el Equipo MECIP, ya esta ejecutando el trabajo ordenado
por el Comité de Control Interno, para la realizacion del Diagndstico del Sistema de
Control Interno.

El Coordinador explicd que se realizo la primera capacitacion del Equipo para llevar
adelante la recolcccion de informaciones, conforme a los parametros establecidos en la
Guia N° 03 y los Formatos N° 06, 07 y 08. El encuentro tuvo lugar en fecha 24 de
febrero de 2011, durante la primera reunion del Equipo. Asimismo, informé que las
tareas de recoleccion de informaciones ya se estan realizando.

Seguidamente ¢l Coordinador, paso a explicar la forma de andlisis de los resultados del
Formato N° 6, que seran plasmadas en el Formato N° 7 y que sera presentada como
informe en el Formato N® 08, que sera aprobada por ¢l Comité de Control Interno y
o a consideracion de la Maxima Autoridad.

Concluida la presentacion del Coordinador de Implementacion del Equipo MECIP. El
< Director General de Planificacion de Servicios de Transporte, sugirio a sus demas
colegas, aprovechar la oportunidad de la Reunion para revisar la actualizacion de la
Mision y Vision de la DINATRAN. A los que los Seiiores Directores aceptaron la idea
de actualizar el tema planteado por el Lic. Rodas.

£l Lic. Humberto Rodas asimismo informo, que ha trabajado sobre lo podria ser una
weva definicion de la MISION Y VISION de la Institucion, atendiendo su estructura
actual, y presentd un borrador.

Igualmente, el Abogado Ernesto Benitez, quiep gsistio en representacion del Director
{f de la MISION Y VISION.
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Ambas propuestas, fueron ampliamente debatidas por los presentes en la Reunién y
llegaron a un consenso, la aprobacion de la siguiente:

MISION

“REGULAR EL SISTEMA DE TRANSPORTE POR CARRETERA NACIONAL [
INTERNACIONAL DE PASAIJEROS Y CARGAS DE MANERA SEGURA.
EFICIENTE Y ECONOMICA™.

VISION

“CONSOLIDAR A LA DINATRAN POR MEDIO DE LA IMPLEMENTACION.
GESTION Y MEJORAMIENTO DE SUS PROCESOS. GENERANDO LA
CONFIABILIDAD DE LOS USUARIOS Y OPERADORES DEI SISTEMA™.

Consensuado ambas propuestas los Sefiores Directores. decidieron dar atribuciones al
Coordinador General del MECIP, para que eleve la nueva propuesta de MISION 'y
VISION a consideracion de la Maxima Autoridad Institucional.

pr (}\IITIO

Siendo el Gltimo tema al ser abordado, se levanta IgaReunion, fijand
scuentro del Comité dentro de 15 dias. /]
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ACTA N° 3 DEL COMITE DE CONTROL INTERNO (MECIP)

En la ciudad de San Lorenzo, a los diez y seis dias del mes de marzo de dos mil once, a
las once horas, se retnc el Comité de Control Interno integrado en el articulo 2° de la
Resolucion N° 7/2011, en la sala de Reuniones del Consejo de la DINATRAN.

La misma fue convocada por el Coordinador General del MECIP, para scguir
abordando los resultados e informes del Diagnéstico del Control Interno realizado por el
Equipo MECIP, en la misma asisticron los Sefiores: Jacinto Caceres Morel, Oscar
Martin Ocampos, Abog. Ernesto Benitez, Ovidio Javier Talavera, Carlos Guapi, Karen
Macchi Unzain ¢ Ing. Marfa Graciela Amarilla.

El Coordinador General, Lic. Amilcar Noguera dio la bienvenida a los sefiores
Directores presentes y consultdé si es que sabian de la inasistencia de los demas
directores. A los que explicd el sefor Jacinto Céceres, que algunos colegas estaban
trabajando cn la elaboracion del Pliego de Bases y Condiciones para el Llamado a
Licitacién de los Talleres de Inspeccion Técnica Vehicular.

. El Coordinador explicéd la importancia del analisis del diagnodstico para la formulacion
del Plan de Trabajo para la implementaciéon del Modelo Estandar de Control Interno,
pero que para ¢so se precisa contar con la presencia de los demas Directores.

Tanto el Sefior Caceres, como los demads Directores presentes, sugirieron que la reunion
se realice el lunes 21 de marzo de 2011, en el mismo horario, atendiendo de la
importancia del tema a ser abordado.

Siendo esa la posicion decidieron levantar la Reunign hasta el lunes 21 de marzo, siendo
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Estimados Senores Directores
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senoras Karen Macchi (SEC) e Ing. Graciela Amarilla,

En la ocasion se tenia como punto principal el abordaje
del Informe de Resultado del Diagnostico, realizado por el
Equipo MECIP y la coordinacién General.

- Asimismo, definicion sobre el Plan Operativo
Anual de cada una de las Direcciones y de la
DINATRAN. Tema pendiente desde el mes de
enero.

Los mismos coincidieron en que no era oportuno llevar a cabo la
reunion, atendiendo que la mayonia de los miembros no se
encontraban presentes. En ese sentido, sugirieron que la misma
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ACTA N° 4 DEL COMITE DE CONTROL INTERNO (MECIP)

En la ciudad de San Lorenzo, a los veinte y un dias del mes de marzo de dos mil once, a
las once horas, se retine el Comité de Control Interno integrado en el articulo 2° de la
Resolucion N° 7/2011, en la sala de Reuniones del Consejo de la DINATRAN.

La misma fue convocada por ¢l Coordinador General del MECIP, a pedido de los
miembros del Comité de Control Interno, para abordar los resultados e informes del
Diagndstico del Control Interno realizado por el Equipo MECIP, en la misma asistieron
los Sciiores: Abog. Erncsto Benitez, Ing. Maria Gracicla Amarilla, Oscar Martin
Ocampos, Lic. Marcelo Gonzalez, Abog. Rolando Ozuna, Sr. Miguel A. Ojeda, Sr.
Ovidio Javier Talavera, Sr. José Manuel Fernandez, Sra. Karen Machi Unzain, Sr.
“Jacinto Caceres, Sr. Carlos Rivas, Lic. Humberto Rodas, Lic. Sergio Eloy Amarilla y
Lic. Julio César Villalba.

El Coordinador General, Lic. Amilcar Noguera dio la bienvenida a los sefiores
Directores prescntes y arrancé con la presentacion del Formato N° 06, explicando que
concluyeron los trabajos de recoleccion de datos, que fueron organizados en los
Formatos 7 y 8, respectivamente.

Pasé a detallar punto por punto los parametros consultados en el Formato N° 06 y
explico cuales fueron los criterios utilizados para la organizacion de los resultados.

Sobre el punto, ¢l Lic. Carlos Alberto Rivas, consultd el por qué de la diferencia de
resultados en relacion a las preguntas relativas a Auditoria Interna y otros Estandares. El
coordinador, prooedié a explicar las consultas de sobre ese estandar fueron realizados a
funcionarios de Auditoria Interna, quienes respondicron el cuestionario y arrojo el
resultado que se esta proyectando.

Sobre el punto, la ingeniera Gracicla Amarilla pidi¢ que se pueda leer con mas exactitud
los puntos y analizar bien los resultados, atendiendo que llama la atencién la alta
calificacion de Auditoria Interna. El Coordinador explicd que las preguntas recogidas
sobre esos puntos fueron respondidas como satisfactorias, pero que a la suma de todos

s estandares da un resultado INADECUADO, que al final no cambia el sentido
general del informe.

Tras haber analizado punto por punto el sistema de obtencion de resultados, el Comité
de Control Interno, resolvié dar continuidad a la reunién al dia siguiente para analizar el
}'lc a DINATRAN.
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Formato N° 08, a partir de las 07:00 horas en |
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[Los mismos analizaron los restantes estdndares que fueron analizados en el informe y
resolvieron aprobar la Evaluacion del Resultado del Diagndstico presentado por el
Equipo MECIP, con unas pequefias correcciones de formas, ortograficas y de semantica.
Asimismo, resolvieron elevar a consideracion del Seiior Director Nacional y a la vez
ra su aprobacion con los Sefiores Miembros del Conscjo de la DINATRAN.

ara el efecto, elaboraron un Memorandum, que firmaron para acompafiar la
presentacion de la Evaluacion de los Resultados, Formato N° 08.

No habiendo mds temas que tratar, decidieron dar por concluida la IV Reunién, con el
ompromiso de que la proxima reunion serd paraAyalizar el Plan de Trabajo del Disefio
mplementacion del MECIP, siendo las 09:30 1
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
PLANIFICACION Y DISENO DE LA IMPLEMENTACION
Sta. REUNION DEL COMITE DE CONTROL (CUADRO DIRECTIVO)

ACTA DE REUNION N°J 5 /2011

ASISTENTES

= Lic. Carlos Rivas : Director de Planeacion y Programacion

= Lic. Odilio Montiel : Auditor Interno

*  Sr Ovidio Talavera : Director de Transporte de Cargas

= José M. Fernandez : Director de la UOC

* Ing. Graciela Amarilla : Directora de Ingenieria de Transporte

»  Sra. Karen Macchi Unzain : Secretaria Ejecutiva del Consejo

*  Sr. Martin Ocampos : Director de Transporte de Pasajeros

= Lic. Humberto Rodas : Director General de Planificacion de Transporte

= Lic. Sergio Amarilla : Director de Relaciones y Negociaciones Internacionales

Siendo las 09:00 horas del dia 11 de mayo de 2011 se retunen en la ciudad de San Lorenzo, en
la Sala del Consejo de la DINATRAN los Directores que conforman el Comité de Control
Interno del MECIP, para analizar el informe presentado por el Equipo MECIP, en relacion al
Plan de Trabajo - Implementacion Modelo Estandar de Control Interno - Formato N° 9.

El Lic. Amilcar Noguera. Coordinador General del MECIP, da apertura a la V reunion del
Comite de Control (Cuadro Directivo), explicando que ya se tiene el resultado del trabajo del
Formato N° 9. que realizo el Equipo MECIP (Nivel Técnico y Profesional) y manifiesta, que
dicho documento fue remitido al Sefior Director Nacional, con la sugerencia de que sea
analizado por el cuadro Directivo y aprobado por Resolucién del Consejo de la DINATRAN.

A continuacion el Coordinador General, proyecta el cuadro del Formato 9, de Implementacion
del Modelo Estandar de Control Interno, informando que se definieron los 29 Estandares que
contempla el modelo MECIP.

A raiz, de la inasistencia de los Directores afectados en la Resolucion N° 7/11, no se llego a
ningun analisis, por lo que solo se detuvo en presentacion resumida del trabajo.

Igualmente manifestd su preocupacion en materia al ausentismo de los Directores y que hasta
el momento no se firmo la Resolucidn con respecto al Formato 8. El Coordinador General
consultoé como se podria agilizar la firma de esa Resolucion y otras resoluciones que deben ser
instrumentadas.

La Sefiora Karen Macchi. Secretaria Ejecutiva del Consejo, menciona que dicha Resolucion se
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resoluciones referentes al MECIP puedan ser firmadas Ad-Referéndum, por ser temas en el
que la DINATRAN, necesita implementar de caracter urgente, algunos estandares.

Seguidamente, el Lic. Carlos Peralta solicita al Coordinador General y al Comité de Control
Interno, se plantee un horario especial de por lo menos dos horas a la semana y trabajar
exclusivamente de modo a sacar el resultado final sobre el Formato 9. Inclusive sugirid que
estas reuniones podrian hacerse fuera de la Institucion, a modo de dar celeridad y exclusividad
a los mismos.

El Abog. José Gaona, responde a la iniciativa de hacer las reuniones fuera a la institucion
como no factible, que igualmente los trabajos se podrian hacer dentro de la institucién en un
horario que no afecte el trabajo de los Directores convocados. O bien temprano o en horas de
la tarde.

El Lic. Amilcar Noguera. insta una vez mas que el Formato N° 9, necesita ser revisado por el
Comité de Control Interno, para luego poder presentarse y aprobarse por Resolucion de la
Maxima Autoridad. Explicd, que urge su aprobacion, por que del Plan depende la ejecucion de
las demas actividades de la implementacion del MECIP.

Nuevamente el Lic. Carlos Peralta, solicita que a este tipo de trabajo se le de un tratamiento
preferencial, siendo que es un nuevo modelo, moderno de trabajo y para eso se debe tener un
cronograma de trabajo especial para revisar los temas urgentes e importantes,

Por su parte el Coordinador General hace énfasis a buscar un nuevo horario en el que todos los
Directores puedan asistir, por lo cual el Comité de Control Interno llegoé al acuerdo de de fijar
la reunion los dias miércoles de 08:00 a 10:00 horas y a partir de la semana siguiente las
reuniones seran los martes en el mismo horario.

Ademas, el Coordinador General del MECIP, informé a los miembros del Comité de Control
Interno que siente satisfaccion al ver que en el Equipo MECIP asisten en la gran mayoria y de
esa manera ya se avanzo en el trabajo delineado.

El Lic. Odilio Montiel, Auditor Interno afirmoé que se debe programar las reuniones en un dia
especifico y lo que se evidencia que el trabajo avanza, pero parece no ser muy comprendido
en materia de importancia.

El Sefior Ovidio Talavera, a su vez expone una vez mas que se deberia realizar el trabajo en
otro lugar fuera de la institucion ya que de esa manera podria haber mas interés de las partes.

El Lic. Humberto, una vez maés resalta sobre la importancia del MECIP, y sobre el
compromiso de los Directores a asistir a las Convocatorias siendo de vital importancia para la
Institucion adoptar definitivamente este Modelo de Control Interno. Y asi estar a la altura de
las demas Instituciones que ya lo adoptaron, como asi también afirmé que el MECIP no
desaparecera del estamento siendo que la Contraloria lo tiene como una Direccion General y
que los mismos proseguiran con el Trabajo ya programado.

El Audltor Inlcmo mf01 ma a los presentes que en varias oportumdadeq se presento mformes a
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aceptaban la negativa y siguieron solicitando informes de su disconformidad sobre el caso,
que el Director Nacional saliente implementé el Modelo para calmar un poco la situacion.

El Coordinador General comunica a los miembros del Comité de Control Interno, que enviara,
enviard la propucsta de una Orden de Servicio en la cual se reitera la obligatoriedad de cada

uno de los Directores a las convocatorias del Modelo Estandar de Control Interno de todas las
Instituciones del Paraguay — MECIP.

Sin otro tema que tratar se da pok termipada la Reunion en el
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Acta I Reunion del Equipo MECIP

En la ciudad de San Lorenzo, Republica del Paraguay, a los 24 cuatro dias
del mes de febrero, siendo las 11:00 horas retne el Equipo MECIP,
conformado en el articulo 4° de la Resoluciéon N° 7/2011, con la presencia
de los siguientes miembros:-

José Asuncion Agiiero P., Estela Lopez Castillo, Flavia Aquino, Diego A.
Colman, Carlos R. Escurra Laratro, Dorys Pdez de Arguello, Marlene
Rojas Soria, Blas Pablo Colman Burgos, Ovidio Javier Talavera, Juan
Pablo Torres, Gladys Sforza C., Victor Macchi, Ninfa M. Arzamendia,
Juan Valiente, Maria Carmen Gonzalez de Aponte, Hada Judith Abdala R.,
Alfredo Alvarez Zarate, Pablo Roberto Duarte, Higinio Ramirez Martinez,
Martin Ocampos y Ernesto Benitez.

Los funcionarios citados mas arriba acudieron a la I Reunion del Equipo
MECIP, que fu convocada por el Coordinador General del MECIP, en la
DINATRAN, Lic. Amilcar Noguera. El mismo, dio apertura al acto dando
bienvenida a los miembros participantes y explicd la importancia del
encuentro.

El Licenciado Noguera, realizé una breve presentacion sobre el MECIP,
explicando su estructura, cudl es baje legal y cual es ¢l compromiso de la
DINATRAN, en frente al Modelo Estandar de Control Interno.

Asimismo extendio a los presentes el Formato N° 4, “Integracion del Grupo

Téenico — Equipo MECIP”, y solicitd a los mismos la firma
correspondiente para su protocolizacion, que en adelante formard parte de
la Resolucion N° 7/2011.

Seguidamente, hizo mencién que en la I Reunion del Comité de Control
Interno (Nivel Directivo), los Sefiores Directores, acordaron la Realizacion
de Autodiagnostico del Sistema de Control Interno en la DINATRAN,
conforme a los parametros recomendado en el Formato N° 6.

El Sefior Coordinador hizo hincapié en la necesidad de recoger esas
informaciones para dar avances al Disefio del Plan de Trabajo y dio lectura
a la Guia N° 3 “Disefio ¢ Implementacion del Modelo”. Una vez terminada
la presentacion sobre el mismo, pusg a consideracion de los miembros para
ir una fecha de inicio de las targas detec lecc\(’)n de datos.
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El Licenciado Blas Pablo Colman Burgos, uno de los representantes de la
Direccion General de Planificacion de Servicios de Transporte, instd a los
demas miembros, realizar el trabajo con caracter de urgencia, atendiendo al
reclamo reiterado de la Contraloria General de al Republica sobre varios
puntos del MECIP.

Seguidamente, el Profesor Roberto Duarte, sugirié que los trabajos del
Formato 6 arranque, el viernes 25 de febrero de 2011 y se procedio a la
conformacion de los Equipos de Trabajo, para la cual coincidieron que las
tareas se dividan por areas, quedando definidas que las labores se realizaran
con los representantes de las Siguientes Direcciones, de la siguiente
manera:

DR. JOSE ASUNCION AGﬂERQ (Direccion General de Gabinete)
- Acuerdos y Compromisos Eticos.
- Protocolo de Buen Gobierno.

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE TALENTOS HUMANOS
- Desarrollo del Talento Humano.
- Estructura Organizacional.
- Rendicion de Cuentas.
- Planes de Mejoramiento Funcional
- Planes de Mejoramiento Individual.

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION DE SERVICIOS DE
TRANSPORTE y DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTE TERRE

- Planes y Programas.

- Modelo de Gestion por Procesos.

DIRECCION GRAL. DE ADMINISTRACI()N Y FINANZAS, DIRECCION
GENERAL DE PLANIFICACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE Y
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION.

- Identificacion de Riesgo.

- Andlisis de Valoracién de Riesgo.

- Politica de Administracion de Riesgo.
- Politicas de Operacion.

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
- Procedimientos
- Controles.

Indicadores.
Manua}yde Operacion.




- Evaluacion del Sistema de Control Interno.
- Auditoria Interna.

DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS Y COMUN ICACIONES
- Informacién Externa.
- Informacion Interna.
- Sistemas de Informacion.
- Comunicacion Pablica

SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO
- Comunicacion Institucional.

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION DE SERVICIOS DE
TRANSPORTE

- Autoevaluacion del Control.
- Autoevaluacion de Gestion.

Una vez definida los Grupos de Trabajo, los Miembros del Equipo MECIP, definieron
que la fecha de presentacion de los Resultados Trabajos del Formato N° 6, seria en
fecha 3 de marzo de 2011, a las 11:00 horas en el Salén Auditorio de la DINATRAN.

Resuelto aquello y no habiendo mds temas que tratar los sefiores Miembros del Equipo
MECIP, resolvieron dar por concluida la I Reunidn, siendo las doce horas con 30
minutos.
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Page 1 of 2

Hotmail (7) Messenger Office Fotos | MSN Amilcar Nogue
perfi
Nuevo | Responder Responder atodos Reenviar | Eliminar Correo no deseado  Limpiz
Anctar como + Movera v |
FW: Informaciones, Primera volver a mensajes |
Reunion del Equipo MECIP, Art. 4, Resol 7/2011
Para ver mensajes relacionados con este, agrupar mensajes por conversacion.
Amilcar Noguera Acosta 25/02/2011
Para maraugo_68@hotmail.com Responde
Heaz d
S datos adjuntos (total 1542,6 KB) Hotmail Vista activa g
L7 g
Que es el...pdf Objetivos...pdf &
Descargar (34,3 KB) Descargar (1111¢

Descargar todo como zip

Distinguidos
Companeros

Tengo el honor de dirigirme a ustedes, a fin de facilitarles todas
las informaciones que surgan en torno al Modelo Estandar de
Control Interno MECIP en la DINATRAN. Por este medio, les
participo de todos los puntos abordados en la I Reunion del
Equipo MECIP, realizada el jueves 24 de febrero de 2011.

Materiales adjuntos:

- Qué es el MECIP_Material que resume brevemente las
orientaciones del MECIP.

- MECIP Estructura, es un S/ide que esquematiza la
estructura del MECIP.

- Objetivos y Propaositos.

- Guia 03, Disefio e Implementacion del Modelo. b
Parametros para el desarrollo del Formato N°© 06.

- Formato N° 06.

(*) Se reitera, que los Manuales de Implementacion, asi como el

Marco Conceptual, estan disponibles en la web para todos, O bien

en materiales magnéticos pueden ser consultadas en ia oficina de

la Coordinacion MECIP.

Recordar:

- Inicio de trabajos de Formato N° 6, Diagnostico del Control
Interno: Viernes 25 de febrero de 2011.

- Proxima Reunion, jueves 3 de marzo de 2011, a las 11.00 hs.:
Presentacion de Resultados de los trabajos.

21/03/2011
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Acta Il Reunién del Equipo MECIP

En la ciudad de San Lorenzo, Republica del Paraguay, a los tres dias del mes de marzo
de dos mil once, siendo las 11:00 horas retne en el Salon Auditorio de la DINATRAN
en su Il Reunion el Equipo MECIP, conformado en el articulo 4° de la Resolucion N°
7/2011, con la presencia de los siguientes miembros:

José Asuncion Agliero P., Marcos A. Gonzélez G., Maria Carmen Gonzélez de Aponte,
Carlos Escurra Laratro, Juan Pablo Torres, Estela Lopez Castillo, Flavia Aquino, Oscar
Martin Ocampos, Hada Yudith Abdala R., Miguel Angel Rodriguez y Miguel Angel
Avyala.

Los funcionarios citados mas arriba acudieron a la II Reunién del Equipo MECIP, que
fu convocada por ¢l Coordinador General del MECIP, en la DINATRAN, Lic. Amilcar
Noguera, en atencion al compromiso fijado por el Equipo para presentacion de
resultados

El Licenciado Noguera, explico que los trabajos del Diagnostico del Control Interno,
concluyeron y que el proximo paso es realizar la suma de los estandares para obtener el
resultado.

Seguidamente, procedio a exhibir en in-Focus las muestras recogidas en el Formato N°
6, leyendo punto por punto. Explicando cual seré el procedimiento para obtencion del
Resultado que scrd plasmado en el Formato N° 7.

A fin de agilizar los trabajos, solicitd la colaboracion de algunos voluntarios para la
sumatoria de las calificaciones de los parametros por cada Estandar del Formato N° 6.
Se ofrecieron los Sefiores Marcos Gonzalez (DGGTH), Carlos Escurra Laratro (DGTT),
José Asuncion Agiiero (DGG) y Ada Abdala (DGG), quienes se comprometieron a
realizar el trabajo el dia 4 de marzo de 2011, a las 08:00 horas en el Despacho del
Coordinador General del MECIP.

Seguidamente ¢l Coordinador General explico, como se deberd presentar el informe del
Diagndstico, que serd elevado al Comité de Control Interno (Nivel Directivo) para su
aprobacion.

No habiendo mas temas que tratar los, sefiores Miembros del Equipo MECIP,
resolvieron dar por ¢oncluida la 1 Reunjon, siendo las doce horas.
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Nuevo | Responder Responder a todos Reenviar | Eiminar® Correo no deseado  Limpic

Anotar como » Maovera v

RECORDATORIO, JUEVES 3 voiver o mancars
REUNION EQUIPO MECIP

Para ver mensajes relacionados con este, A0rupar Mensajes por conversacion,

Amilcar Noguera Acosta 03/03/2011
Para hada abdala, estela-lopez; flavia aquin... Responder

De: Amilcar Noguera Acosta (amnoga@hotmail.com)

Frwiado: jueves, 03 de marzo de 2011 11:00:30 a.m.

Para: hada abdala (habdala@dinatran.gov.py); estela lopez
(elopez@dinatran.gov.py); flavia aguino
(flavia510459@hotmail.com); Diego Colman
(dcol@hotmail.com); carlos_laratro@hotmail.com; Dory Pacz
(doryspaez@hotmail.com); Marlene Rojas
(crisjobru@hotmail.com); blascoimanl@hotmail.com; Juan
Pablo Torres (juanpa2S06@hotmail.com); SERGIO AMARILLA
(seamarilla@mixmail.comy); sforzagla@hotmail.com; Victor
Javier Macchi {(vmacchi@dinatran.gov.py); Ninfa Arzamendia
(ninfamercedes@hotmail.com); Aifredo Alvarez
(alfredo2102@hotmail.com); Rober Duaite
(rduarte@dinatran.gov.py); HIGINIO RAMIREZ MARTINEZ
(higiniob4@hotmail.com); Emesto David Benitez
(ermestod.benitez@hotmail.com)

CC Miguel Ayala (mayala0406@hotmail.com); miguel AYALA
(mayala@dinatran.gov.py); marcos gonzalez
(maraugo_68@hotmail.com); Antonio Lopez
(alopez@dinatran.gov.py); carmen aponte
(jaeaponte@hotmail.com); juan valiente
(juanva06@hotmail.com)

Apreciados
Companeros

Tengo el honor de dirigirme a ustedes, a fin de recordarles que
hoy jueves 3 de marzo de 2011, a las 11.00 se realiza la

IT Reunion del Equipo MECIP acuerdo al compromiso que ustedes
fijaron, para analizar las informaciones recogidas en el FORMATO
NO 6.

Temas de la Reunion
- Plasmar resu!tad_o en el Formato N© 7.
- Elaboracion de Informe Formato NO 8.

(*) Se reitera, que los Manuales de Implementacion, asi como el
Marco Conceptual, estan disponibles en la web para todos. O bien
en materiales magnéticos pueden ser consultadas en la oficina de

http://sn143w.snt143.mail.live.com/mail/InboxLight.aspx?FolderID=00000000-0000-000... 21/03/2011
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MEMORANDUM N° L&, _

S
A :  ABOG. JOSE DOMINGO GAONA G.;Direkor Gener?/

Direccién General de Control y Fis fzgc}én
DE :  LIC. AMILCAR NOGUERA, Coordina nénL

Resolucion N° 528/2010.

ASUNTO 3 Il Reunién Comité de Control Interno (Nivel

FECHA : 28 de febrero de 201 |

Sefor Director General, conforme a lo acordado por los miembros del Comité de Control Interno
(Nivel Directivo) MECIP, la Il Reunién se llevard acabo el miércoles 2 de marzo de 2011, a las.
['1.00 horas, en la sala de Reuniones del Consejo de la DINATRAN, para seguir abordando
temas vinculados al disefio del Plan de Trabajo MECIP.

En ese sentido, se hace extensiva la invitacién para participar de la citada Reunién en su calidad
de miembro.

T T e e
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Entrada (6)

Carpetas RECORDATORIO, JUEVES 3 voiver o menacs

Correo no deseado REUNION EQUIPO MECIP

Borradores (4) Para ver mensajes relacionados con este, agripar mensajes por conversacion,

ERaain Amilcar Noguera Acosta 03/03/2011

Eliminados (36) Para hada abdala, estela topez, flavia aguin... Responder

amilcar

o De: o Amilcar Noguera Acosta (amnoga@hotmail.com)

atletismo

Mueva carpeta

Vistas rapidas
Marcados

Fotos

Documentos de Offic...

Messenger

Invitacionas de 18
Iniciar sesion en Maessengs
Pagina principal
Contactos
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http://sn143w.snt143.mail.live.com/mail/InboxLight.aspx?FolderID=00000000-0000-000...

Enviado: jueves, 03 de marzo de 2011 11:00:30 a.m.

Para: hada abdala (habdala@dinatran.gov.py); estela lopez
(elopez@dinatran.gov.py); flavia aquino
{flavia510459@hotmail.com); Diego Colman
(dcol@hotmail.com); carlos_laratro@hotmail.com; Dory Paez
(doryspaez@hotmail.com); Marlene Rojas
(crisjobru@hotmail.com); blascolmani@hotmail.com; Juan
Pablo Torres (juanpa2506@hotmail.com); SERGIO AMARILLA
(seamarilla@mixmail.com); sforzagla@hotmail.com; Victor
Javier Macchi (vmacchi@dinatran.gov.py); Ninfa Arzamendia
{ninfamercedes@hotmail.com); Alfredo Alvarez
(alfredo2102@hotmail.com); Rober Duarte
{rduarte@dinatran.gov.py); HIGINIO RAMIREZ MARTINEZ
(higinios4@hotmail.com); Emesto David Benitez
{ernestod.benitez@hotmail.com)

GC; Miguel Ayala (mayalal406@hotmail.com); miguel AYALA
(mayala@dinatran.gov.py); marcos gonzalez
(maraugo_68@hotmail.com); Antonio Lopez
(alopez@dinatran.gov.py); carmen aponte
(jaeaponte@hotmail.com); juan valiente
(juanva06@hotmail.com)

Apreciados

" Companeros

Tengo el honor de dirigirme a ustedes, a fin de recordarles que
hoy jueves 3 de marzo de 2011, a las 11.00 se realiza la

II Reunion del Equipo MECIP acuerdo al compromiso que ustedes

fijarcon, para analizar las informaciones recogidas en el FORMATO
Ne 6.

Temas de la Reunion
- Plasmar resultado en el Formato N°© 7.
- Elaboracion de Informe Formato NO 8.

(*) Se reitera, que los Manuales de Implementacion, asi como ei
Marco Conceptual, estan disponibles en la web para todos. O bien
en materiales magnéticos pueden ser consultadas en la oficina de

1FOF

Omling Teoath

21/03/2011
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Acta III Reunion del Equipo MECIP

En la ciudad de San Lorenzo, Republica del Paraguay, a los catorce dias del mes de
marzo de dos mil once, siendo las 11:00 horas reune en el Salon Auditorio de la
DINATRAN en su Il Reunion el Equipo MECIP, conformado en el articulo 4° de la
Resolucion N° 7/2011, con la presencia de los siguientes miembros:

Hada Yudith Abdala R., Javier Osvaldo Villalba, Higinio Ramirez Martinez, Blas
Colman, Ninfa M. Arzamiendia Ortiz, Estela Lopez Castillo, Flavia Aquino, Oscar
Martin Ocampos, Ernesto David Benitez, Iris Noema Zorrilla, Miguel Ayala, Juan
Valiente, Carlos R. Escurra, Miguel Angel Rodriguez, Pablo Roberto Duarte, José A.
Agliero.

Los funcionarios citados mas arriba acudieron a la IIl Reunién del Equipo MECIP, que
fu convocada por el Coordinador General del MECIP, en la DINATRAN, Lic. Amilcar
Noguera, para la presentacion del Informe del Diagnostico de conformidad al Formato
N° 8.

El Licenciado Noguera, realizo a muestra a los presentes sobre los resultados obtenidos
y cuyas calificaciones fueron plasmadas en el Formato N° 7. Trabajo que fuera realizado
por los funcionarios Carlos Escurra Latro y Abog. José¢ Asuncion Agiiero, quiencs
sustentaron el trabajo con un Acta, que forma parte en anexo del presente documento.

El Coordinador General, manifesté su preocupacion en relacion al compromiso que
realizaron los dos funcionarios (Marcos Gonzalez y Ada Abdala) para acompaiiar ¢l
analisis de los Resultados. Lamento que los mismos no hayan cumplido el compromiso.

La profesora Ada Abdala, explicdé que ese dia estuvo problemas de salud y pidio
disculpas al grupo por no acudir al compromiso. Asimismo aclar6 que comunicé
posteriormente al coordinador su no comparecencia para el trabajo acordado.

Seguidamente, procedio a exhibir en In-Focus el borrador preliminar del Informe, segun
parametros del Formato N° 8 que deben seguirse. Dio lectura a cada uno de los
Componentes Corporativos, Componentes Bésicos y Estandares y las recomendaciones
que deben ser implementadas.

A modo de avanzar en los temas, el Coordinador sugiri6 la conformacién de un equipo
de trabajo que se encargue de la redaccion final del informe, que sera elevado a la
Reunidn del Comité de Control Interno (Nivel Directivo), el lunes 21 de marzo de 201 1.

Se ofrecieron para realizar los trabajos, los sefiores Abog. Ernesto Benitez, Abog. Jos¢
Asuncion Agiiero, Carlos Escurra Laratro, Jorge Victor Lauro ¢ Iris Noema Zorrilla.
Los mismog-asimieron el compromiso de arrancar la redaccion final a partir del martes
15 de mar%/d?ﬂ)l | y acordaron reunirse en eh Despacho del Coordinador General del

il

MECIP.

Py




El Sefior Coordinador, explicé que una vez consolidado el informe en el Formato N° §,
debera ser acompaiiado con un Memorandum al Director Nacional, con Copia al Comité
de Control Interno (Nivel Directivo), para su evaluacion, quienes deberan recomendar
su aprobacion por la Maxima Autoridad (Consejo de la DINATRAN).

El Licenciado Noguera aplaudié el acompafiamiento que estan brindando los miembros
del Equipo MECIP. Asimismo, agradecio la presencia por primera vez del Sefior Jorge
Victor Lauro y Osvaldo Javier Villalba. Comunic6 que recibié una nota justificativa del
Lic. Carlos A. Vera, que motiva su ausencia. Inst6 a todos a seguir acompafiando el
proceso de implementacion.

No habiendo mas temas que tratar los sefiored Miembros del Equipo MECIP,
resolvieron %}Eonctuida lal cunL n s;endo(as doce horas
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Dinatan

Direvtion fational
the Transpotie

MEMORANDUM N° 5 | . -

A ok MIEMBRO DEL EQUIPO MECIP, Articulo 4°, Resol 7/201 |
Direccion Nacional de Transport

DE : LIC. AMILCAR

ASUNTO 2 Cursar invitacion a la H{ Reunig

FECHA 3 I'l de marzo de 201 |

Estimadol/a miembro del Equipo MECIP, cumplo invitarle a la I Reumon de este Grupo de
Trabgjo, que se va a redlizar el lunes 14 de marzo de 2011, a las |1:00 horas, en el Salén
Auditorio de DINATRAN. La misma habia quedado fijada en la Il Reunién por decision de los
miembros.

El objetivo de esta convocatoria es abordar el Formato N° 8, Requerimientos, Implementacion del
Modelo Estandar de Control Interno. El encuentro no pretende superar los (60) minutos, por lo
que se ruega puntualidad.
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Hotmail - amnoga@hotmail.com - Windows Live

I Windows Live™

Hotmail
Entrada (7)
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Correo no deseado
Borradores (4}

Enviados

Eliminados (36)
amilcar

atletismo

Resultados de 13 blsqu...

Mueva carpota

Vistas rapidas
Marcados
Fotos

Documentos de Offic...

Messenger
Inwvitaciones de 18

imcar sesion en Messenge

Pagina principal

Contactos
Calendario
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D
2011 Micrpzsft Términos

Nusvo |

Limpiar ~

Page 1 of |

Hotmail (7) Messenger Office Fotos | MSN Amilcar Nogue
" perfi
Nuevo | Responder Responder atodos Reenviar | Eliminar  Coiveo no deseado  Limpiz

Anotar como v+ Movera v |

INFORME SOBRE III |
REUNION COMITE DE CONTROL INTERNO

Para ver mensajes relacionados con este, agrupar mensajes por conversacion,

T R g ek
VOV ED O Nensajes

17/03/2011

Respondor -

Amilcar Noguera Acosta
Para hada abdala, estela-lopez; fiavia aguin...

4 datos adjuntos (total 391,3 KB) Hotmail Vista activa

Formato 0...pdf
Dascargar (69,8 KB)

Formato 0...pdf
Descargar (19,2 K

Descargar todo como zip

Estimados Companeros
Equipo MECIP

Tengo el honor de dirigirme a ustedes, a fin de remitir el informe |
Formato N° 08, remitido a consideracion del Director Nacionaly ef |
Comité de Control Intemo (Nivel Directivo). La reunion del Grupo
Directivo, prevista para el miércoles 16 de marzo, quedo
pospuesta para el lunes 21, (previa coordinadion de agenda de los
Directores).

Atentos saludos,

Amilcar Noguera, Coordinador General MECIP
Direccion Nacional de Transporte (DINATRAN) !

OBS. Agradeceria si responden este mail, si llegd
correctamente.

Privacidad  Acerca de nuestros anuncios
Responder Responder a todos  Reenviar |

Coment:

Centro de avuda
Eliminar

Corren no deseacs

Anctar como v Movera v |

http://sn143w.snt143.mail.live.com/mail/InboxLight.aspx?FolderID=00000000-0000-000... 21/03/2011



MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
PLANIFICACION Y DISENO DE LA IMPLEMENTACION.
4ta. REUNION DEL EQUIPO MECIP
ACTA DE REUNION N° 4/2011
En la ciudad de San Lorenzo, Republica del Paraguay, a los 5 dias del mes de abril, siendo

las 11:00 horas, se retune el Equipo MECIP, conformado en el articulo 4° de la Resolucion
N°©7/20011, con la presencia de los siguientes miembros:

ASISTENTES
: /"tn /l /
1. Abog. José Asuncion Agiiero Paredes / 4‘7/L e
PRy 'J’(” III.’.r
2. Abog. Javier Osvaldo Villalba /AP USCM Le
3. Lic. Carlos Alberto Vera Martinez auvcealke
4. Lic. Gladys Sforza Aviso
5. Prof. Roberto Pablo Duarte oo ne 5o
6. Sra. Maria del Carmen Gonzalez de Aponte le (2080
7.Sra. Ninfa Mercedes Arzamendia /lmy " 1
8. Sr. Higinio Ramirez Martinez QALY
.. T S
9. Sr. Dario Ramén Silva Duarte N\ Comedie
10. Sra. Flavia Aquino de Montiel A N\ ousenke
U
AN
11. Srta. Iris Noema Zorrilla <Y /\ :
7 \_‘-})/
12. Sr. Giavanni Rafael Osorio \ IV U]
1Y - -
. g' i ) /
13. Dr. Ernesto David Benitez e ALy P
14. Prof. Hada Yudith Abdala —— .
i Ad _.
15. Sr. Jorge Victor Lauro ﬁ/éf ety =il
—— =

Los funcionarios citados mas arriba acudieron a la IV Reunion del Equipo MECIP , que
fue convocada por el Coordinador General del MECIP, en la DINATRAN, Lic. Amilcar
Noguera. Ll mismo dio la apertura al acto dando la bienvenida a los miembros
participantes y explico la importancia del trabajo a desarrollarse.

El Coordinador General informo a los presentes en esta reunién que se tendra que tomar
medidas por la inasistencia e irresponsabilidad de algunos funcionarios que estan
designados en forma oficial en la Resolucion N° 7/11, Articulo N° 2.



No obstante, se¢ pudo observar a la vez, que los sefiores Lic. Carlos Vera y el Sr. Dario
Silva, .participaron por unos minutos de la reunion y se retiraron de la misma.

Asimismo presento el Formato N° 9, “Plan de Trabajo — Implementacion Modelo Estandar
de Control Interno, y solicito a los mismos la creacién de equipos de trabajo para el
desarrollo de la primera parte que es el Ambiente de Control.

El Seiior Coordinador, expone como se realizara el trabajo del Formato N° 9 y que una vez
consolidado el informe debera ser acompaifiado con un Memorandum al Director Nacional,
con copia del trabajo al Comité de Control Interno (Nivel Directivo), para su evaluacion, y
quienes a su vez deberan recomendar su aprobacion por la Méxima Autoridad (Consejo de
la Dinatran)

Seguidamente ¢l Sefior Victor Lauro, comienza la lectura del trabajo y las guias a seguir.
Por su parte el Abog. Ernesto Benitez, hace hincapi¢ a la preocupacion por si suceda
cambios de autoridades como quedaria todo el trabajo realizado y finiquitado. Al respecto
el Coordinador General explica que todo debe proseguir como fue programado y en el
tiempo estipulado el abordaje del plan de trabajo al 100 % se recomienda su
implementacion en un periodo de tres afios. El Profesor Roberto Duarte, manifiesta sobre
el mismo que ¢l Plan de Trabajo se realice en un tiempo menor a tres afios y que cada afio
se defina un cronograma de trabajo.

Bajo la supervision y coordinacion del Lic. Amilcar Noguera, se establece los grupos de
trabajo, divididos en tres compuestos por cinco funcionarios para realizar el estudio del
Plan de Trabajo, los mismos se comprometieron en presentar el martes 12 de abril del
corriente.

Los grupos de trabajo se conformaron de la siguiente manera:

GRUPO N° |
TEMA: Dirceccionamiento Estratégico

=  Sra. Maria Carmen de Aponte
= Prof. Pablo Roberto Duarte

= Sr. Higinio Ramirez

= Sra. Iris Zorrilla

* Sra. Ninfa Arzamendia

GRUPO N° 2
TEMA: Modclo de Gestion para Procesos

= Dr. Javier Villalba

= Sr. Giovanni Ozorio

= Dr. Ernesto David Benitez
= Lic. Gladys Sforza



GRUPO N° 3 |
TEMA: Disefiar e Implementa el Estandar de Politicas de Operacion

Sr. Victor Lauro
Dr. José Agiiero
Prof. Hada Abdala
Sra. Flavia Aquino

No habiendo mas temas que tratar los sefiores Miembros del Equipo MECIP, resolviendo
dar por concluida la IV Reunidn, siendo las 12:30 horas.

i
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

S5ta. REUNION DEL EQUIPO MECIP

ACTA DE REUNION N° 5/2011

En la ciudad de San Lorenzo, Republica del Paraguay, a los 11 dias del mes de abril,
siendo las 09:00 horas, se reune el Equipo MECIP, conformado en el articulo 4° de la
Resolucion N° 7/2001 1, con la presencia de los siguientes miembros:

ASISTENTES

1. Sr. Carlos Escurra

\\W -

._\

2. Srta. Iris Zorrilla

3. Sra. Ninfa Mercedes Arzamendia

4. Sr. Higinio Ramirez Martinez

5. Lic. Alfredo Alvarez

6. Abog. Miguel Angel Rodriguez

7. Abog. Ernesto David Benitez

8. Lic. Juan Pablo Torres

9. Abog. José A. Aguero

110. Sr. Jorge Victor Lauro

11. Sra. Andrea Percira

12. Lic. Maria Barrios de Laurenzano

13. Prof. Hada Yudith Abdéla Rios

[.a convocatoria a la V Reunién del Equipo MECIP, que fue realizada por el Coordinador

General del MECIP, en la DINATRAN, Lic. Amilcar Noguera.

El mismo dio la

bienvenida a los miembros presentes y explica que algunos grupos se acercaron a la

Coordinacion para realizar los trabajos y felicito a los Grupos por el buen desempefio.

El Licenciado Noguera, lamenta nuevamente la inasistencia de varios Miembros del
Equipo MECIP y lamenta que en estas circunstancias no s¢ pueda avanzar con mas rapidez
sobre la Plancacion del Plan de Trabajo. Explico que tras esta Reunion enviara
Memorandums, informando sobre la situacion de los funcionarios que dependen de cada



Director de Aérca sobre ¢l caso en cuestion, como asi solicitard en la misma la
desvinculacion de aquellos funcionarios que nunca asistieron a ninguna Reunion.

En esta reunion, el coordinador solicito a los miembros del Equipo MECIP la fijacion de
una fecha para las reuniones, atendiendo los argumentos manifestado por varios de los
miembros por carga excesiva de trabajos en sus respectivas oficinas. Los sciiores
miembros del Comité expresaron sus razones y consideraron oportuno reunirse todos los
lunes de 09:00 a 12:00 hs, para ejecutar los trabajos de Planeacion durante esas tres horas.

El Seior Coordinador General, expone que todas las definiciones del trabajo del Formato
N° 9 se hacen utilizando el Manual de Implementacion MECIP.

Seguidamente, los miembros se retunen en Grupos de Trabajo conformados previamente
para desarrollar ¢l formato N° 9 Plan de trabajo e implementacion del MECIP y exponer
los resultados hasta el momento obtenidos, los que todavia no culminaron y los que ya
tienen por terminada su posterior lectura y analisis.

A su vez se conforma un nuevo grupo de trabajo conformado por las siguientes personas:
Lic. Alfredo Alvarez, Sr. Carlos Escurra, Lic. Juan Pablo Torres, Marcos Gonzalez,
Miguel Angel Rodriguez, y tendran a su cargo la planeacién del Diseiio de los Estandares
N° 16, 17, 18 y deberan presentarlo por escrito y en formato magnético en la proxima
Reunion del lunes 18 de abril de 201 1.

En esta Reunion, acudio el Lic. Humberto Rodas, Director General de Planificacion de
Servicios de Transporte, quien en uso de palabras instando a la importancia para la
DINATRAN el desarrollo de los Formatos del MECIP. Asimismo instd a los Miembros
del Equipo MECIP a seguir avanzando, ademas manifesté que tanto el Director Nacional
como asi los Consejeros de la DINATRAN, estén al tanto del desarrollo de las actividades.

2] Licenciado Rodas, recomendé al Coordinador General, informar sobre los que no
cumplen con las responsabilidades contenidas en la Resolucion 7/2011, e inst6 a los
miembros del Equipo MECIP, tomar con responsabilidad la implementacion del MECIP,
porque es uno de las vias para tener una mejor Institucion.

El Abog. Jose A. Agiiero hace referencia a la inasistencia de los compafieros del Equipo
MECIP, y que estd de acuerdo con la determinacion de enviar los Memorandum a los
diferentes Directores Generales y de cada Area, y que se vea la posibilidad de nuevas
designaciones de funcionarios para realizar el trabajo designado.

Seguidamente, ¢l Coordinador General, vuelve a recalcar que una vez terminado el trabajo
del Formato N° 9 con el disefio y Planificacion de los 29 estandares y esto a su vez se
debera consolidar el informe debera ser acompafiado con un Memordandum al Director
Nacional, con copia del trabajo al Comité de Control Interno (Nivel Directivo), para su
evaluacion, y quienes a su vez deberdan recomendar su aprobacion por la Maxima
Autoridad (Consejo de la Dinatran).

Seguidamente el Lic. Amilcar Noguera, presento el borrador del Cronograma de Trabajo
del Plan de Trabajo, el cual delimita los plazos para desarrollar cada uno de los Estandares

8: persigue el Modelo MECIP. M

) 1%




OBSERVACION: No asistieron a esta reunién los siguientes funcionarios afectados por la
Resolucion N° 7, Art. 4 de fecha 14 de enero de 201 1.

ABOG. CLAUDIA VIVIANA FERREIRA
ABOG. JAVIER OSVALDO VILLALBA
ABOG. MARCOS AUGUSTO GONZALEZ
ABOG. ESTELA LOPEZ DE VALDEZ

LIC. CARLOS ALBERTO VERA MARTINEZ
LIC. BLAS COLMAN BURGOS

LIC. MIGUEL ANGEL AYALA

LIC. GLADYS SFORZA

PROF. ROBERTO PABLO DUARTE (permiso justificado)
SR.JUAN VALIENTE ARAUIJO

SR. DARIO RAMON SILVA DUARTE

SRA. FLAVIA AQUINO DE MONTIEL

SRA. MARLENE ROJAS ZORIA

SR. GIOVANNI RAFAEL OSORIO

* SR. FELICIANO INSFRAN ROA

* SR. ANTONIO LOPEZ

No habiendo mas temas que tratar los sefiores Miembros del Equipo MECIP, resolviendo
dar por concluida la V Reunién, siendo las 11:00 horas, fijando el proximo encuentro para

' el lune de abril.
\
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Direccidn Macional
de Transporle

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO — M‘ECIP
6ta. REUNION DEL EQUIPO MECIP |
ACTA DE REUNION N° 6/2011
En la ciudad de San Lorenzo, Republica del Paraguay, a los 18 dias del mes de abril,
siendo las 09:00 horas, se retine el Equipo MECIP, conformado en el articulo 4° de la

Resolucion N° 7/20011, con la presencia de-los siguientes miembros:

ASISTENTES

1. Sr. Carlos Escurra

2. Srta. Iris Zorrilla

3. Sra. Ninfa Mercedes Arzamendia

4. Sr. Higinio Ramirez Martinez

5. Lic. Alfredo Alvarez

D 3 ’(
B . A -
6. Abog. Ernesto David Benitez & %Eé’c

7 Lic. Juan Pablo Torres

8 Abog. José A. Aguero

9 Sr. Jorge Victor Lauro

10 Lic. Miguel Angel Ayala

11 Lic. Maria Barrios de Laurenzano

12. Sra. Flavia Aquino

13. Prof. Hada Yudith Abdala Rios

14. Sr. Giovanni Osorio

Los funcionarios citados mas arriba acudieron a la VI Reunion del Equipo MECIP, de
conformidad al acuerdo a que llegaron para reunirse todos los lunes de 09:00 a 12:00.

El Coordinador General, explicé que se presentd el pedido al Director Nacional, para que
¢l Equipo se retina en la fecha mencionada en el parrafo anterior, de conformidad al
acuerdo que arribaros los miembros del Equipo MECIP.



Prosiguiendo con la reunion el Sr. Carlos Escurra informa el por qué no presento el trabajo
a tiempo, expresando que todo quedé a cargo del Sr. Marcos Gonzalez, el cual no asistio a
esta reunion. .

Sobre el punto, ¢l Coordinador General aclara que el trabajo se debe realizar en equipo y
que no caracter individual. Atendiendo que la dependencia de una sola persona, perjudica
la prosecucion de la realizacion del trabajo encargado, igualmente demora la presentacion
del trabajo final.

El Coordinador General del MECIP, sugirio que el Lic. Miguel Ayala, sc integre al Grupo
N° 4, atendiendo que no esta participando aun de la Planeacion del Plan de Trabajo..

Seguidamente, el Coordinador General reitera a que aquellos funcionarios que no puedan
asistir a la reunién informen con tiempo para que no haya malentendidos ni problemas mds
adelante,

Por su parte, el Abog. Ernesto Benitez, hace la presentacion de su trabajo en equipo
proyectandolo por medio del In-Focus, describiendo las actividades desarrolladas de
acuerdo a los estandares que le correspondia analizar a su grupo y entregd una Copia
impresa a la Coordinacion General para su lectura, correccion y su posterior anexo a los
demas trabajos que a su vez sera enviado al Director Nacional para su consideracion.

La Sra. Maria Barrios, solicita a la Coordinacion General la copia del Manual. A lo que el
Lic. Amilcar Noguera, informa que ya se solicito por nota la impresion de tres ejemplares
del Manual a la Direccion General de Administracion y Finanzas, pero que también la
copia estaba en la pagina Web de la DINATRAN y que habia en medios magnéticos si lo
necesitan.

OBSERVACION: no asisticron a esta reunion los siguientes funcionarios:

1. ABOG. CLAUDIA VIVIANA FERREIRA

2. ABOG. MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ

3. ABOG. JAVIER OSVALDO VILLALBA

4. ABOG. MARCOS AUGUSTO GONZALEZ

5. ABOG. ESTELA LOPEZ DE VALDEZ

6. LIC. CARLOS ALBERTO VERA MARTINEZ

7. LIC. BLAS COLMAN BURGOS

8. LIC. GLADYS SFORZA

9. SRA. CARMEN DE APONTE (permiso justificado)
10. PROF. ROBERTO PABLO DUARTE (permiso justificado)
1. SR. JUAN VALIENTE ARAUJO

12. SR. DARIO RAMON SILVA DUARTE

13. SRA. MARLENE ROJAS ZORIA

14. SR. FELICIANO INSFRAN ROA

15. SR. ANTONIO LOPEZ

No habiendo mas temas que tratar los sefiores Miembtos del Equipo MECIP, resolviendo
/d;ir por concluida la VI Reunion, siendo las 12:00 Koras.
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
7ma. IiEUNION DEL EQUIPO MECIP
ACTA DE REUNION N° 7/2011
En la ciudad de San Lorenzo, Republica del Paraguay, a los 25 dias del mes de abril,
siendo las 09:00 horas, se reune el Equipo MECIP, conformado en el articulo 4° de la

Resolucion N° 7/20011, con la presencia de los siguientes miembros:

ASISTENTES

1. Lic. Alfredo Alvarez

2. Sra. Maria Carmen de Aponte - M

Fd

3. Lic. Juan Pablo Torres

4. Sr. Giovanni Osorio

5. Sr. Feliciano Insfran

6. Sra. Hada Abdala

7. Sr. Jorge Victor Lauro

8. Sr. Carlos Escurra

9. Abog. José A. Aguero

10. Lic. Miguel Ayala

11. Sr. Higinio Ramirez

12. Sra. Ninfa Arzamendia

13. Lic. Maria Barrios

13. Sra. Iris Noema Zorrilla

A\

Los funcionarios citados mas arriba acudieron a la VII Reunion del Equipo MECIP, que de
comun acuerdo entre la Coordinacion General y el Equipo Técnico MECIP fue acordado
en la reunion N° 5, que se realizaria los dia lunes de cada semana en la DINATRAN.

El Coordinador General dio la bienvenida a los miembros participantes ¢ informa sobre los
avances satisfactorios del trabajo en el cual ya se llego hasta el Estandar N° 25, agradece el
trabajo del Grupo N° 2 por la presentacion por Memorandum.




El Coordinador General, comunica a los presentes que la idea principal de esta reunion es
de realizar el trabajo faltante del Formato N° 9 y concluirlo lo mas rdpido posible para
posteriormente presentarlo en borrador acompafiado con un Memorandum al Director

. Nacional y, con copia del trabajo al Comité de Control Interno (Nivel D1rec1tvo} para su

evaluacion, y quicnes a su vez deberdn recomendara su aprobauon por la Maxima
Autoridad (Conscjo de la Dinatran). -

Posteriormente, los Equipos de Trabajo, se reunieron para desarrollar los Estdndares
faltantes..

OBS}:RVACION no asistieron a esta reumon los siguientes funcionarios afectados por la
Resolucion N° 7, Art. 4 de fecha 14 de cnéro de 2011.
. ABOQ CL AUDIA VIV}ANA FERRLIRA

[

"""ABOG MAR(,OS AUC.U%{O(JONZA----f-'"-“":“""""' —ee——

* ABOG. ESTELA LOPEZ DE VALDEZ
‘= LIC. CARLOS ALBERTO VERA MARTINEZ
= LIC. BLAS COLMAN BURGOS
= LIC. GLADYS SFORZA
PROF. ROBERTO PABLO DUARTE (permiso justificado)
SR. JUAN VALIENTE ARAUJO
SR. DARIO RAMON SILVA DUARTE
SRA. FLAVIA AQUINO DE MONTIEL
= SRA. MARLENE ROJAS ZORIA
= SR. ANTONIO LOPEZ

No habiendo mas temas que tratay los sefiores Miembros del Equipo MECIP, resolviendo
dar por concluida la VII Reupi6n/ siendo las 11:30 horas.
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

8va. REUNION DEL EQUIPO MECIP

ACTA DE REUNION N° 8/2011

En la ciudad de San Lorenzo, Republica del Paraguay, a los 2 dias del mes de mayo,
siendo las 09:00 horas, se reune el Equipo MECIP, conformado en el articulo 4° de la
Resolucion N° 7/20011, con la presencia de los siguientes miembros:

ASISTENTES

1. Sra. Maria Carmen Gonzalez de Aponte

2. Sra. Marlene Rojas Soria

3. Abog. Estela Lopez

4. Lic. Blas Colmin

5. Lic. Pablo Roberto Duarte

6. Sr. Higinio Ramirez Martinez

7 Lic. Alfredo Alvarez Zarate

8 Abog. Miguciﬁgel Rodriguez

10 Sr. Feliciano Insfran Roa

11 Sr. Jorge Victor Lauro

12. i’rof. Hada Yudith Abdala Rios

13. Lic. Mliguel Ayala

14. Sra. Iris Noema Zorrilla

15. Lic. Maria Barrios Laurenzano

16. Sr. Carlos R. Escurra

17. Sra. Ninfa M. Arzamendia




5

\ dar por concluida la VIII Reunidn, siendp las 11:00 horas.

e

Direccidn Macional
de Transpaorte

Los funcionarios citados mas arriba acudieron a la VIII Reunion del Equipo MECIP, de
conformidad al acuerdo que llegaron para reunirse una vez a la semana, los lunes de 09:00
a 12:00.

El Coordinador General del MECIP hace referencia de que todos los Estandares ya fueron
desarrollados y paso a presentar a los miembros del Equipo MECIP, el contenido del Plan
de Trabajo, explicando como fueron formulados todos los Estandares. Asimismo desplegd
en pantalla In-Focus el cronograma- de actividades que se que pretende seguir para el
¢jecucion del Plan. \

Seguidamente, agradecié la colaboracion de todos los que trabajaron en la Elaboracion del
referido Plan, asimismo lamentd que varios de los miembros del Equipo MECIP, no
participaron de los trabajos de Planeacion.

En ese orden de cosas, puso a consideracion de los Miembros del Equipo MECIP, ¢l
borrador del Plan y sugirié que el mismo sea elevado, al Director Nacional de la
DINATRAN, para su consideracion y Analisis con el Comité de Control Interno.

LLos miembros del Equipo MECIP que estaban presentes resolvieron, que se envic a través
de un Memorandum el referido Plan, para que el Comité de Control Interno, lo apruebe y

remita a Consideraciéon de la Maxima Autoridad, que es el Consejo.

No habiendo més temas que tratar los sefiores Miembros del Equipo MECIP, resolviendo

R\
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

9na. REUNION DEL EQUIPO MECIP

ACTA DE REUNION N° 9/2011

En la ciudad de San Lorenzo, Republica del Paraguay, a los 9 dias del mes de mayo,
siendo las 09:00 horas, se retune el Equipo MECIP, conformado en el articulo 4° de la
Resolucion N° 7/20011, con la presencia de los siguientes miembros:

ASISTENTES

1. José Asuncion Agiiero

2. Giovanni Osorio

3. Sra. Carmen Gonzalez de Aponte

4. Lic. Maria Barrios de Laurenzano

5. Prof. Pablo Roberto Duarte

6. Sr. Higinio Ramirez Martinez

7. Lic. Juan Pablo Torres

8. Lic. Miguel Angel Ayala

9 Lic. Alfredo Alvarez

10 Sra. Ninfa Arzamendia

11 Sra. Iris Noema Zorrilla

12. Sra. Marlene Rojas

13. Sra. Flavia Aquino

¢

14. Sr. Feliciano Insfrdn

7]

15. Prof. Hada Y. Abdala

16. Lic. Blas Pablo Colm4n

17. Abog. Javier Villalba




Direccidn Nadonal
de Transporte

Los funcionarios citados mas arriba acudieron a la IX Reunién del Equipo MECIP, de
conformidad al acuerdo que llegaron para reunirse una vez a la semana, los lunes de 09:00
a 12:00.

El Coordinador General del MECIP, Lic. Amilcar Noguera, dio la bienvenida a los
miembros del Equipo explicando que el borrador del Plan de Trabajo, fue ingresado por
Mesa de Entrada Unica y que fue enviado para conocimiento del Director Nacional para
elevarlo al Comité de Control Interno, para su estudio.

Asimismo, el Lic. Noguera pasé a leer a los presentes el pedido realizado por la
Contraloria General de la Repuiblica (CGR), mediante el Memorandum DCEAA/UAS Res.
408/10 y 693/10 — N° 01/2011, en el que requieren documentos e informes sobre la
implementacion del Modelo Estandar de Control Interno en la DINATRAN.

Sobre el particular, explicé que la Direccién Nacional providencio el pedido de la CGR a
la Coordinacion General. Asimismo explicé que, detalle por detalle, los requerimientos
“que fueron respondidos en fecha 4 de mayo, en tiempo y forma.

Al respecto, el Dr. José Asuncién Agiiero, hizo la consulta sobre uno de los puntos que no
fueron respondidos de manera satisfactoria. “Si la organizacion ha realizado acto
administrativo por el cual designa responsable del Equipo MECIP”. Consultando si ese es
un requerimiento del Modelo, o es un requerimiento de la CGR.

El Lic. Noguera explicd que, en el Manual de Implementacion no explica que se debe
contar con un Responsable del Equipo MECIP, sino que todos eran responsables del
mismo. Pero, que sin embargo, en la Nota de respuestas se hizo constar que si es una
exigencia la DINATRAN lo va a designar.

El Coordinador General, planted que seria bueno contar con un responsable del Equipo
MECIP, a manera de dar mayor gestion a los trabajos que se estan desarrollando. No
obstante los miembros acordaron que se aguarde, el parecer de la CGR, sobre las
respuestas de la DINATRAN al cuestionario.

~ El Coordinador volvi¢ a insistir de la ayuda que podria significar para el Equipo, tener un
responsable y planted que se pueda pensar para la proxima Reunién en una persona que
pueda reunir ese perfil.

Seguidamente, los miembros el Equipo MECIP, pasaron a tratar la Guia N° 4 de la
Implementacién del MECIP, y la primera actividad marcada en el borrador del Plan de
Trabajo, que esta pendiente de aprobacion por la Maxima Autoridad.

Explicé la importancia de leer las Guias N° 4, 5 y 6, para ir comprendiendo la
desarrollar el trabajo en los proximos format63\ En lo relativo al EstandaX de Acjpetrdos y
Compromisos Eticos.




Direccién Madonal
de Transporte

La Sefiora Maria Barrios, Secretaria General de la DINATRAN, se comprometio a realizar
- algunas copias del Manual, al menos en las paginas que hacen alusién a los Acuerdos y
Compromisos Eticos.

Igualmente, el Lic. Noguera, solicitd6 a los representantes de la Direccion de
Administracion de Finanzas, verificar que pasé del pedido de impresién del Manual, que
se hizo hace tres semanas. La Sefiora Marlene Rojas, se comprometioé en consultar a su
Director de Area, sobre el mismo.

El profesor Roberto Duarte, hizo mencién al feriado que rige para el préximo lunes y
plante6é que la Reunién se realice al dia siguiente, para no perder tiempo en los trabajos
programados.

dar por concluida la IX Reunidn, siendo las 11:00 hor

K
&K



& os/ 20714 festencds o fitarih /@e/f;ﬂ

Jo
se AG vgro .
(;’!'/ff)r/)Pﬂ f&\d

leiv e S
/4’_({ {Hg ol C"'/{,r /

u@\ o Rowei& e Do ”i&”’f’
U Claman T

(7 Z Qoﬁe,&) DW-&

4767/4./*)@?44{!?5_? ’u"@%ugi‘z

T T
"“"UOE] Gd}&\b GC %]
;.

(f‘s

L{ Touk | }“J—Q-;\::;,.l N

Nl Blvarez
/(’ o Mo

“r&; :,r‘ ,q\\
Tais oncmq g}gfu%’ \

I. ‘.‘r ‘I'I__J?‘I-_.\ i
x%@ar((/u\{ ' )9 % i{ /
: 1 . ]

L‘\ l}tﬂ 2 DD‘{[ A
// s

/é/‘/"'-&'ymﬁ /ﬁf”*%/}?/ﬂ

f'\‘ Gic [C"L \{ / (




