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Texto para publicar en la pdgina web

DINATRAN mantiene calificacion ‘“Satisfactoria” en
implementacion del MECIP

La Direccion Nacional de Transporte (DINATRAN) cierra el primer semestre del afio con una
puntuacion de 3,23 en la medicion del Modelo Estindar de Conirol Interno del Paraguay
(MECIP).

La DINATRAN alcanzd la calificacion SATISFACTORIA, con 3,23 puntos, esto representa 0.20
puntos mas con relacion al cierre del segundo semestre del 2014,

Este aumento representa la clara intencion institucional de ofrecer servicios de calidad a la
ciudadania mediante el cumplimiento eficiente de sus objetivos misionales.

El Modelo Estandar de Control Interno (MECIP) es una herramienta que establece una estructura al
control permanente de las Instituciones ¥ organismos del Estado.

La medicion de estos estindares del MECIP se realiza de manera semestral, en donde cada
institucion u organismo del Estado es evaluado internamente por el responsable de la auditoria
interna de cada institucion y ésta remitida a la Auditoria General del Poder Ejecutivo para su
evaluacion final.

Un breve recorrido sobre las evaluaciones anteriores, nos dan cuenta de la evolucion que la
DINATRAN ha experimentado desde el afio 2012, afio en que inicia el proceso de evaluacion por
parte de la AGPE. En ese sentido, se identifica un constante aumento en la calificacion MECIP,
iniciando con 2,6 (DEFICIENTE) en el primer semestre del 2012, en el segundo semestre de 2012 se
ha obtenido un puntaje de 3,59 que constituyve la calificacion de SATISFACTORIO. A partir de alli,
se han obtenido: 3,8 (201 3-1er semestre), 3,19 (2014-1er semestre), 3,03 (2014-2do semestre) v 3,23
(2015-1er semestre), todos dentro del parametro de SATISFACTORIO.

La DINATRAN se encuentra a solo una escala por debajo de la mayor calificacion que se considera a
partir de un puntaje de 4,01 (ADECUADA), objetivo al que se pretende llegar en mediano plazo.
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Resultado de Evaluacion

Direccién Nacional de Transporte Periodo: ler. Semestre 2015 Calificacién: | 3,23 ||Satisfacturin |

Estado: Evaluacidn remitida
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