MISION: “REGULAR EL SISTEMA DE TRANSPORTE POR CARRETERA NACIONAL E INTERNACIONAL DE PASAJEROS Y CARGAS
DE MANERA SEGURA, EFICIENTE Y ECONOMICA”.
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Consejo de la Direccion Nacional de Transporte
RESOLUCION CD N° 430

POR LA CUAL SE INTEGRA EL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO EN ETICA DE
LA DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE (DINANTRAN).

San Lorenzo, B4 de marzo de 2015.-

VISTA: La presentacion realizada por el Coordinador General del MECIP en la
DINATRAN, segun Memordndum N° 17 de fecha 13 de marzo 2015, en el que remite el
resultado de la Reunion Ordinaria N° 02 con fecha 21 de agosto de 2014 del Comité de
Etica a fin de seguir avanzando en la implementacién del Modelo en la DINATRAN. ---------

La Reunion Ordinaria N° 02/2014 del Comité de Etica, en la que se decidié conformar el
Equipo de Alto Desempeiio en Etica de entre los miembros del mismo, y,

CONSIDERAND O:

Que, ante la necesidad de adoptar medidas urgentes para fortalecer la
implementacion del MECIP en la DINATRAN, segun las conclusiones del Informe de
Evaluacion Independiente presentado por la Auditoria Interna de la DINATRAN, donde se
ha detectado debilidades en la misma.

Que, la Ley Nro. 1.590/2.000 en el Articulo 12° crea la Direccion Nacional de
Transporte (DINATRAN) como ente descentralizado con personeria juridica de derecho
publico, encargada de la regulacion del transporte nacional e internacional.

Que, en el Articulo 14° del mismo cuerpo legal supra mencionado en el pdrrafo
anterior establece: “...La autoridad maxima de la DINATRAN serd el Consejo... ", ~---------

Que, el tema en cuestion fue tratado y aprobado en la [I Reunion Ordinaria del
Consejo de la DINATRAN en fecha 30 de marzo de 2015 —==-m-mmm oo

POR TANTO; y en uso de sus atribuciones conferidas por la Ley N° 1590/2000, EL
CONSEJO DE LA DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE;

R ESUELVE:

Articulo 1°.- CONFORMAR el Equipo de Alto Desempeiio en Etica de la Direccion
Nacional de Transporte, cuyos miembros seran los Directores pq; las siguientes
dependencias: p—

° DIRECCION GENERAL DE GESTION DE TALENTOS HUY
.. DIRECCION DE INGEN[ERIA DE TRANSPORTE.-
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Consejo de la Direccion Nacional de Transporte

RESOLUCION CD N° 130

POR LA CUAL SE INTEGRA EL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO EN ETICA DE
LA DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE (DINANTRAN).

-2-
DIRECCION DE SEGURIDAD VIAL -
DIRECCION DE CONTROL Y PREVENCION .-
DIRECCION DE INTEGRIDAD Y ANTICORRUPCION .-
SECRETARIA GENERAL DE LA DINATRAN.-

Articulo 2°.-  Las funciones del Equipo de Alto Desemperio serdn:

a) Apoyar la elaboracion del diagnostico ético, el codigo de ética, los compromisos
eticos, las estrategias pedagogica y comunicativa y el plan de mejoramiento. -

b) FParticipar activamente en el disefio y ejecucion de las acciones pedagogicas y
comunicativas contempladas en el plan de mejoramiento. -

c) Promover la ejecucion, apoyar y/o ejecutar, segun sea el caso, las diferentes acciones
previstas en las estrategias formativa y comunicativa.-

d) Liderar y hacer seguimiento a la implantacion de prdcticas éticas en todas las dreas
de la entidad. -

e) Hacer seguimiento a la implantacion de prdcticas éticas en todas las dreas de la
entidad. -

¥, Evaluar y proponer acciones pertinentes para consolidar la gestion ética y/o ajustes
a la programacion establecida por el Comité de Etica.-

Articulo 3°- El Equipo de Alto Desempefio en Etica contard con un Coordinador que serd
elegido de entre los integrantes. Se deberd reunir como minimo una vez al mes y
extraordinariamente, las veces que la situacion asi lo requiera. Podra contar con quérum
para sesionar con la asistencia de 4 (cuatro) miembros.

Articulo 4°.- La presente Resolucion serd refrendada por el Presidente y la Secretaria
FEjecutiva del Consejo de conformidad a la Resolucion del Consejo de la DINATRAN N°
98 de fecha 17 de marzo de 201 5. :

Articulo 5°.-
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VISION: “CONSOLIDAR A LA DINATRAN POR MEDIO DE LA IMPLEMENTACION, GESTION ¥ MEJORAMIENTO DE SUS
PROCESOS, GENERANDO LA CONFIABILIDAD DE LOS USUARIOS Y OPERADORES DEL SISTEMA™.



